Turun kaupungin lausunto, luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ul-
komaalaislain muuttamisesta ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi

Lausuntopyyntd, VN/24207/2023

Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun tyontekija jaa
tyottomaksi

Antaako sdéntelyehdotus riittdvéan pitkén suoja-ajan etsia uusi tyépaikka?

Ehdotus: El

Tulevana tydvoimaviranoimaisena Turun kaupunki on huolissaan lakiesityksen vaikutuksista tydvoiman
saatavuuteen. Turun kauppakamarin tekeman tuoreen Varsinais-Suomen kilpailukyky -kyselyn mukaan
yritysten rekrytointivaikeudet Turun seudulla ja koko maakunnassa ovat taloudellisen matalasuhdanteen
vuoksi jossain maarin helpottaneet. Tasta huolimatta yli neljasosalla yrityksista oli nykytilanteessakin vai-
keuksia tydvoiman saannissa, ja kyselyssa yli puolet yrityksistd ennakoi tydpaikkojensa maaran kasva-
van seuraavan kahden vuoden aikana.

Yritykset nakevat siis rekrytointivaikeuksien helpottamisen puhtaasti tilapaisena, ja talouden piristyessa
ja kysynnan elpyessa ongelmat voivat karjistyd nopeasti. Taman lisdksi myos Varsinais-Suomessa va-
estd ikaantyy, ja Turun kaupungin syksylla 2023 teettdmien selvitysten mukaan tydvoiman elakkeelle siir-
tyminen tulee aiheuttamaan viela talléa vuosikymmenelld merkittdvaa osaajapulaa myds muilla kuin nykyi-
silla tydvoimapula-aloilla. Kotimainen tydvoima ei edes Turun seudun kaltaisella muuttovoittoalueella
pysty vastaamaan ennakoituun tyévoiman tarpeeseen.

Tydvoiman saaminen myo6s ulkomailta on siis Turun seudun talouden kannalta valttamattémyys. Ehdo-

tuksen mukainen lyhyt suoja-aika ja sen tehostettu valvonta heikentavat Suomen houkuttelevuutta kan-
sainvalisen tydvoiman silmissa, ja epavarmuuden lisdantyminen voi myo6s haitata Suomeen tydperustei-
sesti tulleiden asettumista maahan.

Tyonantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun tyontekijan tyot loppuvat, ja siihen liitettava
sanktion uhka

Onko esitys ilmoittamisen méaéréajoista 7/10 péaivaa riittava?
Ehdotus: El

Lakiehdotuksessa esitetty ilmoittamisen maaraaika on varsin lyhyt. Turun kaupunki yhtyy elinkeinoela-
man jarjestojen huoleen ilmoittamisvelvollisuuden aiheuttamasta byrokraattisesta taakasta yrityksille.
Koska osaajapula on etenkin korkeasuhdanteiden aikana jo nyt nahty merkittdvana kasvun esteena, Tu-
run kaupunki on erityisen huolissaan siitd miten esitys vaikuttaa varsinkin pk-yritysten kykyyn ja haluun
palkata kansainvalista tydvoimaa. Suurimpana paakaupunkiseudun ulkopuolisena monikielisen vaeston
keskittymana kannamme myos huolta tdaman mahdollisista sateilyvaikutuksista Turussa jo asuvan moni-
kielisen ja/tai maahanmuttajataustaisen vaeston tydllisyyteen. Emme myoskaan nae tarkoituksenmukai-
sena lisata Migrin valvontavelvoitteita tilanteessa, jossa tyonantajat raportoivat ajoittain ongelmista tyolu-
pien saamisen keston kanssa.

Onko voimassa olevan sanktiosdéntelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki) soveltaminen riitta-
vaa ilmoittamisvelvollisuuden laiminlyénnista?

Ehdotus: KYLLA



Ulkomaalaislain 12. luvun seka rikoslain laittoman maahantulon jarjestamista ja luvattoman ulkomaisen
tydvoiman kayttd6a koskevien pykalien sanktiosdantely on riittavaa.

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyovoimapula-aloille ja asetuksenantovaltuutus
Mahdolliset huomiot sdéntelyehdotuksesta
Tyonteko-oikeuden laajentaminen tydvoimapula-aloille on tervetullut uudistus etenkin, jos tyo- ja elinkei-

noministerion Tydvoimabarometrin kaltaisella tydkalulla saadaan jatkossa ajantasaista alueellista tietoa
tydvoimapulasta eri aloilla.

Muuta lausuttavaa esityksesta



