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Pdytakirjan tarkastavat Sinikka Valtonen, Timo Jalonen ja Tero Koskinen.

Paikallinen virkaehtosopimus

Kunnallisen opetushenkiléstén virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES 2022-
2025) allekirjoituspdytékirjan 4 §:n 2 ja 4 momenteissa on sovittu paikalli-
sesti 1.6.2024 lukien kaytettavistd 0,4 %:n ja 0,33 %:n suuruisista jarjestely-
eristd. Samoin kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjes-
telmia koskevassa kehittdmisohjelmassa 2023-2027 on sovittu 1.6.2024
lukien kaytettavasta 0,60 %:n (1,00 % osio G) suuruisesta paikallisesta jar-
jestelyerasta.

OVTES:n allekirjoituspéytékirjan 4 §:n 2 ja 4 momenttien mukaista paikal-
lista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléstén
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uu-
delleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, ettd johto- ja esi-
henkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolelia olevien



palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden. Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan ty6-
paikkojen kilpailukykya, henkildstén saatavuutta, tydeldmén laatua ja palve-
lutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia
siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seké yksilén palkitsemi-
nen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyistd paremmin. Paikallista jarjes-
telyeraa voi kayttda mm. tyévoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin.
Eras voi kohdentaa tehtdvakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen li-
saan.

Yhteisesti todettiin, etta tarkoituksenmukaista ei ole tehda nyt puheena ole-
vien jarjestelyerien osalta jakopaatdsta perusopetuksen, lukiokoulutuksen
palvelualueen, ammatillisen koulutuksen sekéa paivakodinjohtajien osalta
1.6.2024 lukien kahden kuukauden ajaksi ja sen jalkeen uudestaan
1.8.2024 lukien, jolloin jarjestelyerien jaon osalta jouduttaisiin tekemaan
kaksinkertainen ty6. Taman vuoksi yhteisesti katsottiin perustelluksi, ett& po.
virka- ja tydehtosopimuksen seka kehittdmisohjelman mukaisten jarjestely-
erien kayttdonottoajankohta siirretdan siten, ettd ne otetaan kayttéon perus-
opetuksessa, lukiokoulutuksessa, ammatillisessa koulutuksessa, kansalais-
opistot seka paivakodinjohtajien osalta 1.8.2024 lukien. Jéarjestelyerien kayt-
téonottoajankohdan siirto ei siis koske muuta varhaiskasvatusta (OVTES
osio G) Jarjestelyerien siirto toteutetaan silla edellytyksell, ettd OVTES:n
jarjestelyeraneuvottelut saadaan paatékseen toukokuun 2024 aikana.

Yhteisesti todettiin, ettd em. jarjestelyerien siirto koskee OVTES:n sovelta-
misalan piiriin kuuluvia viranhaltijoita ja tydntekijéité. Erien laskentaperuste
ja euromaarainen suuruus (€/kk) eivat muutu siirron johdosta. Yhteisesti to-
dettiin, ettd em. jarjestelyerien suuruus lasketaan marraskuun 2023 palkka-
summasta. Jarjestelyerien kaytén periaatteista 1.8.2024 lukien jatketaan
neuvotteluita. Todettiin yhteisesti, ettd euromaaraisen lisdn suuruus vastaa
yhteensa 1,33 %:n (paivakodinjohtajat 1,73 %) kokonaiskustannusta, mikali
euromaarainen lisé on:

- perusopetuksessa 1,59 %

- lukiokoulutuksessa, aikuislukiossa seka tydvaenopistoissa 1,76 %

- ammatillisessa koulutuksessa 1,42 %

- péivakodinjohtajat (hinnoittelutunnus 45000020) 1,89 %

Yhteisesti todettiin, etta jarjestelyerien siirron johdosta OVTES:n soveltamis-
alan piiriin kuuluville viranhaltijoille ja tyéntekijoille (osiot B, C, F seka osi-
osta G hinnoittelukohta 45000020) maksetaan ajalla 1.6. - 31.7.2024 kuu-
kausittain erillinen euromaarainen lisa (€/kk). Erillisen euromaaraisen lisan
suuruus maaraytyy seuraavasti:

-  QVTES osio B liite 1 Peruskoulu: euromaarainen lisd on 1,59 % viran-
haltijalle kuukausittain po. ajanjaksolla maksettavasta varsinaisesta pal-
kasta,

- OVTES osio B liite 2 Lukio ja liite 3 Aikuislukio sekd OVTES osio F liite
12 Kansalaisopisto: euromadarainen lisa on 1,76 % viranhaltijalle kuu-
kausittain po. ajanjaksolla maksettavasta varsinaisesta palkasta,

- OVTES osio C Ammatillisen oppilaitoksen opetushenkildstd: euromaa-
rainen lisd on 1,42 % viranhaltijalle kuukausittain po. ajanjaksolla mak-
settavasta varsinaisesta palkasta

- OVTES osio G hinnoittelukohta 45000020 Paivakodinjohtajat: euromaa-
rdinen lisd on 1,89 % viranhaltijalle kuukausittain po. ajanjaksolla mak-
settavasta varsinaisesta palkasta
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Erillinen euromaarainen lisd on osa varsinaista palkkaa. Liséa ei po. ajanjak-
solla vahenna viranhaltijalla / tyéntekijallda mahdollisesti maksussa olevaa
ns. siitymakauden lis&a.

Yhteisesti todettiin, etta tassa pykalassa mainitun jarjestelyn toteuttaminen
edellyttaa paikallisen sopimuksen solmimista asiassa. Paatettiin yhteisesti
hyvéksya tdaman poytakirjan litteena oleva asiaa koskeva paikallinen sopi-
mus.
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