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TURUN KAUPUNKI POYTAKIRJA
Konsernihallinto / Henkildstdasioiden ohjaus

Aika ja paikka 22.4.2024 klo 11.30-12.21, neuvotteluhuone Kakskerta ja Teams
8.5.2024 klo 9.00-9.53, neuvotteluhuone Paattinen ja Teams

Lasna Kaupungin edustajina:
Sinikka Valtonen, henkiléstdjohtaja, pj.
Tarja Kullanmaki, palvelussuhdepaallikkd
Riitta Palmroth, palvelussuhdepaallikkd
Kaisa Nummiora, henkilostdopaallikkd
Emmi Valkonen, henkiléstésuunnittelupaallikkd (poissa 22.4.2024)
Elina Reinikainen, palvelussuhdepaallikkd, siht.

Henkildstdjarjestdjen edustajina:

Annaliisa Kalves, paéluottamusmies, Tehy ry

Paula Mecklin, paaluottamusmies, JUKO ry

Paivi Oikarinen, paaluottamusmies, Jyty ry

Anne-Mari Rautiainen, varapaaluottamusmies, JUKO ry

Maarit Salonen, paaluottamusmies, Turun yhteisjarjesté JHL ry
Tini Vehvildinen, paaluottamusmies, Turun yhteisjarjestd JHL ry

KVTES:n 2022-2025 paikallisten jarjestelyerien (0,4 % ja 0,33 %) seka kehittdmisohjelman
mukaisen paikallisen jarjestelyerdn (1,0 %) jakoperiaatteita koskeva neuvottelu

1§

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan tarkastavat henkilstdjohtaja Sinikka Valtonen seké kunkin
henkilostojarjeston paaluottamusmiehet, jotka pdytakirjan allekirjoitta-
malla hyvaksyvat péytakirjassa sovitut periaatteet ja perusteet.

2§

Poytékirjassa sovittavat asiat

KVTES:n allekirjoituspdytékirjan 6 §:n 3 momentin mukaan paikallisen
tydnantajan edustajat ja henkiléstdjarjestdjen edustajat neuvottelevat
paikallisten jarjestelyerien kdyttdmisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus
antaa henkildstélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mah-
dollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neu-
votteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan podytakirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemyk-
set mahdollisine perusteluineen. Tama pdytakirja on henkildstdjarjestod-
jen ja Turun kaupungin edustajien neuvottelusta, joka koskee 1.6.2024
lukien toteutettavien paikallisten jarjestelyerien (0,4 % ja 0,33 %) ja ke-
hittdmisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran (1,0 %) jakoperi-
aatteita.
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1. Paikalliset jarjestelyeréat (0,4 % ja 0,33 %)

1a. KVTES:n allekirjoituspéytakirjan 4 §:n 2 momentin mukaan paikalli-
nen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen palkkasummasta. Jollei paikallisen erén jakamisesta
paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran
kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin
lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

1b. KVTES:n allekirjoituspéytakirjan 4 §:n 4 momentin mukainen jarjes-
telyera on 0,33 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuk-
sen palkkasummasta. Jos paikallisen erdn jakamisesta ei paastéa yksi-
mielisyyteen, puolet (0,17 %) jaetaan yleiskorotuksena ja toisesta puo-
lesta (0,16 %) paattaa tydnantaja. Paikallista jarjestelyerdd kaytetdan
tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Allekirjoituspéytakirjan 6 §:n 1 momentin mukaan paikallisia jarjestely-
eria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiloston saatavuu-
den turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tu-
loksellisuutta ja tuottavuutta edistévien toimintojen ja tehtavien uudel-
leenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella ole-
vien palkkaus on oikeassa suhteessa heiddn alaistensa tai verrokkiryh-
mien palkkaan nahden.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tyénantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman tasa-
puolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliittei-
den valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkaste-
lussa oman ryhménsa. Kohdentamisessa on kuitenkin mahdollista ottaa
huomioon, ettd nuorisopalveluissa tydskentelevia voidaan painottaa
suuremmalla painoarvolla ottaen huomioon rekrytointihaasteet ja tehta-
vien vaativuus.

2. Kehittimisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera (1,0 %)

Lisaksi KVTES:n sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd vuoden 2024 kehit-
tamisohjelman era on paikallinen jarjestelyera. Kehittdmisohjelman mu-
kaisen paikallisen jarjestelyeran suuruus on 1,0 % kunnallisen yleisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen palkkasummasta. Erda voi kohdentaa teh-
tavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen lisédén. Jollei asiasta
paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta tar-
kemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyépaikkojen kilpailukykya, henkiléstén saatavuutta, tyéeldman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkaus-
jarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yk-
silén palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyisté parem-
min. Kehittdmisohjelman mukaista paikallista jarjestelyerédé (1,0 %) voi
kayttdd mm. tyévoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin.
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3§

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) piiriin kuuluvien viranhaltijoi-
den/tydntekijéiden 1.6.2024 lukien toteutettavien paikallisten jarjestelyerien (0,4 % ja 0,33 %)
ia kehittimisohjelman mukaisen paikallisen erdn (1,0 %) kohdentaminen tehtévikohtaisiin
palkkoihin ja henkil6kohtaisiin lisiin

1. Paikalliset jarjestelyerit

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa kaytetaan erityisesti seu-
raavia perusteita: henkildston saatavuuden turvaaminen, palkkausepa-
kohtien korjaaminen, tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toiminto-
jen kehittaminen seka tehtavien uudelleenjarjestelyn tukeminen.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tyénantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasa-
puolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliittei-
den vililla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkaste-
lussa oman ryhmansa.

Jollei paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta paasta yksimielisyyteen,
tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtdvakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuk-
siin.

Jos paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
puolet (0,17 %) jaetaan yleiskorotuksena ja toisesta puolesta (0,16 %)
paéattaa tyénantaja.

Paikallinen jarjestelyera 0,4 %

1a. Yhteisesti sovittiin, etta paikallinen jarjestelyera (0,4 %) kohdenne-
taan ensisijaisesti tehtdvakohtaisiin palkkoihin. Eraa kohdennetaan
myds henkilokohtaisiin lisiin siten, ettd KVTES:n 2 luvun 11.6 §:n mukai-
nen vahintdan 1,3 % tayttyy liitteittain (Liitteet 2, 5, 6 ja hinnoittelematto-
mat) myés 1.6.2024 korotusten jalkeen tai, jos henkilékohtaisten lisien
osalta on perusteltuja yksittaisid kohdennustarpeita.

Paikallinen jirjestelyera 0,33 %

1b. Yhteisesti sovittiin, etta paikallinen jarjestelyera (0,33 %) kohdenne-
taan ensisijaisesti tehtdvakohtaisiin palkkoihin. Erda kohdennetaan
myo6s henkilokohtaisiin lisiin siten, ettd KVTES:n 2 luvun 11.6 §:n mukai-
nen vahintaan 1,3 % tayttyy liitteittain (Liitteet 2, 5, 6 ja hinnoittelematto-
mat) myos 1.6.2024 korotusten jalkeen tai, jos henkilékohtaisten lisien
osalta on perusteltuja yksittaisid kohdennustarpeita.

2. Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jérjestelyeré (1,0 %)

Kehittdmisohjelman kohdentamisessa otetaan huomioon, etta eréan ta-
voitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen kilpailuky-
kyd, henkiléston saatavuutta, tydeldaman laatua ja palvelutuotannon tu-
loksellisuutta sekd uudistaa palkkausjarjestelmia.
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Yhteisesti sovittiin, ettd paikallinen jarjestelyera (1,0 %) kohdennetaan
ensisijaisesti tehtdvakohtaisiin palkkoihin. Erda kohdennetaan myés
henkildkohtaisiin lisiin siten, ettd KVTES:n 2 luvun 11.6 §:n mukainen
vahintaan 1,3 % tayttyy liitteittain (Liitteet 2, 5, 6 ja hinnoittelemattomat)
myds 1.6.2024 korotusten jélkeen tai, jos henkildkohtaisten lisien osalta
on perusteltuja yksittaisia kohdennustarpeita.

48

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) piiriin kuuluvien viranhaltijoi-
den/kuukausipalkkaisten tyontekijoiden 1.6.2024 lukien toteutettavien paikallisten jarjestely-
erien (0,4 % ja 0,33 %) ja kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran (1,0 %)

kdyttoon liittyvit yleiset periaatteet

Neuvottelussa paastiin yksimielisyyteen jarjestelyerien kaytén yleisista
periaatteista seuraavasti:

Paikallisten jarjestelyerien ja kehittamisohjelman mukaisen paikal-
lisen jirjestelyerdn laskeminen ja suuruus

Paikalliset jarjestelyerat (0,4 % ja 0,33 %) ja kehittdmisohjelman
mukainen paikallinen jarjestelyera (1,0 %) lasketaan KVTES:n
sopimusalan marraskuun 2023 yhteisesta palkkasummasta. Em.
palkkasumma muodostuu KVTES:n piiriin kuuluvien viranhaltijoi-
den/kuukausipalkkaisten tyéntekijdiden marraskuulta 2023 mak-
setuista palkoista (tehtavakohtaiset palkat, henkilékohtaiset lisat
ja muut ei-prosenttiperusteiset lisat). Palkkasummassa ovat mu-
kana kaikkien KVTES:n piiriin kuuluvien tyéntekijéiden ja viran-
haltijoiden palkat.

Tieto kdytettidvissa olevien paikallisten jarjestelyerien ja kehitta-
misohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyerdn maarasta hin-
noitteluliitteittdin on toimitettu paaluottamusmiehille (Liite 1).

Paikallisten jarjestelyerien (0,4 % ja 0,33 %) ja kehittimisohjelman
mukaisen paikallisen jarjestelyerdn (1,0 %) kdyton yleiset periaat-

teet

Henkilokohtainen lisa

Henkilékohtaisten lisien tarkistukset toteutetaan siten kuin yleis

ten periaatteiden osalta tassé pdytékirjassa jaljiempéana tode-
taan. Henkilékohtaisten lisien osuus jaetaan palvelukokonai-

suuksiin siten, ettd KVTES:n méaraysten mukainen henkilékoh

taisen lisdn vahimmaismaara tayttyy.

Tehtavakohtaisten palkkojen korotukset
Kaytettavissa olevilla erilla

a.
b.

C.

korjataan TVA:han perustuvia palkkaepakohtia
tarkastetaan tehtavakohtaisia palkkoja siten, etta tehta-
vien vaativuus huomioidaan palkkauksessa

edistetdan tyénantajan kilpailukykya tehtavakohtaisissa
palkoissa erityisesti rekrytointiongelma-aloilla
huolehditaan siita, ettd johto- ja esihenkilbasemassa
seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palk-
kaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrok-
kiryhmien palkkaan nahden.
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Kaytossa olevat paikalliset jarjestelyerat (0,4 % ja 0,33 %) jae-
taan hinnoitteluliitteittdin palkkasummien suhteessa. Palkkahin-
noittelun ulkopuoliset muodostavat tdssa tarkastelussa oman
ryhmansa.

Viranhaltija-/tyontekijakohtaisen henkilokohtaisen lisin maksamisen periaatteet KVTES:n

soveltamisalalla

6§

Kukin palvelukokonaisuus tekee sille ilmoitetun euroméaaraisen jarjeste-
lyeran puitteissa henkilostdjohtajalle esityksensd oman henkilésténsa
osalta henkilékohtaisen lisdn maksamisesta.

Esitykset/paatdkset suoritettavista henkilékohtaisista lisista eivat saa
olla ristiriidassa henkildkohtaisten tyésuoritusten arviointien (TSA)
kanssa. Palvelukokonaisuuksien tulee esittda henkildkohtaiset lisét suo-
ritetun TSA:n tulokset huomioon ottaen mahdollisimman tasapuolisesti
eri viranhaltija- ja tyéntekijaryhmat.

Henkildkohtainen lisa esitetddn ja paatetdan maksettavaksi saajalleen
erillisend euromaaraisena lisana (€/kk). Viranhaltijalle/tydntekijalle mak-
settavan henkil6kohtaisen lisdn euromaaran on oltava myénnettdessé
vahintaan 2 % ja se voi olla enintdan 20 % laskettuna saajansa tehtava-
kohtaisesta palkasta.

Taydentédvien ohjeiden antaminen

7§

Henkildstéjohtaja antaa tarvittaessa taydentévia ohjeita paikallisten jar-

jestelyerien (0,4 % ja 0,33 %) ja kehittdmisohjelman mukaisen paikalli-

sen eran (1,0 %) taytantédnpanoon liittyvista periaatteista koskien hen-
kilbkohtaista lisda koskevien esitysten tekemista.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) 2022-2025 allekirjoituspdytakirjan
4 §:n mukaisia paikallisia jirjestelyeria (0,4 % ja 0,33 %) ja kehittimisohjelman mukaista pai-
kallista jdrjestelyerda (1,0 %) koskevien jakoperiaateneuvottelujen paattaminen

Yhteisesti todettiin KVTES:n allekirjoituspdytékirjan 6 §:n mukaiset pai-
kalliset neuvottelut koskien allekirjoituspdytakirjan 4 §:n mukaisten pai-
kallisten jarjestelyerien (0,4 % ja 0,33 %) seké kehittdmisohjelman mu-
kaisen paikallisen jarjestelyeran (1,0 %) jakoperiaatteita paattyneiksi.

Liite 1 Marraskuun 2023 palkkasumma



Ptek

KVTES -ansiot marraskuu 2023

Ptek-Nimi
2030 Teht.koht.palkka
2060 Kiinted-palkka
2635 Henk.koht.lisd
2636 Rekrytointilisa
2637 Hk.er.lisd
2725 Kielilisa,varsp
2820 Madravuosilisa
2851 Jarjestelmien erotus
2863 Muu lisa varspalkkaa
3360 Luott.miespalkkio
3365 Tyosuoj-valt,EiOsapr
3366 Luot-henk-pal,EiOsap
3718 Oppisopkoul.l/TKU
3840 Muu lisa ei varspalk
7513 Autoetu
7514 Matkapuhelinetu
7516 Ateriaetu, tyopv
7528 Ateriaedunhyvitys
7529 Ateriaetu

Kaikki yhteensa

Summa
8499 680
26754
104 687
658
83
788
4627
38
901
965
666
1105
448
327
2195
1760
140 301
-32 652
2378
8755 710

Liite

01

02

05

06

08

12

99

Kaikki yhteensa

Jarjestelyerat liitteittdin

Palkkasumma 2023_11

1417 681
1023 549
4048521
69 617
205 263
30712
1960 366
8755 710

5671
4094
16 194
278
821
123

7 841
35 023

4678
3378
13 360
230
677
101

6 469
28 894

JE0O,4% JEO033% JE1%

14177
10 235
40 485
696
2053
307

19 604
87557



Henkilékohtaisten lisien osuus tk-palkasta

Teht.koht.palkka Henk.kohtlisi Hk-%

Liite

01 1371737
02 901 005
05 3783203
06 56 573
08 52 752
12 29 832
99 1729731
Kaikki yhteensd 7 924 833

Naissa luvuissa ei mukana tyollistettyja.

23920
12 255
42 456
539
848
822
23789

104 629

1,74
1,36
1,12
0,95
1,61
2,76
1,38
1,32
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Péytakirjan vakuudeksi

QA

Elina Reinikainen

Pdytékirja tarkastettu ja hyvaksytty

Turussa 17.5.2024

éi ikka Valtonen Kalves Annaliisa
henkiléstdjohtaja paaluottamusmies
Turun kaupunki Tehy ry

Dk et OO
Mecklin Paula Oikarinen Paivi
paaluottamusmies paaluottamusmies
JUKO ry JYTY ry
/K/zz;f@;%f\\ 7/: J—
Salonen Maarit Vehvildinen Tini
paaiuottamusmies paaluottamusmies

Turun yhteisjérjesté JHL ry Turun yhteisjérjesté JHL ry



