
VAATIVUUDEN ARVIOINNIN TASOKUVAUS, AMMATILLINEN KOULUTUS 
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PERUSTEHTÄVÄT VAATIVAT  
PERUSTEHTÄVÄT 

VAATIVAT AMMATTI-
TEHTÄVÄT JA ESIMIES-
TEHTÄVÄT, SEKÄ YDIN-
TOIMINTOJEN ASIAN-
TUNTIJATEHTÄVÄT 

ERITTÄIN VAATIVAT AM-
MATTITEHTÄVÄT, ASI-
ANTUNTIJATEHTÄVÄT, 
SEKÄ ESIMIESTEHTÄ-

VÄT 

ERITTÄIN VAATIVAT 
ERITYISASIANTUNTI-
JATEHTÄVÄT JA ESI-

MIESTEHTÄVÄT 

VAATIVIMMAT ERI-
TYISASIANTUNTIJA-
TEHTÄVÄT JA VAA-
TIVIMMAT KEHITTÄ-

MISTEHTÄVÄT 

KUVAUS 

Perustehtävän mukai-
nen työnkuva, ei muuta 
vaatimustasoa. 

Perustehtävän mukainen 
työnkuva, jossa erityisiä 
vaativuustekijöitä. 

Tehtävät, jotka ovat perus-
tehtävää oleellisesti vaati-
vampia. Edellyttävät laa-
jempaa, syvempää ja/tai 
erityisosaamista. 

Tehtävät, joissa edellyte-
tään 2.vaativuustasoa laa-
jempaa tai syvällisempää 
osaamista ja/tai joissa on 
selvästi 2.vaativuustasoa 
laajempi vastuu. Tehtävät, 
joihin sisältyy kaksi tai use-
ampia tason 2. vaativuus-
tekijöitä. Vaikuttavuutta 
koulutusalalle. 

Tehtävät, joissa edellyte-
tään 3 vaativuustasoa 
laajempaa tai syvällisem-
pää osaamista ja/tai 
joissa on selvästi 3 tasoa 
laajempi vastuu. Tehtä-
vällä on merkittävä vaiku-
tus koko koulutusyksi-
kölle. 

Tehtävät, joissa edelly-
tetään merkittävästi 4. 
vaativuustasoa laajem-
paa/syvällisempää 
osaamista ja/tai joissa 
on merkittävästi perus-
tehtävää laajempi vas-
tuu. Tehtävällä on 
merkittävää vaikutta-
vuutta palvelualueelle 
ja/tai toimialalle. 

VAATI-
VUUS- 
TEKIJÖI-
DEN 
AVAAMI-
NEN  

Ei luokiteltuja vaativuus 
edellytyksiä 

Opetukseen ja ohjauk-
seen liittyviä vaativuuste-
lijöitä: 
- oppivelvollisten vas-

tuuopettajuus, kun 
vähintään 15 op ryh-
mässä, josta väh. 
50% oppivelvollisia, 
1. vuoden ryhmät 

- nuorten tuva koulu-
tus, opettaja pää-
sääntöisesti tuvassa, 
ei yksittäiset kurssit 

- erityisopettaja tehtä-
vät vähintään 30% 
sidotusta työajasta ja 
työtehtävät konsulta-
tiivisia opetuksen yh-
teydessä 

Opetuksen toimintaan ja 
kehittämiseen liittyviä vaa-
tivuutta lisääviä tekijöitä, 
jotka edellyttävät perusteh-
tävää syvällisempää am-
mattialan ja/tai pedagogii-
kan hallintaa.  

Opetuksen toimintaan ja 
kehittämiseen liittyviä vaa-
tivuutta lisääviä tekijöitä, 
jotka edellyttävät oman 
ammattialan ja/tai pedago-
giikan laajempaa ja syvälli-
sempää hallintaa. Tehtävät 
kehittävät ammattialan toi-
mintaa ja/tai sisältävät eri-
tyisvastuita.  

Koulutusyksikön toimin-
taan tai useampaan tii-
miin liittyviä vaativuutta li-
sääviä tekijöitä, jotka 
edellyttävät ammattialo-
jen rajat ylittävää ja syväl-
listä pedagogista osaa-
mista. Laaja-alaiset ja 
vaikuttavat kehitystehtä-
vät, merkittävä toiminnal-
linen ja/tai taloudellinen 
vastuu / vaikutus.  

Palvelualue tai toimiala 
tasoiseen toimintaan 
tai kehittämiseen liitty-
vät vaativuutta lisäävät 
tekijät, jotka edellyttä-
vät erityisasiantunti-
juutta ja/tai sisältävät 
merkittäviä erityisvas-
tuita.  

PALKKAUS 
Hinnoittelutunnuksen  
mukainen palkka 
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