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TURUN KAUPUNKI POYTAKIRJA
Konsernihallinto / Henkiléstdasioiden ohjaus

Aika 23.4.2024 klo 8.00-9.01

29.5.2024 klo 10.00-10.35
Paikka Yliopistonkatu 27a, neuvotteluhuone Port Arthur, Karsamaki ja Teams
Lasna Kaupungin edustajina:

Sinikka Valtonen, henkildstdjohtaja, pj.

Timo Jalonen, kasvatus- ja opetusjohtaja

Hannu Immonen, palvelualuejohtaja, ei paikalla 29.5.2024

Tommi Tuominen, perusopetuksen palvelualueen johtaja, ei paikalla
23.4.

Jussi Paavola, lukiokoulutuksen palvelualuejohtaja

Vesa Kulmala, varhaiskasvatuksen palvelualuejohtaja

Liliane Kjellman, ruotsinkielisen kasvatuksen ja opetuksen palvelu-
aluejohtaja

Pentti Merta, hallintopaéllikk®

Elina Reinikainen, palvelussuhdepaallikkd

Riitta Palmroth, palvelussuhdepaallikko, siht.

Henkilostdjarjestdon edustajina:

Tero Koskinen, paaluottamusmies, OAJ Turun paikallisyhdistys ry
Linda Tammelin, paatoiminen luottamusmies, OAJ Turun paikallisyhdis-
tysry

Sami Makela, luottamusmies, OAJ Turun paikallisyhdistys ry

Lisaksi neuvotteluja on kayty osioittain seuraavasti:
Osio B (perusopetus ja lukio):

- 30.4.2024 ja 10.5.2024

Osio C (ammatillinen opetus):

- 3.5.2024 ja 8.5.2024

Osio G (varhaiskasvatus):

- 30.4.2024 ja 20.5.2024

OVTES:n 2022-2025 paikallisten jarjestelyerien (0,4 % ja 0,33 %) sekd kehittimisohjelman
mukaisen paikallisen jarjestelyeran (0,60 % ja 1,00 % osio G) jakoperiaatteita koskeva neu-
vottelu

1§

Poéytékirjan tarkastus

Poéytékirjan tarkastavat henkilostdjohtaja Sinikka Valtonen, kasvatus- ja
opetusjohtaja Timo Jalonen seka paaluottamusmies Tero Koskinen,
jotka poytakirjan allekirjoittamalla hyvaksyvat pdytakirjassa sovitut peri-
aatteet ja perusteet.

2§

Poytakirjassa sovittavat asiat
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OVTES:n allekirjoituspéytékirjan 5 §:n 3 momentin mukaan paikallisen
tybnantajan edustajat ja paasopijajarjestén edustajat neuvottelevat pai-
kallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkildstélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuk-
sien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosa-
puolia.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kdy ilmi osapuolten ndkemyk-
set mahdollisine perusteluineen. Tama poytakirja tehddan OAJ Turun
paikallisyhdistys ry:n ja Turun kaupungin edustajien valisistd neuvotte-
luista, jotka koskevat 1.6.2024 lukien toteutettavien paikallisten jarjeste-
lyerien (0,4 % ja 0,33 %) ja kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran (0,6 % ja 1,00 % osio G) jakoperiaatteita.

1. Paikalliset jarjestelyerét

1a. OVTES:n allekirjoituspdytakirjan 4 §:n 2 momentin mukaan paikalli-
nen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunta-alan opetushenkiléston virka-
ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen erén jakami-
sesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyénantaja.

1b. OVTES:n allekirjoituspéytakirjan 4 §:n 4 momentin mukainen jarjes-
telyera on 0,33 prosenttia kunta-alan opetushenkiléstén virka- ja tydeh-
tosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen erén jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, puolet (0,165 %) jaetaan yleiskorotuksena ja
toisesta puolesta (0,165 %) paattaa tydnantaja.

Allekirjoituspoytakirjan 5 §:n 1 momentin mukaan paikallisia jarjestely-
erid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston saatavuu-
den turvaaminen, paikallisten palkkausepéakohtien korjaaminen seka tu-
loksellisuutta ja tuottavuutta edistdvien toimintojen ja tehtavien uudel-
leenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella ole-
vien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryh-
mien palkkaan nahden.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtdvakohtaisten palkkojen korotuk-
siin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tyoénantajan on annettava paasopijajarjestdjen edustajille kirjallinen sel-
vitys siitd, miten jarjestelyerat on jaettu.

2. Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera

OVTES:n sopijaosapuolet ovat lisdksi sopineet, ettd vuoden 2024 kehit-
tamisohjelman era on paikallinen jarjestelyera. Kehittdmisohjelman mu-
kaisen paikallisen jarjestelyeran suuruus on 0,60 prosenttia (1,00 %
osio G) OVTES:n palkkasummasta. Eraa voi kohdentaa tehtédvakohtai-
seen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisdan. Jollei asiasta paasta yksi-
mielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta tarkemmin ke-
hittdmisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkiléstén saatavuutta, tydelaman laatua ja
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palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkaus-
jarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yk-
silén palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyisté parem-
min. Kehittdmisohjelman mukaista paikallista jarjestelyeraa (0,60 % ja
1,00 % osio G) voi kayttda mm. tyévoiman saatavuudesta liittyviin pe-
rusteisiin.

OVTES:n paikallista jarjestelyerda koskevat edella olevat neuvottelulau-
sekkeet ovat voimassa myds neuvoteltaessa kehittdmisohjelman paikal-
lisesta jarjestelyerasta.

3§

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piiriin kuuluvien viran-
haltijoiden/kuukausipalkkaisten tydntekijoiden 1.6.2024 lukien toteutettavien paikallisten
jarjestelyerien seka kehittimisohjelman mukaisen paikallisen jirjestelyerdn suuruus ja mak-
suajankohdan maarittiminen

Yhteisesti todettiin, etta paikalliset jarjestelyerat (0,4 % ja 0,33 %) ja ke-
hittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera (0,60 % ja 1,00 %
osio G) lasketaan OVTES:n sopimusalan marraskuun 2023 yhteisesta
palkkasummasta. Em. palkkasumma muodostuu OVTES:n piiriin kuulu-
vien viranhaltijoiden/kuukausipalkkaisten tyéntekijéiden marraskuussa
2023 maksetuista palkoista (tehtdvakohtaiset palkat, henkilékohtaiset
lisat ja muut ei-prosenttiperusteiset lisat). Palkkasummassa on huomi-
oitu 1.5.2024 voimaan tullut yleiskorotus 0,77 %. Palkkasummassa ovat
mukana kaikkien OVTES:n piiriin kuuluvien tydéntekijéiden ja viranhalti-
joiden palkat. Tieto kaytettavissa olevan jarjestelyerdn maarasté on toi-
mitettu paaluottamusmiehelle 17.4.2024 (liite 1).

Paikallinen jarjestelyerd kohdennetaan kasvatuksen ja opetuksen palve-
lukokonaisuudessa palkkasummien mukaisessa suhteessa OVTES:n
eri osioihin (perusopetus, lukiokoulutus, ammatillinen opetus ja varhais-
kasvatus).

Neuvottelussa 23.4.2024 todettiin yhteisesti, ettei ole tarkoituksenmu-
kaista tehda nyt puheena olevien paikallisten jarjestelyerien osalta jako-
paatosta 1.6.2024 lukien kahden kuukauden ajaksi ja sen jalkeen uu-
destaan 1.8.2023 lukien, jolloin jarjestelyerien jaon osalta joudutaan
kaytdnndssa tekemaan kaksinkertainen tyé. Téman vuoksi neuvotte-
lussa 23.4.2024 katsottiin yhteisesti perustelluksi, ettd 1.6.2024 lukien
virka- ja tyéehtosopimuksen mukaan kaytettavissa olevan jarjestely-
erien seka kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran kayt-
téajankohta siirretaan siten, etta erét otetaan kayttéén 1.8.2024 lukien.
Jérjestelyerien siirto koskee osioita B, C, F seka osiosta G hinnoittelu-
kohtaa 45000020 (perusopetus, lukiokoulutus, ammatillinen opetus,
kansalaisopistot seka paivakodinjohtajat). Jarjestelyerien siirto ei siis
koske muuta varhaiskasvatusta (osio G). Henkilostdjarjestén edustajat
totesivat, etta edellytyksena jarjestelyeran siitdmiselle on se, etté jar-
jestelyeria koskevat neuvottelut saadaan kaytya toukokuun loppuun
mennessa.

Yhteisesti todettiin, ettd jarjestelyerien siirron johdosta maksetaan
OVTES:n piiriin kuuluville viranhaltijoille ja tyéntekijéille (B, C, F seka
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osiosta G hinnoittelukohta 45000020) ajalla 1.6.-31.7.2024 kuukausit-
tain erillinen varsinaiseen palkkaan kuuluva euromaarainen lisa (€/kk),
jonka suuruus maaraytyy erillisen paikallisen sopimuksen mukaisesti.
Edellytyksena paikallisen sopimuksen tekemiselle on se, etta jarjestely-
eraneuvottelut saadaan kaytya toukokuun loppuun mennessa.

Kunta-alan opetushenkilston virka- ja ty6ehtosopimuksen (OVTES) piiriin kuuluvien viran-
haltijoiden/kuukausipalkkaisten tyontekijoiden 1.6.2024 lukien toteutettavien paikallisten
jérjestelyerien seka kehittimisohjelman mukaisen paikallisen jirjestelyerdn jakoperiaatteet

5§

1. Paikalliset jarjestelyerit

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa kaytetaan erityisesti seu-
raavia perusteita: henkildston saatavuuden turvaaminen, palkkausepéa-
kohtien korjaaminen, tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toiminto-
jen kehittdminen seka tehtavien uudelleenjarjestelyn tukeminen.

Paikallinen jarjestelyera 0,4 %

1a. Yhteisesti sovittiin, ettd paikallinen jarjestelyera (0,4 %) kohdenne-
taan ensisijaisesti tehtavakohtaisiin palkkoihin TVA-jarjestelmien kautta.
Noin puolet erastad kohdennetaan ammatillisessa koulutuksessa henki-
I6kohtaisiin lisiin tydnantajan esityksen mukaisesti. Liséksi lukiokoulu-
tuksessa pieni osa jarjestelyerasta kohdennetaan henkilékohtaisiin li-
siin.

Paikallinen jarjestelyera 0,33 %

1b. Yhteisesti sovittiin, ettd paikallinen jarjestelyera (0,33 %) kohdenne-
taan tehtavakohtaisiin palkkoihin TVA-jarjestelmien kautta.

2. Kehittimisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera

Kehittdmisohjelman kohdentamisessa otetaan huomioon, etté erén ta-
voitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tybpaikkojen kilpailuky-
kya, henkilostén saatavuutta, tyéelaman laatua ja palvelutuotannon tu-
loksellisuutta sekd uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tar-
vittavan osaamisen ja vastuun seka yksilén palkitseminen hyvista ty6-
suorituksista toteutuvat nykyistd paremmin.

Yhteisesti sovittiin, ettad kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjes-
telyera on 0,60 prosenttia (1,00 % osio G) kohdennetaan perusopetuk-
sen ja varhaiskasvatuksen osalta kokonaisuudessaan tehtavakohtaisiin
palkkoihin TVA-jarjestelmien kautta. Lukiokoulutuksessa ja ammatilli-
sessa koulutuksessa erd kohdennetaan kokonaisuudessaan henkild-
kohtaisiin lisiin tydnantajan esityksen mukaisesti.
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Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piiriin kuuluvien viran-
haltijoiden/kuukausipalkkaisten tyontekijoiden 1.6.2024 lukien toteutettavien paikallisten
jarjestelyerien seki kehittaimisohjelman mukaisen paikallisen jirjestelyerdn kohdentaminen

Kaydyissa neuvotteluissa henkilostéjarjestd esitti OVTES piirissé ole-
ville palvelualueen vastaaville luottamusmiehille TVA-tekijaa. Téma koh-
distuisi viidelle henkil6lle (varhaiskasvatus, perusopetus, lukiokoulutus,
ammatillinen ja ruotsinkielinen kasvatus ja opetus). Tyénantajan edusta-
jat totesivat, paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten tehtavien vaati-
vuuden arviointia tulee tarkastella kokonaisuutena ottaen huomioon
kaikki sopimusalat. Tyénantaja esitti, ettd asiaa tarkastellaan kokonai-
suutena palkkauksen kehittdmisohjelman yhteydessa.

Lisaksi henkilostojarjesto esitti, ettd ammatillisessa koulutuksessa jér-
jestelyeraa tulisi kohdentaa kaikille vastuuopettajille tehtavakohtaisen
palkan vaativuuden arvioinnin perusteella. Tyénantajan edustajat totesi-
vat, ettd ryhmat ovat erilaisia riippuen esimerkiksi opiskelijoiden maa-
rasta ja erityisen tuen tarpeesta. Tasta syysta selkeédn ja toimivan méa-
rittelyn I6ytaminen on hankalaa. Tydnantaja esitti, ettd asia otetaan
palkkauksen kehittdmisohjelmaan.

Yhteisesti todettiin, ettd TSA-jarjestelmaa tulee yhteistydssa kehittaa
nykyista toimivammaksi.

Neuvotteluissa paastiin yksimielisyyteen jarjestelyeran kohdentamisesta
seuraavasti:

Perusopetus: kdytetddn 62.145,42 euroa

Jarjestelyerda kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksiin
TVA-perusteisesti seuraavasti:
Uudet TVA-tekijat:
¢ Yhdysluokan luokanopettaja: opettaja, jonka luokalla on vahin-
tadan kahden eri vuosiluokan oppilaita. Koskee luokkia 3-6.
o 1-2 yhdysluokan opettaja ei saa enaa TVA-lisaa talla pe-
rusteella
e 2. luokan opettaja: maksetaan luokanopettajille ja erityisluokan-
opettaijille
o Erityisopetus: Laaja-alaisen erityisopettajan tehtavéssa tai eri-
tyisluokanopettajan tehtavassa toimivat
o TVA-tekija korvaa aiemmat Erityisopettajien seka Erityis-
luokanopettajien TVA-tekijat
o Todettiin yhteisesti, ettd mikali pedagogisen tuen jarjes-
telmaan tulee muutoksia, TVA-tekijan maaritelmaa ja kri-
teereita voidaan tarkastella uudelleen.

Muutetut TVA-tekijat:
e 7. luokan luokanvalvoja: TVA-lisda korotetaan. Maksetaan ai-
neenopettajille ja erityisluokanopettaijille.
e 8.ja 9. luokkien luokanvalvoja: TVA-lisdn méaraa korotetaan.
Maksetaan aineenopettajille ja erityisluokanopettaijille.
e Pedagoginen tuki TVA-tekijan pisteraja alennetaan 8 pisteeseen
o Todettiin yhteisesti, ettd mikali pedagogisen tuen jarjes-
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telmaan tulee muutoksia, TVA-tekijan maaritelmaa ja kri-
teereita voidaan tarkastella uudelleen ja jarjestelméssa
olevat varat kohdennetaan uudelleen.

o Sovittiin, etta jatkossa pedagoginen tuki TVA-tekija tar-
kastetaan syyskuussa ja tammikuussa. Tekija on mak-
sussa kuuden kuukauden jaksoissa (elokuu-tammikuu ja
helmikuu-heindkuu).

¢ Rehtoreiden TVA-lisien euromaarat yndenmukaistetaan:

o Alakoulun rehtori: TVA 1.8.2024 lukien 400 euroa

o Ylakoulun rehtori: TVA 1.8.2024 lukien 500 euroa

o Yhtendiskoulun ja erityiskoulun rehtori: TVA 1.8.2024 |u-
kien 600 euroa

o Virka-apulaisrehtoreiden TVA-lisaa korotetaan

Yhteisesti sovittiin, ettd mikali perusopetuksen jarjestelyeraa jaa jaljelle
em. korotusten jalkeen, TVA-lisan alinta porrasta (71,60 euroa) korote-
taan jaljelle jdaneelld summalla.

TVA-taulukkoon (liite 2) on taydennetty uusien TVA-tekijéiden lisaksi
aiemmin olemassa olleet, eri pdatdksiin perustuvat TVA-tekijat. TVA-
taulukkoon on lisatty yleiset ohjeet. TVA-lisat ovat voimassa paésaan-
toisesti lukuvuoden. Mikali tehtdvan vaativuus on muuttunut olennaisesti
vaativammaksi tai vdhemman vaativammaksi lukuvuoden aikana vahin-
taan kahden viikon ajaksi, tehtdvakohtaista palkkaa tarkistetaan muuttu-
misajankohdasta lukien.

Yhteisesti sovittiin, ettd opinto-ohjaajien TVA-lisan maéra 1.8.2024 lu-
kien on 437,18 euroa. Mikali yksittaiselld opinto-ohjaajalla on tata suu-
rempi TVA-lisa, ylittavasta osasta muodostetaan ns. siitymakauden
lisa. Siitymakauden lisé poistuu viran tehtdvakohtaisen palkan TVA-
osuudessa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai opettajan siirtyessa
muuhun virkaan tai siitymakauden lisan perusteena ollut tehtava pois-
tuu. Tehtavakohtaisen palkan TVA-osuuden muutoksiksi ei lueta yleis-
korotuksia.

Lukiokoulutus: kdytetddn 14.998,59 euroa

Jarjestelyeraa kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksiin
TVA-perusteisesti seka henkildkohtaisiin lisiin tyén suorituksen arvioin-
nin perusteella seuraavasti:
Uudet TVA-tekijat:
e 4. vuosikurssin ryhméanohjaaja
e Erityisopettaja
o TVA-tekija korvaa aiemmin kaytéssa olleen TVA-tekijan,
joka oli suunnattu niille erityisopettajille, jotka tukevat S2-
opiskelijoita (lu Ero S2-op. vaéh. 10 S2-opisk.)
e Opinto-ohjaaja
o Mikali yksittaisella opinto-ohjaajalla on taté suurempi siir-
tymakauden lisd, TVA-lisan ylittdvasta osasta muodoste-
taan uusi siitymakauden lisa. Siirtymakauden lisa pois-
tuu viran tehtavakohtaisen palkan TVA-osuudessa tapah-
tuvia muutoksia vastaavasti tai opettajan siirtyessd muu-
hun virkaan tai siitymakauden lisdn perusteena ollut teh-
tava poistuu. Tehtavakohtaisen palkan TVA-osuuden
muutoksiksi ei lueta yleiskorotuksia.
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Muutetut TVA-tekijat:
e 2.-3. vuosikurssin ryhménohjaaja: TVA-lisaa korotetaan
e Lukioiden rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden TVA-lisien euroméa-
rid yhdenmukaistetaan:
o rehtori 1. taso (2 tai enemman erityislinjaa): 997,10 euroa
o rehtori 2. taso (1. erityislinja tai suuri oppilasmaara):
854,36 euroa

o apulaisrehtori: 730 euroa

TVA-taulukkoon (liite 2) on tdydennetty uusien TVA-tekijéiden lisaksi
aiemmin olemassa olleet, eri paatoksiin perustuvat TVA-tekijat. TVA-
taulukkoon on lisatty yleiset ohjeet. TVA-lisat ovat voimassa paésaan-
toisesti lukuvuoden. Mikéli tehtavan vaativuus on muuttunut olennaisesti
vaativammaksi tai vahemman vaativammaksi lukuvuoden aikana vahin-
taan kahden viikon ajaksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan muuttu-
misajankohdasta lukien.

TSA: Loppuosa jarjestelyerasta (yhteensé 8.404,38 euroa) kaytetdan
henkilékohtaisiin lisiin tehtévien suorituksen arvioinnin perusteella. Yh-
teisesti todettiin, etta jarjestelyera kohdennetaan opettajille lukiokohtai-
sesti palkkasummien mukaisessa suhteessa huomioiden olemassa ole-
vat tsa-lisat.

Ammatillinen koulutus: kidytetidn 26.020,72 euroa

Jarjestelyeraa kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksiin
TVA-perusteisesti sekd henkildkohtaisiin lisiin tyén suorituksen arvioin-
nin perusteella seuraavasti:

Tehtavien vaativuuden arvioinnissa huomioon otettavat uudet tekijat:

e Nuorten TUVA: opettaja opettaa paadsaantdisesti nuorten tutkin-
toon valmistavassa opetuksessa (ei yksittdisten kurssien opetta-
juus nuorten TUVA-ryhmassa)

o Erityisopetus: opettajalla erityisopetusta vahintaan 30 % tyo-
ajasta. Erityisopetus konsultatiivista opetusryhmissa tapahtuvaa
opetusta ja ammatinopettajan/yhteisten aineiden opettajan tuke-
mista.

e Vastuuopettajuus: oppivelvollisuusikaisten opiskelijoiden vastuu-
opettajuus 1. vuoden ryhmat (vahintdan 50 % ryhmén opiskeli-
joista oppivelvollisuusikéisia, ryhman koko vahintaan 15 opiskeli-
jaa)

o Tarkastuspisteet: 30.9. (jolloin huomioidaan tehtavakoh-
taisessa palkassa 1.8. lukien) seka 31.1. (jolloin huomioi-
daan tehtdvakohtaisessa palkassa 1.2. lukien)

o Sovittiin, etta jatkossa vastuuopettajan TVA-tekija tarkas-
tetaan syyskuussa ja tammikuussa. Tekijd on maksussa
kuuden kuukauden jaksoissa (elokuu-tammikuu ja helmi-
kuu-heindkuu).

o TVA on maéaraaikainen, maaritelladn enintaan lukuvuo-
den ajaksi kerrallaan

Yhteisesti sovittiin, ettda ammatillisen koulutuksen tehtavien vaativuuden
arvioinnin tasokuvaukseen lisdtdan uusi vaativuusluokka 1b, jota kayte-
tdan lahtokohtaisesti ylld mainittujen uusien TVA-tekijéiden arvioinnissa.
Vaativuusluokan euromaara 1.8.2024 lukien on 110 euroa. Tehtavien
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vaativuuden arviointi suoritetaan ns. kokonaisarviointina, jolloin esimer-
kiksi kaksi vaativuustekijaa ei automaattisesti tarkoita korkeampaa vaa-
tivuusluokkaa. Liitteena 3 tehtavien vaativuuden arvioinnin tasokuvaus

1.8.2024 lukien.

Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaan kaytetaan rahaa jarjestely-
erasta yhteensa 11.000 euroa.

TSA: Loppuosa jarjestelyerasté (yhteensa 15.020,72 euroa) kaytetaan
henkildkohtaisiin lisiin tehtavien suorituksen arvioinnin perusteella. Yh-
teisesti todettiin, etta jarjestelyera kohdennetaan koulutusaloilla palkka-
summien mukaisessa suhteessa, huomioiden olemassa olevat tsa-lisat.

Varhaiskasvatus: kadytetddn 24.014,41 euroa

Jérjestelyeraa kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksiin
tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteella.

Paivakodinjohtajien TVA-jarjestelmaa muutetaan 1.8.24 alkaen siten,
ettd nykyiset vaativuusiuokat pudotetaan yhden pykalan alaspéin eli
nyk. 4A-> uusi 3B, nyk 3B 2 uusi 3A jne. Paivakodinjohtajien vaati-
vuusluokat tarkistetaan tehtéavien vaativuuden arvioinnin mukaisesti.
Uuden 4A vaativuusluokan perusteet sovitaan elokuussa 2024. Téhan
kaytetaan rahaa jarjestelyerasta yhteensa 1.000 euroa.

Toimintavuonna 2024—2025 varhaiskasvatuksessa pilotoidaan erilaisia
lapsen tuen jarjestamisen rakenteita. Pilotoinnilla voi olla vaikutusta teh-
tavankuvauksiin ja tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaan, ja sita
kautta tehtédvien vaativuuden arviointiin. Pilotointi koskee hinnoittelukoh-
tia varhaiskasvatuksen erityisopettaja (45001042 ja 45000042) ja var-
haiskasvatuksen opettaja (45001044 ja 45000044). Henkildstéjarjeston
kanssa sovittiin, etta pilotoinnin aikana joustavan tuen ryhma rinnastuu
nykyisessa TVA-jarjestelmassa integroituihin ja pienennettyihin ryhmiin.

Jos TVA-jarjestelmaa tai vaativuustekijéita tai niiden maaraa muutetaan
pilotointivuoden 2024-2025 jalkeen, varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jien (45001042 ja 45000042) ja varhaiskasvatuksen opettajien
(45001044 ja 45000044) vakanssien tehtavien vaativuus arvioidaan uu-
delleen ja maaritellaan muutetun TVA-jarjestelman tai vaativuustekijoi-
den mukaisesti. Jos tehtavat sailyvat samanlaisina kuin aiemmin, mutta
uuden tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteella tehtdvékohtainen
palkka alenee, ko. vakanssin ja vakanssin haltijan tehtdvékohtainen
palkka madritellaan uuden arvioinnin mukaiseksi. Palkka ei kuitenkaan
voi laskea alle 1.4.2023 olleen tehtdvakohtaisen palkan, ellei itse teh-
tdva muutu vahemman vaativaksi.

Pilotointivuoden 2024-2025 aikana kaikkien varhaiskasvatuksen erityis-
opettajien tehtavakohtainen palkka korotetaan vaativuusluokkaan 3B
(tehtavakohtainen palkka 1.6.2024 lukien 3.305 €/kk). Pilotointivuoden
jalkeen varhaiskasvatuksen erityisopettajien vaativuusarviointi tehdaan
uudelleen, ja tama tarkoittaa sita, etta osalla varhaiskasvatuksen erityis-
opettajista vaativuusluokka ja tehtavakohtainen palkka saattaa alentua
1.6.2024 maaritellysta vaativuusluokasta seka palkkatasosta. Palkka ei
kuitenkaan voi laskea alle 1.4.2023 olleen tehtdvakohtaisen palkan.
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Varhaiskasvatuksen opettajien vaativuusluokkiin tulee korotukset ja
vaativuusluokkien uudet palkat ovat pysyvia. Toimintakauden 2024-
2025 aikana varhaiskasvatuksen opettajille pyritdan laatimaan uusi

TVA-jarjestelma, joka tunnistaa erityisen ja tehostetun tuen lapsien

maéarat kaikissa lapsiryhmissa.

Varhaiskasvatuksen opettajilla lapsen tuen jarjestamisen pilotointi saat-
taa muuttaa varhaiskasvatuksen opettajan vaativuusiuokkaa. Mikali var-
haiskasvatuksen opettajan vaativuusluokka laskee pilotointivuoden
muutosten seurauksena, varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvakoh-
taista palkkaa tarkastellaan varhaiskasvatuksen opettajalle huhtikuussa
2024 maksussa olleeseen tehtdvakohtaiseen palkkaan. Varhaiskasva-
tuksen opettajan 1.8.2025 maksussa oleva tehtdvakohtainen palkka ei
saa vaativuusluokan alentamisen johdosta olla alempi kuin varhaiskas-
vatuksen opettajalle huhtikuussa 2024 maksettu tehtavakohtainen
palkka. Tarkastelussa huomioidaan ainoastaan pilotoinnista aiheutuva
vakanssin vaativuusluokan alennus, ei muista syista tehtya vakanssin
vaativuusluokan alennusta.

6§

Viranhaltija-/tydntekijédkohtaisen henkilokohtaisen lisin maksamisen periaatteet OVTES:n
soveltamisalalla (osio B liite 2 seké osio C)

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuus tekee henkiléstéjohta-
jalle esityksensa lukiokoulutuksen sekd ammatillisen koulutuksen palve-
lualueen henkiléstén osalta henkildkohtaisen lisin maksamisesta.

Esitykset/paatokset suoritettavista henkildkohtaisista lisista eivat saa
olla ristiriidassa henkildkohtaisten tydsuoritusten arviointien (TSA)
kanssa.

Henkilokohtainen lisé esitetdan ja paatetdan maksettavaksi saajalleen
erillisend euroméaaraisena lisana (€/kk). Viranhaltijalle/tyéntekijalle mak-
settavan henkilékohtaisen lisdn euromaaran on oltava myénnettdessa
vahintdan 2 % ja se voi olla enintdan 20 % laskettuna saajansa tehtava-
kohtaisesta palkasta.

7§

Taydentédvien ohjeiden antaminen

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuus antaa sisaiset tarkem-
mat menettelytapaohjeet tyén vaativuuden arvioinnin (TVA) seka ty6-
suorituksen arvioinnin (TSA) suorittamiseksi 1.8.2024 lukien.

8§

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tyéehtosopimuksen (OVTES) 2022-2025 allekirjoi-
tuspoytikirjan 3 §:n mukaisia paikallisia jarjestelyerid ja kehittimisohjelman mukaista pai-
kallista jérjestelyerdd koskevien jakoperiaate- ja kohdentamisneuvottelujen paattiminen

Yhteisesti todettiin OVTES:n allekirjoituspdytakirjan 5 §:n mukaiset pai-
kalliset neuvottelut koskien allekirjoituspdytékirjan 3 §:n mukaisia paikal-



10 (10)

lisia jarjestelyeria seka kehittdmisohjelman mukaista paikallista jarjeste-
lyeraa paattyneiksi.

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty 29.5.2024
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Tero Koskinen
paaluottamusmies
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Liite 1 Jarjestelyeran maara
Liite 2 TVA-taulukko (perusopetus ja lukiokoulutus) 1.8.2024 lukien
Liite 3 Tehtavien vaativuuden arvioinnin tasokuvaus 1.8.2024 lukien



