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TURUN KAUPUNKI POYTAKIRJA
Konsernihallinto / Henkiléstdasioiden ohjaus

Aika 13.5.2024 klo 12.00-12.14
Paikka Teams
Lasna Kaupungin edustajina:

Sinikka Valtonen, henkiléstéjohtaja, pj.

Kaisa Nummiora, henkiléstépaallikkd

Emmi Valkonen, henkiléstésuunnittelup&allikkd
Tarja Kullanmaki, palvelussuhdepaallikkd, siht.

Henkiléstojarjestdjen edustajina:
Tini Vehvildinen, paaluottamusmies, Turun yhteisjarjestdé JHL
Joni Friman, luottamusmies, Turun yhteisjarjesté JHL

TTES:n 2022-2025 paikallisten jéirjestelyerien (0,4 % ja 0,33 %) seki kehittimisohjelman mu-
kaisen paikallisen jirjestelyeran (1 %) kdyttamistd koskeva neuvottelu

1§

Poéytédkirjan tarkastus

Péytakirjan tarkastavat henkiléstojohtaja Sinikka Valtonen seka paaluot-
tamusmies Tini Vehvildinen.

2§

Poytakirjassa sovittavat asiat

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléston tyéehtosopimuksen 2022-2025
(TTES) allekirjoituspdytakirjan 5 §:n mukaan paikallisen tyénantajan
edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisten jar-
jestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkils-
télle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mu-
kaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kdy ilmi osapuolten ndkemyk-
set mahdollisine perusteluineen. Tama poytakirja on Turun yhteisjar-
jestd JHL:n ja Turun kaupungin edustajien neuvottelusta, joka koskee
1.6.2024 lukien tai l1ahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien toteutettavien paikallisten jarjestelyerien (0,4 % ja 0,33 %) ja kehit-
tamisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran (1 %) kayttamista.
Yhteisesti sovittiin, ettd em. paikalliset jarjestelyerat toteutetaan
3.6.2024 lukien.

TTES:n allekirjoituspdytéakirjan 4 §:n 2 momentin mukaan paikallinen
jarjestelyera on 0,4 % TTES:n palkkasummasta. TTES:n allekirjoitus-
poéytakirjan 4 §:n 3 momentin mukainen paikallinen jarjestelyera on 0,33
% ja kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera on 1 %
TTES:n palkkasummasta.

Paikalliset jarjestelyerat (0,4 % ja 0,33 %) ja kehittdmisohjelman mukai-
nen paikallinen jarjestelyera (1 %) kaytetdan perustuntipalkkojen, henki-



3§
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lokohtaisten lisien ja urakkapalkkojen korotuksiin. Jos paikallisen jarjes-
telyeran (0,4 %) ja kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen jérjestely-
eran (1 %) jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydn-
antaja. Jos paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta yksimielisyy-
teen, puolet (0,17 %) jaetaan yleiskorotuksena perustuntipalkkoihin ja
muusta osasta (0,16 %) paattaa tyonantaja.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléstén saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistévien toimintojen
ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuo-
lisesti eri palkkaryhmissa. Kehittdmisohjelman mukaista paikallista jar-
jestelyeraa voi kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perustei-
siin.

TTES:n piiriin kuuluvien tydntekijoiden 3.6.2024 lukien toteutettavien paikallisten jarjestely-
erien (0,4 % ja 0,33 %) ja kehittamisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyerin (1 %) kayt-
toon liittyvat yleiset periaatteet

Neuvottelussa paastiin yksimielisyyteen paikallisten jérjestelyerien (0,4
% ja 0,33 %) ja kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran
(1 %) kayton periaatteista seuraavasti:

Ennen kuin tyénantaja paattaa tydntekijéiden palkan tarkistuksista, hen-
kilostojarjeston edustajille varataan mahdollisuus esittad nakemyk-
sensa.

Paikallisten jarjestelyerien (0,4 % ja 0,33 %) ja kehittimisohjelman
mukaisen paikallisen jérjestelyerdn (1 %) laskeminen ja suuruus

TTES:n allekirjoituspdytakirjan 5 §:n mukaan paikallisten jérjestelyerien
suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tyds-
kentelevien TTES:n 35 §:n mukaisten keskituntiansioiden summasta.
Laskenta tehd&dédn KT:n asiasta antamien erillisten ohjeiden mukaisesti.
Jaossa olevien jarjestelyerien suuruus palvelukokonaisuuksittain on
mainittu liitteessa 1.

Paikallisten jarjestelyerien (0,4 % ja 0,33 %) kadytén yleiset periaat-
teet

Tybnantajan ja henkilstojarjeston edustajat totesivat yksimielisesti, etta
paikalliset jérjestelyerat 0,4 % ja 0,33 % kohdennetaan perustuntipalk-
koihin siten, ettd erat kohdennetaan ensisijaisesti palkkaepékohtien kor-
jaamiseen. Jos em. kohdentamisen jalkeen jaa jaettavaa, loppuosuus
jaetaan tasaisesti kaikkiin perustuntipalkkoihin.

Kehittimisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyerin (1 %) kiy-
tén yleiset periaatteet

Tybnantajan ja henkilostojarjeston edustajat sopivat, etté kehittamisoh-
jelman mukainen paikallinen eré 1 % kohdennetaan perustuntipalkkoi-
hin ja tarpeen mukaan henkilékohtaisiin lisiin. Jos em. kohdentamisen
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jalkeen jaa jaettavaa, loppuosuus jaetaan tasaisesti kaikkiin perustunti-
palkkoihin.

4§

TTES:n 2022-2025 allekirjoituspoytékirjan 3 §:n mukaisia paikallisia jarjestelyeria (0,4 % ja
0,33 %) ja kehittdmisohjelman mukaista paikallista erda (1 %) koskevien neuvottelujen paat-
taminen

Yhteisesti todettiin TTES:n allekirjoituspdytakirjan 5 §:n mukaiset paikal-
liset neuvottelut koskien allekirjoituspéytakirjan 3 §:n mukaisia paikalli-
sia jarjestelyeria (0,4 % ja 0,33 %) seka kehittdmisohjelman mukaista
paikallista erda (1 %) paattyneiksi.

Pdéytakirjan vakuudeksi

Cawre Kertt~"2;

Tarja Kullanmaki

Péytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

Turussa 20.5.2024

Sinikka Valtonen Tini Vehvildinen
henkiléstéjohtaja paaluottamusmies
Turun kaupunki Turun yhteisjarjesté JHL
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