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Pisteiden laskentatapa
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en Lukion /
Turun
kaupungin
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Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet

Kriteeri täyttyy
molempien
kouluttajien
osalta.

10 Kriteeri täyttyy
molempien
kouluttajien
osalta.

10,000 Kriteeri täyttyy
molempien
kouluttajien
osalta.

10,000

Kriteeri täyttyy
toisen
kouluttajan
osalta, jolla on
johtamiskokem
usta
oppilaitoksesta
sekä muuta
yhteisöllisen
toimintakulttuuri
n
kehittämiskoke
musta.

2,5 Kriteeri täyttyy
toisen
kouluttajan
osalta, jolla on
pitkä
työkokemus
oppilaitoksen
johtamisesta
(rehtori,
apulaisrehtori)
sekä muuta
opetusalan
kehittämiskoke
musta.

2,500 Kriteeri täyttyy
molempien
kouluttajien
osalta. Toisella
on pitkä
rehtorin
kokemus ja
muuta
opetusalan
kehittämiskoke
musta. Toisella
on vahva
oppilaitoksessa
tehty opetus-
ja
kehittämistyön
kokemus ja
rehtorin
pätevyys.

5

Kriteeri ei
täyty.
(Koulutuskokon
aisuuden
kannalta
relevantiksi on
laskettu
lukiokoulutukse
n kokemuksen
kautta hankittu
tuntemus.)

0 Kriteeri ei
täyty.
(Koulutuskokon
aisuuden
kannalta
relevantiksi on
laskettu
lukiokoulutukse
n kokemuksen
kautta hankittu
tuntemus.)

0,000 Kriteeri täyttyy.
Toisella
kouluttajista on
pitkäaikainen
lukiokoulutukse
en keskittyvä
työ- ja
kehittämiskoke
mus.

5,000 Pisteiden laskentatapa

Referenssit
täyttyvät
osittain.

10 Referenssit
täyttyvät
osittain.

12,000 Referenssit
täyttyvät.

15,000

Kriteeri täyttyy 15 Kriteeri täyttyy. 15,000 Kriteeri täyttyy. 15,000 Hankintakohtainen

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Manuaalinen

18900,00 EUR 12200,00 EUR 14750,00 EUR Manuaalinen

Manuaalinen

32,27 12 200 € 50,000 14 750 €. 41,000 Manuaalinen

Manuaalinen

38,5 89,500 91
18900, 00 EUR 12200,00 EUR 0,000 14750,00 EUR 0,000 Hankintakohtainen

70 89,500 91 Hankintakohtainen

[ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 1. Manuaalinen
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----------------------------- * maksimipisteet
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Soveltuvuusvaatimukset Hyvinvointival
mennus Hälsa
Oy

Hälsa / Turku
2.5.2024

Kaikki pisteet yhteensä 100,000 82,000
[ ] Sijoitus 3.

Kriteerikohtaiset pisteet yht. 100,000 82,000
Kokonaishinta yhteensä 14480,00 EUR 0,000

Hinta 50,00 14480 42,000
Yhteisten kriteerien/tietojen pisteet 0,000

Yksikköhinta 14480,00 EUR

Palveluntuottaja saa 15 pistettä, jos hän
vastaa digitaalisesta oppimisympäristöstä,
jossa koulutuskokonaisuuden aikaiset

15,00 Kriteeri täyttyy. 15,000

Hinta Maksimi- Annettu tieto Pisteet

Palveluntuottaja saa 5 pistettä, jos vähintään
toisella kouluttajista on hankittavan
koulutuskokonaisuuden kannalta relevantti
opetusalan tuntemus.

5,00 Kriteeri täyttyy.
Toisella
kouluttajalla on
pitkä
opetusalan
työkokemus
myös
lukiokoulutukse
n puolelta.

5,000

Palveluntuottaja saa 15 pistettä, jos on
osoittaa referenssit vähintään kolmesta
opetusalalla toteutuneesta

15,00 Referenssit
täyttyvät
osittain.

5,000

Kokonaistaloudellinen edullisuus, pisteytys

Vertailuun valittuja tarjouksia yhteensä: 4

Palveluntuottaja saa 10 pistettä, jos
koulutuskokonaisuuden lähipäiville
palveluntuottaja osoittaa kaksi kokenutta
kouluttajaa.

10,00 Kriteeri täytyy
molempien
kouluttajien
osalta.

10,000

Palveluntuottaja saa 5 pistettä, jos
kouluttajilla on osoitettu osaaminen
oppilaitosten johtamisesta ja vahva
ymmärrys yhteisöllisen toimintakulttuurin
kehittämisestä koulutuksen kontekstissa.

5,00 Kriteeri täyttyy
molempien
kouluttajien
osalta, joilla on
työkokemus
rehtorin/apulais
rehtorin
tehtävistä sekä
muuta
opetusalan
kehittämiskoke
musta.

5,000

Yhteisöllisyydellä hyvinvointia Turun kouluihin -
hankkeen lukion yhteisöllisen toimintakulttuurin
johtaminen -koulutus
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Oy

Hälsa / Turku
2.5.2024

Koulutuksen soveltuvuus Maksimi- Annettu tieto Pisteet
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508975 / Yhteisöllisyydellä hyvinvointia Turun kouluihin -hankkeen lukion

Yhteiset kriteerit/tiedot Hyvinvointival
mennus Hälsa
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