TERVEYDENTILATIETOJEN KASITTELY TURUN KAUPUNGISSA

Tama ohje koskee terveydentilatietojen kasittelyd Turun kaupungissa. Tydhontulotarkas-
tusten edellyttdmisesta ja niihin liittyvien tietojen kasittelystd on annettu erillinen ohje. Huu-
mausainetestien edellyttamisesta ja tietojen kasittelystd annettu ohjeistus sisaltyy kaupun-
gin paihdeohjelmaan.

Viranhaltijan/tyontekijan henkilttietojen kasittelysta sdddetdédn Euroopan unionin yleisessa
tietosuoja-asetuksessa, tietosuojalaissa (1050/2018) seka yksityisyyden suojasta tydela-
massa annetussa laissa (759/2004). Yksityisyyden suojasta tyfelaméasséa annetun lain
5 8:n mukaan tyonantajalla on oikeus kasitella tyontekijan terveydentilaa koskevia
tietoja
e jos tietojen kasittely on tarpeen sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien tervey-
dentilaan liittyvien etuuksien suorittamiseksi tai
e sen selvittamiseksi, onko tyosté poissaoloon perusteltu syy, tai
e jos tyontekija nimenomaisesti haluaa selvitettavan tydkykyisyyttaan terveydentilaa
koskevien tietojen perusteella.

Terveydentilatietojen kasittely

Viranhaltijoiden/tydntekijéiden terveydentilatiedot ovat salassa pidettavia. Tietoja kasitte-
levat henkilt eivat saa ilmaista naita tietoja sivulliselle. Terveydentilatietojen kasittelyssa

pitdd huolehtia tietoturvan ja -suojan toteutumisesta. Viranhaltijan/tyontekijan terveydenti-
laa koskevat tiedot on séilytettava erilladn muista keratyisté henkil6tiedoista.

Palvelukokonaisuuksissa on annettava ohjeet siita, kenelle viranhaltija/tydntekija toimittaa
sairauspoissaolotodistuksen. Terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne hen-
Kilot, jotka néaiden tietojen perusteella valmistelevat tai tekevat palvelussuhdetta kos-
kevia paatoksia taikka panevat niitd toimeen. Palvelukokonaisuuksien tulee nimeta toi-
mivaltasdénnoésten puitteissa edelld mainitut henkilot tai maaritella tehtavat, joihin sisaltyy
henkiloston terveydentilaa koskevien tietojen kasittelya.

Sairauspoissaolotodistusten toimittaminen

Viranhaltijat/tydntekijat toimittavat sairauspoissaolotodistukset omalle lahijohtajalle s&hko-
postitse kayttamalla Turun kaupungin tydséhkdpostia. Jos henkil6lla ei ole kaytdssaan Tu-
run kaupungin tydsahkopostia, han voi toimittaa sairauspoissaolotodistuksen lahijohtajalle

tietoturvalliseksi katsomallaan tavalla (esim. kirjeposti). Lahijohtaja tarkastaa sairauspois-

saolotodistuksen ja toimittaa sen tarvittaessa eteenpéin Kelaan ja/tai tyéterveyshuoltoon
tydnantajan antaman tarkemman ohjeistuksen mukaisesti.

Lahijohtaja lahettaéd sairauspoissaolotodistuksen tyéterveyshuoltoon, jos todistus on myon-
netty muualla kuin ty6terveyshuollossa ja jollei viranhaltija/tyontekija ole kieltanyt luovutta-
mista. Tyontekijalla/viranhaltijalla on oikeus erikseen kieltaé sairauspoissaolotodistuksen
toimittaminen tyoterveyshuoltoon. Sairauspoissaolotodistus toimitetaan tyéterveyshuoltoon
salatulla sdhkopostilla. Lisatietoja: Lahijohtajan ohje ja Henkildston tietoturvaopas > kohta 4

Jos lahijohtajalla on epéaselvyytta siita, onko ko. todistuksen perusteella mydnnettava pois-
saoloaika palkallinen, l&hijohtaja pyytaa viranhaltijaa/tyontekijda toimittamaan tytnantajalle
asiasta tyoterveyshuollon kirjallisen lausunnon. Tyfnantajan paatds sairauspoissaoloajan
palkallisuudesta tehdaan sen jalkeen, kun tydnantaja on saanut em. lausunnon.

Terveydentilatietoja siséltavien todistusten sailyttdminen ja havittaminen

Lahijohtaja sailyttaa sairauspoissaolotodistukset tietoturvallisella ja -suojatulla tavalla
erilladn muista keratyista henkilétiedoista alla mainitun sailytysajan siten, etta ulko-
puolisilla tahoilla ei ole tietoihin p&&sya. Lahijohtajan tulee siirtda sahkopostitse saamansa
sairauspoissaolotodistus suojattuun sailytyspaikkaan (esim. erillinen suojattu dokumenttikir-
jasto Dotkussa). TAman jalkeen lahijohtajan tulee havittaa sédhkdpostissaan oleva todistus
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(HUOM. todistus havitetddn myds lahetetyista viesteista). Kirjalliset sairauspoissaolotodis-
tukset sailytetdan lukollisessa kaapissa erilladn muista keratyista henkildtiedoista.

Sairauspoissaolotodistusta on tarkoituksenmukaista sailyttdd yksi vuosi sairauspoissaoloa
koskevan p&atoksen tekemisesta lukien, ja pidempaan silloin, jos todistuksen séilytta-
miseen on erityinen peruste (esim. sairausajan palkan maksamiseen liittyva erimielisyys).
Erimielisyystilanteessa sairauspoissaolotodistus sdilytetddn niin kauan kuin asian kasit-
tely sita vaatii. Rekrytointitilanteissa palvelussuhteeseen valittavalta henkil6lté edellytetta-
vat todistukset tyohontulotarkastuksesta tai huumausainetestista havitetaan sen jalkeen,
kun niita ei tarvita rekrytointipaattksen tultua lainvoimaiseksi. Sairauspoissaolotodistukset
ja muut terveydentilaa koskevat todistukset on havitettava tietoturvallisesti valittdmasti
sen jalkeen, kun niita ei tarvita ja niiden sailytysaika on paattynyt.



