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SOPIMUS IHMISKESKEISESTÄ JA ELÄMÄNTAPAHTUMALÄHTÖISESTÄ
KEHITTÄMISYHTEISTYÖSTÄ

1 SOPIMUKSEN OSAPUOLET (myöhemmin ”Osapuolet”):

1. Kansaneläkelaitos (Kela)
Osoite: Kela, kirjaamo, PL 450 00056 Kela
Yhteyshenkilö(t):

2. Oulun kaupunki
Osoite: PL 71, 90015 Oulun kaupunki
Yhteyshenkilö:

3. Tampereen kaupunki
Osoite: PL 487, 33101 Tampere
Yhteyshenkilö:

4. Turun kaupunki
Osoite: PL 355, 20101 TURKU
Yhteyshenkilö:

2 SOPIMUKSEN KOHDE JA TARKOITUS

Tämän sopimuksen kohteena on monialainen kehittämisyhteistyö, jolla edistetään ihmiskeskeistä ja
elämäntapahtumalähtöistä kehittämistä Oulun, Tampereen ja Turun kuntien sekä Kelan yhteistyönä.
Sopimus kohdentuu ensisijaisesti itsenäistyvän nuoren elämäntapahtumaan.

Kehittämisyhteistyön tavoitteena on toteuttaa hallitusohjelman teemoja ihmiskeskeisestä ja
elämäntapalähtöisestä kehittämisestä.

Sopimuksen tarkoituksena on elämäntapahtumalähtöisen toimintamallin johtamisen, digitaalisten
palvelujen ja osallisuuden edistämisen kehittäminen yhteisesti määritellyissä kokonaisuuksissa.
Kehittämiskokonaisuuksia ovat 1) Tiedolla johtaminen/Hyvinvointitalouden johtaminen yhteisellä
tilannekuvalla, 2) Ekosysteemi – yhteiset palvelutarjoomat ja tuen muodot sekä 3) Älykkäiden
palvelutarjoomien ja tuen muotojen mahdollistaminen.

Toimintamallin johtaminen perustuu tiedolla johtamiseen ja analyyttiseen tiedon käsittelyyn.
Kehittämisyhteistyössä rakennetaan hyvinvointitalouden viitekehys ja lisätään vaikuttavuuden
ymmärtämistä. Lisäksi johtamisrakenteita kehitetään ekosysteemiajattelun ja yhteisövaikuttavuuden
pohjalta.

Tavoitteena on uudenlaisilla digitaalisilla palveluilla lisätä omaehtoista hyvinvoinnin ja terveyden
edistämistä sekä mahdollisten huolenaiheiden tunnistamista riittävän varhain. Monikanavaisen
tiedon kautta tunnistetaan palvelujen tarve ja kehitetään ennakoivia palveluja sekä asiakasohjausta.
Innovatiivisilla ratkaisuilla kehitetään helposti saavutettavia palveluja.

Ihmiskeskeisen kehittämistyön keskiössä on osallisuuden edistäminen palvelujen uudistamisessa.
Yhteistä ymmärrystä kuntalaisten tarpeista luodaan monikanavaisesti ja luodaan toimintamalleja,
joilla vastataan muuttuviin palvelutarpeisiin.
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Kukin Osapuoli vastaa kehittämistyön toteuttamisesta omalta osaltaan. Osapuolet voivat toteuttaa
omaa kehittämistyötään omalla rytmillään. Osapuolet jakavat kehittämistyön prosessit ja tulokset
muille sekä kehittävät yhdessä.

3 YHTEISTYÖN ORGANISOINTI

Sopimusosapuolten lisäksi kehittämistyöhön osallistuvat Pirkanmaan hyvinvointialue, Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue ja Varsinais-Suomen hyvinvointialue. Lisäksi voidaan kutsua muita
julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin toimijoita yhteistyöhön.  Oulu, Tampere, Turku ja KELA
muodostavat yhteistyössä puheenjohtajiston, joka koordinoi yhteistyötä muiden toimijoiden kanssa.

Yhteistyötä toteutetaan säännöllisissä tapaamisissa niin puheenjohtajien kuin työryhmän
kokouksissa. Yhteistyön painopisteitä tarkennetaan vuosittain sekä tarkastellaan menneen vuoden
tulokset. Vuosittain järjestetään myös seminaareja. Tietoa jaetaan yhteisellä TEAMS-alustalla.
Yhteistyötapoja uudistetaan kehittämistarpeiden mukaan.

Työryhmien puheenjohtajuus on kiertävä, ja kukin osapuoli vastaa puheenjohtajuudesta vuorollaan.

4 IMMATERIAALIOIKEUDET

Kehittämistyössä esitetyt ja syntyneet aineistot (raportit, esitykset, prosessimallit jne.) omistaa se
Osapuoli, jonka kehittämistyön mukaisessa toiminnassa se on luotu, keksitty tai laadittu. Yhteisesti
aikaansaatujen aineistojen omistusoikeus kuuluu yhteisesti niille Osapuolille, joiden toiminnassa ne
on luotu, keksitty tai laadittu. Osapuolten TEAMS-alustalla olevat materiaalit ovat kaikkien
osapuolten käytössä. Liitteillä immateriaalioikeuksia voidaan tarkentaa.

5 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tämä sopimus tulee voimaan kaikkien Osapuolten allekirjoitettua sopimuksen. Sopimuksen kesto on
1.3.2024–30.6.2027.

6 SOPIMUKSEN PURKAMINEN, IRTISANOMINEN JA MUUTTAMINEN

Osapuolilla on oikeus yhdessä purkaa tämä sopimus päättymään yhdessä sovitun aikataulun
mukaisesti. Yksittäisen Osapuolen irtisanoutumisaika on yksi kuukausi.

Tämä sopimus voidaan irtisanoa päättymään heti, jos kehittämistyötä ei voida toteuttaa Osapuolista
riippumattomista syistä, esimerkiksi ylivoimaisen esteen vuoksi.

Osapuolen irtisanoutuessa Osapuoli on velvollinen palauttamaan kaiken tämän sopimuksen
perusteella saamansa luottamukselliset tiedot, tausta-aineiston ja tulokset niiden luovuttajalle.
Tätä sopimusta voidaan muuttaa vain Osapuolten kirjallisella sopimuksella.

7 SALASSAPITO
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Asiakirjojen julkisuuden ja salassapidon osalta osapuolet noudattavat lakia viranomaisen toiminnan
julkisuudesta (julkisuuslaki, 621/1999).
Luottamuksellisen tiedon salassapitovelvollisuus jatkuu kolme (3) vuotta Hankkeen päättymisestä
lukien, ellei pakottavasta lainsäädännöstä muuta johdu.

9 SOVELLETTAVA LAKI JA RIITOJEN RATKAISEMINEN

Tähän sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Kaikki tästä sopimuksesta aiheutuneet erimielisyydet
pyritään ratkaisemaan Osapuolten välisin neuvotteluin. Jollei erimielisyyttä saada sovittua Osapuolten
kesken, saatetaan asia ensi asteena vastaajan kotipaikan käräjäoikeuden ratkaistavaksi, lukuun
ottamatta sellaisia teollis- ja tekijänoikeudellisia asioita, jotka on säädetty kuuluvaksi
markkinaoikeuden toimivaltaan.

10 LIITTEET

Tämä sopimus liitteineen muodostaa Osapuolten välisen kehittämisyhteistyötä koskevan koko
sopimuksen. Tämä sopimus täydentää päätöstä ja sen liitteitä. Mikäli sopimuksen ja sen liitteiden
välillä on ristiriitaa, soveltamisjärjestys on seuraava: 1) Tämä sopimus 2) Sopimuksen liitteet
numerojärjestyksessä pienimmästä suurimpaan. Liitteissä sovitaan yksityiskohtaisemmin yhteistyön
muodoista ja kuvataan mahdolliset osaprojektit.

11 ALLEKIRJOITUKSET

Sopimuksen allekirjoittavat kunkin Osapuolen virallisen nimenkirjoitusoikeuden omaavat henkilöt.
Sopimus allekirjoitetaan sähköistä allekirjoitussovellusta käyttäen.

Kansaneläkelaitos
Helsinki ____/_____ 2024

____________________________________
Etunimi Sukunimi, nimike /
Organisaation nimi

Oulun kaupunki
Oulu ____ /____ 2024

_______________________________________________
Etunimi Sukunimi, nimike /
Organisaation nimi

Tampereen kaupunki
Tampere ____ /____ 2024
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_________________________________
Etunimi Sukunimi, nimike /
Organisaation nimi

Turun kaupunki
Turku ____/_____ 2024

_________________________________
Etunimi Sukunimi, nimike /
Organisaation nimi


