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TURUN KAUPUNKI POYTAKIRJA
Konsernihallinto / Henkiléstéasioiden ohjaus

Aika 22.3.2024 klo 8.15-8.21
Paikka Yliopistonkatu 27, neuvotteluhuone Karsamaéki 6305 ja Teams
Lasna Kaupungin edustajina:

Sinikka Valtonen, henkiléstéjohtaja, pj.

Tarja Kullanmaki, palvelussuhdepaallikko
Kaisa Nummiora, henkildstépaallikké

Elina Reinikainen, palvelussuhdepaallikkd, siht.

Henkilostbjarjestén edustajana:
Paula Mecklin, paaluottamusmies, JUKO ry

Laikérien virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 paikallisten jirjestelyerien (0,4 % ja 0,33
%) seké kehittimisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyerdn (0,6 %) kéyttdmista kos-
keva neuvottelu

1§

Poytakirjan tarkastus

P&ytakirjan tarkastavat henkilostéjohtaja Sinikka Valtonen seka paaluot-
tamusmies Paula Mecklin.

2§

Laikarien virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 allekirjoituspdytékirjan 6 §:n mukainen
paikallinen jarjestelyeri (0,4 %), allekirjoituspdytikirjan 4 §:n 3 momentin mukainen paikalli-
nen jarjestelyeri (0,33 %) ja kehittimisohjelman mukainen paikallinen jérjestelyera (0,6 %)
1.6.2024 lukien

Laakarisopimuksen allekirjoituspoytakirjan 5 §:n 3 momentin mukaan
asianomainen tydnantaja ja paasopijajarjestojen edustajat neuvottelevat
paikallisen jarjestelyeran kayttamisestd. Neuvotteluissa on tarkoituk-
sena antaa henkildstélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkié
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kdy ilmi osapuolten ndkemyk-
set mahdollisine perusteluineen. Tama poytakirja on henkilostojarjeston
ja Turun kaupungin edustajien neuvottelusta, joka koskee 1.6.2024 |u-
kien toteutettavien paikallisten jarjestelyerien (0,4 % ja 0,33 %) ja kehit-
tamisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran (0,6 %) kayttamista.

Paikallisten jirjestelyerien ja kehittimisohjelman mukaisen paikal-
lisen jdrjestelyerédn suuruudet

Laakarisopimuksen liitettd 5 koskeva paikallinen jarjestelyeréa 1.6.2024
alkaen on yhteensa 0,73 % (0,4 % ja 0,33 %) liitteen piirissd olevien
palkkasummasta. Laskarisopimuksen soveltamisalalla jaetaan 1.6.2024
alkaen myés kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera,
jonka suuruus on 0,6 % liitteen piirissa olevien palkkasummasta.
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Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukau-
delta. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville
maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria
kuten lomarahoja ja tulospalkkioita.

Paikallisten jérjestelyerien ja kehittimisohjelman mukaisen paikal-
lisen jarjestelyerdan kohdentaminen

Paikallista jarjestelyerda (0,4 % ja 0,33 %) kdytetdan liitteessa 5 tehta-
vakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai vas-
taaviin korotuksiin. Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat henkiléstén saatavuuden turvaaminen, paikallisten palk-
kausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edista-
vien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla
huolehditaan siitd, etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palk-
kahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa hei-
dan alaistensa palkkaan néhden.

Jos paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
tybnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtdvakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
Jos paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta puo-
lesta (0,16 %) paattaa tydnantaja.

Kehittdmisohjelman mukaista paikallista jarjestelyerda (0,6 %) kayte-
taan esimerkiksi tyévoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin, tehtava-
kohtaiseen palkkaan ja henkildkohtaiseen lisdan. Kehittdmisohjelman
tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen kilpailu-
kykyd, henkiléstén saatavuutta, tydeldaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten,
ettd tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilén palkitseminen
hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyistd paremmin. Jollei kehittdmis-
ohjeiman mukaisen paikallisen jarjestelyerdn jakamisesta paasta yksi-
mielisyyteen, tydnantaja paattda kehittdmisohjelman mukaisen paikalli-
sen jarjestelyeran kaytdsté tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

3§

Ladkarisopimuksen (LS) piiriin kuuluvien viranhaltijoiden 1.6.2024 lukien toteutettavien pai-
kallisten jarjestelyerin (0,4 % ja 0,33 %) ja kehittdamisohjelman mukaisen paikallisen jarjeste-
lyeréan (0,6 %) kohdentaminen

Kaydyissa neuvotteluissa JUKO ry:n kanssa paastiin yhteiseen nake-
mykseen siitd, ettd kaytettavissd olevat paikalliset jarjestelyerét (0,4 %
ja 0,33 %) ja kehittdmisohjelman mukainen paikallinen era (0,6 %) las-
ketaan maaliskuun 2024 palkkasummasta (Liite 1).

Kaydyissa neuvotteluissa JUKO ry:n kanssa péaastiin yhteiseen néke-
mykseen siitd, etta kdytettdvissa olevat paikalliset jarjestelyerét (0,4 %
ja 0,33 %) ja kehittdmisohjelman mukainen paikallinen era (0,6 %)
1.6.2024 lukien kohdennetaan Turun kaupungin palveluksessa olevien
eldinlaakarien tehtavakohtaiseen palkkaan.
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4§

Laakarisopimuksen (LS) 2022-2025 allekirjoituspdytékirjan 6 §:n ja 4 §:n 3 momentin mukai-
sia paikallisia jarjestelyeria (0,4 % ja 0,33 %) ja kehittdmisohjelman mukaista paikallista jar-
jestelyeraa (0,6 %) koskevien neuvottelujen paattiminen

Yhteisesti todettiin LS:n allekirjoituspdytakirjan 5 §:n mukaiset paikalli-
set neuvottelut koskien allekirjoituspéytékirjan 6 §:n ja 4 §:n 3 momentin

mukaisia paikallisia jarjestelyeria (0,4 % ja 0,33 %) seké kehittdmisoh-
jelman mukaista paikallista jarjestelyeraa (0,6 %) paattyneiksi.

Liite 1 Maaliskuun 2024 palkkasumma

Vakuudeksi
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Elina Reinikainen

Pdytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

Turussa 8.4.2024
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Paula Mecklin
henkiléstéjohtaja paaluottamusmies
Turun kaupunki JUKO ry




Liite 1
LS -ansiot maaliskuu 2024 Jérjestelyerit 1.6.2024

Ptek Ptek-Nimi Summa Palkkasumma 2024 03 JE0,4% JE0,33% JE0,6 %

2030 Tehtkohtpalkka 10393 10393 42 34 62
Kaikki yhteensa 10393



