
Päihdeongelman käsittely

Epäily/havainto päihtyneenä olosta työpaikalla

Ohjataan välittömästi päihtymisen arvioon 
työterveyshuoltoon. 

Todetaan päihtymys tai 
kieltäytyy testeistä

Ei päihtynyt

Keskustelu 
jatkotoimen-

piteistä. 
Työkyvyn 

hallintamalli- 
lomake 
apuna 

tarvittaessa

Hoitoonohjaus-
neuvottelu, 

hoitosopimus 

Työntekijä 
pääsee 

päihdeongelma
sta eroon ja 

työnteko jatkuu 
normaalisti

Palvelussuhteen päättäminen*

Päihteiden käyttö vaikuttaa  työtehtävien 
hoitoon / On uudelleen päihtyneenä 
töissä 

Seuranta

Puheeksiotto keskustelu ja kirjallinen 
varoitus*

* Varmistettava perusteiden riittävyys HR:stä. Järjestettävä asianmukainen kuuleminen ennen 
varoituksen antamista / palvelussuhteen päättämistä, tukihenkilö voi olla mukana

Vakava 
laimin-
lyönti, 
vaaran 

aiheuttami
nen

Seuranta



Päihdeongelman epäily

Puheeksiotto keskustelu

Ei päihde- 
ongelmaa

Todetaan
 päihdeongelma

Keskustelu 
jatkotoimen-

piteistä. 
Työkyvyn 

hallintamalli- 
lomake 
apuna 

tarvittaessa

Työntekijä pääsee 
päihdeongelmasta 
eroon ja työnteko 
jatkuu normaalisti

Palvelussuhteen päättäminen*

Päihteiden käyttö vaikuttaa 
työtehtävien hoitoon,  
kirjallinen varoitus*

Päihteiden käyttö vaikuttaa 
edelleen työtehtävien hoitoon / 
On päihtyneenä töissä 

Seuranta

* Varmistettava perusteiden riittävyys HR:stä. Järjestettävä asianmukainen kuuleminen ennen 
varoituksen antamista / palvelussuhteen päättämistä, tukihenkilö voi olla mukana

Hoitoonohjausneuvottelu hoitosopimus 

Seuranta
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