Paihdeongelman kasittely

Epaily/havainto pdihtyneena olosta tyopaikalla

Ohjataan valittomasti paihtymisen arvioon
tyoterveyshuoltoon.
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* Varmistettava perusteiden riittdvyys HR:std. Jarjestettdva asianmukainen kuuleminen ennen
varoituksen antamista / palvelussuhteen paattamistd, tukihenkil6 voi olla mukana
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