Turun kaupungin tyontekijéiden paihdeohjelma

Paihdeohjelma koskee jokaista Turun kaupungin tyontekijaa ja viranhaltijaa (jaljempana tyontekija).
Paihdeohjelma koskee tybajalla tapahtuvaa paihteiden kaytt6a, tydskentelya paihteiden vaikutuksen alai-
sena tai paihteiden kayton jalkitilan (krapula) hairitessa tydskentelya. Se ei padsaantdisesti koske vapaa-
ajan paihteiden kayttoa, ellei se vaikuta haitallisesti tydntekoon, jolloin paihdeohjelma tulee sovelletta-
vaksi.

Paihdeohjelman tarkoituksena on maaritella toimintatavat paihdehaittojen kasittelemiseen tydpaikoilla ja
siten edistaa tyontekijoiden terveytta ja tyokykya. Paihdeohjelma sisaltda ohjeet eri tilanteisiin, joissa pi-
tda puuttua paihdeongelmaan seka periaatteet eri tilanteiden ja tietojen kasittelyyn.

Paihdyttavien aineiden kaytto tydaikana tai niiden vaikutuksen alaisena tydskentely on kiellettya Turun
kaupungin ty6tehtavissa.

1. Ennaltaehkaiseva toiminta

Ennaltaehkaisevan toiminnan tavoitteena on tiedon lisaaminen, keskustelun kayminen ja tyéelaman
asenneilmapiirin muokkaaminen suotuisampaan suuntaan. Paihteisiin liittyvid asioita kasitellddn osana
tyoyhteison kehittamistd, yhteistoimintaa, perehdyttamista, tytterveyshuoltoa ja tybhyvinvointia. Tar-
keinta on se, ettd pdihdeasioista voidaan keskustella tytpaikoilla avoimesti ja etté jokainen ottaa vas-
tuuta tydkavereistaan auttamalla ja tukemalla heita paihteettdmyyteen. Talla tavalla tydpaikalla ehkais-
tédan paihteiden kayttoa ja luodaan paihteeton tytpaikka. Ennaltaehkaisyssa hyddynnetdén tiedottamista
ja jarjestetadn koulutusta koko henkildstélle.

Jokainen lahijohtaja ja tyontekija voi omalla esimerkilla&n edistdd paihteettomyytta tyopaikalla. Paihde-
kayton piilohyvaksynta vahingoittaa paihteita kayttavaa henkiloa ja vaarantaa koko tydyhteison turvalli-
suuden.

Kaupungin henkiléston paihdetydéryhmana toimii Tydterveyshuollon ohjausryhmad, johon kuuluu edustajat
Henkilostopalvelujen vastuualueelta, tyéterveyshuollosta, seka riittava edustus palvelukokonaisuuksilta.
Tapauskohtaisesti paihdety6ryhmaan voidaan kutsua asiantuntijoita esim. palvelussuhdepaallikko, tyo-
terveyspsykologi tai paihdeterapeutti. Ohjausryhma késittelee paihdeasiat vuoden ensimmaisessa ko-
kouksessa tai tarvittaessa myds muissa kokouksissa.

Paihdetydryhma vastaa paihdetydn suunnittelusta, toteutuksesta ja seurannasta osana tyésuojelun toi-
mintaohjelmaan sisaltyvaa tyokykya yllapitavaa toimintaa. Paihdetyéryhman tehtavana on koordinoida
paihdetyo6ta, jarjestdaa henkilostolle tiedotusta ja koulutusta seka toimia lahijohtajien tukena paihdeongel-
mien hoitamisessa. Erityisesti on huomioitava, etta lahijohtajilla on riittavat valmiudet paihdeohjelman
toteuttamiseen.

Tyoterveyshuollolla on merkittdva rooli ennaltaehkaisevassa toiminnassa. Paihteiden kayttda selvitetaan
terveystarkastuksissa ja vastaanottokayntien yhteydessa. Tyoterveyshuolto tarjoaa myds asiantuntija-
luentoja ja muuta materiaalia paihdeongelmien ehkéisemiseksi. Tyoterveyshuolto toimii paihdeasioissa
puolueettomana asiantuntijana.

2. Késiteet ja vastuut

Paihdeongelma ja paihteiden vaarinkaytto tarkoittaa alkoholin, ladkkeiden ja laittomien laékkeeksi tar-
koittamattomien huumausaineiden tai muun paihdyttavan aineen liikka- tai sekakayttda joka vaikuttaa hai-
tallisesti tyontekoon, tyon tuloksellisuuteen seké vaarantaa henkilén omaa, tyokavereiden tai asiakkai-
den terveytta tai turvallisuutta.

Tyoéntekijan vastuu
- tulee tyohon tyokykyisena
- noudattaa sovittuja paihteiden kayton saantoja
- hakee apua paihdeongelmaansa
- ilmoittaa tydyhteistssé havaitsemastaan paihde-epailysté lahijohtajalle



- ilmoittaa huolensa tyOkaverinsa tyokyvysta
- neuvoo sekd kannustaa paihdeongelmaista ottamaan yhteytta ty6terveyshuoltoon

Lahijohtajan vastuu
- perehdyttdé henkilosto paihdeohjelmaan
- paihdeongelman varhainen tunnistaminen, ongelmaan puuttuminen, hoitoon ohjaaminen, ja hoi-
don toteutumisen seuraaminen omassa roolissaan
- estaa paihtyneen tyontekijan tydskentely
- toimii paihdeohjelman mukaisesti paihdeongelmatilanteissa

Henkilostohallinnon ja tyésuojelun rooli
- yhteistyossa lahijohtajien ja tyoterveyshuollon kanssa ennaltaehkaisté ja poistaa paihdehaittoja.
- seuraa kaupungin paihdeohjelman toteutumista.
- jarjestaa koulutusta ja tiedotusta paihteisiin liittyen
- tukee lahijohtajia paihdeasioiden keskusteluiden k&ynnistamisessa
- osallistuu hoitoonohjausprosessiin

Tyoterveyshuollon rooli
- paihdeongelman varhainen tunnistaminen, ongelmaan puuttuminen, hoitoon ohjaaminen, ja hoi-
don toteutumisen seuraaminen omassa roolissaan
- hoidon tarpeen arviointi
- tukee péihteiden riskikayton ennaltaehkaisyé ja hoidon tukeminen
- tiedon jakaminen, paihteiden kayton vaikutuksista, terveystarkastusten yhteydessa
- alkoholin riskikaytdn seulominen sek& neuvonnan ja ohjauksen tarjoaminen riskikayttgjille
- tiedon kerddminen kaupungin tyontekijoiden hoitoonohjausmaarista
- hoitoonohjaustilanteissa toimiminen asiantuntijana ja paihdehoitoyksikdn yhteystahona
- kuntoutujan tukeminen t6ihin paluussa yhteistydssa lahijohtajien kanssa

3. Ongelman tunnistaminen ja puuttuminen

Paihdeongelmaan reagoidaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Paihdeongelmaan puuttuminen
on jokaisen kaupungin tydntekijan velvollisuus. Lahijohtajat vastaavat paihdeohjelman toteutumisesta
tydyhteisdssaan. Lahimmat tydkaverit huomaavat usein ensimmaiseksi paihteiden ongelmakayton. On-
gelman peittely ja vaikeneminen yleensa pahentavat tilannetta. Valiton puuttuminen paihdeongelmaan
on tyokaverille palvelus, joka voi ennaltaehkaista ongelman pahenemisen.

Paihdeongelma ilmenee eri tavoin. Sen tunnusmerkkeja voivat olla:
- muuttunut kayttaytyminen tai tokkuraisuus
- toistuvat myohastelyt, poistumiset tydpaikalta kesken tyépaivan tai muu tydaikojen noudattamat-
tomuus
- dakilliset ja satunnaiset poissaolot, paljon poissaoloja omailmoituksella
- tdihin tulo tai téissa olo paihteiden vaikutuksen alaisena tai niiden jalkitilassa
- ty6tehon heikkeneminen, tdiden laiminlydnnit ja toistuvat virheet
- lahijohtajien vélttely
- rattijuopumus
- toistuvat tapaturmat

Tilanteen huomaaminen ja asiasta keskusteleminen voi varhaisessa vaiheessa auttaa paihdeongelman
ratkaisemista. Tyokaverin velvollisuus on ilmoittaa asiasta tai epdilysta lahijohtajalle. Lahijohtaja on vel-
vollinen kasittelemaan asian paihdeohjelman mukaisesti. Lahijohtajan on puututtava asiaan huomates-
saan itse edelld kuvatun mukaista kayttaytymista tai poissaoloja. Varhaisessa vaiheessa korostetaan
omaehtoisen hoitoon hakeutumisen mahdollisuutta.

Tyontekijan oma-aloitteinen hakeutuminen tydterveyshuoltoon
Tyo6terveyshuollon salassapitovelvollisuus rajaa mahdollisuuksia tukea paihdeongelmaista, mikali han ei
anna lupaa ottaa yhteyttd lahijohtajaan. Tydntekija voi antaa hoitoonohjausneuvottelussa tydterveyshuol-

lolle luvan ottaa yhteytta lahijohtajaan.

Jos tyoterveyshuollossa kuitenkin syntyy perusteltu epéily siita, etta tyontekija saattaa olla tyopaikalla
paihtyneena ja tasta aiheutuu vaaraa tyoturvallisuudelle tai toisen hengelle tai terveydelle, tybterveys-



huollosta otetaan yhteys tydnantajaan. Lahijohtajalta tiedustellaan asianomaisen tydntekijan tytssa sel-
viytymista ja ehdotetaan tarvittaessa toimenpiteita tyontekijan hoidon tarpeen selvittdmiseksi. Tama kos-
kee tilanteita, joissa tydntekija ei ole antanut tydterveyshuollolle lupaa ottaa yhteytta lahijohtajaan.

4. Toiminta paihdetapauksissa

Lahijohtajan tai tyOkaverin on heti puututtava asiaan, mikali tyontekijan havaitaan kayttavan tyopaikal-
laan paihteita, olevan tyopaikallaan paihdyttavien aineiden vaikutuksen alaisena tai krapulassa. Asiaan
on my0®s puututtava, jos tyontekijan poissaolot tai kayttdytyminen herattavat epailyn paihdeongelmasta.
Naissa tilanteissa toimitaan paihdeohjelman mukaisesti.

Paihdeohjelmasta voidaan poiketa, kun on kyse térkeéasta laiminlydnnisté tai rikkomuksesta tai jos tyon-
tekija paihteidenkaytollaan vaarantaa tyoturvallisuutta tai toisen terveytta tydpaikalla. Talldin tydnantaja
VoI paattaa tyontekijan palvelussuhteen.

4.1 Puheeksiotto

Mikali tydntekijalla on tydntekemiseen liittyvia ongelmia, lahijohtajan tulee puuttua niihin Tyékyvyn hallin-
tamallissa todetulla tavalla. Tyontekemisen ongelmat saattavat johtua tyontekijan paihdeongelmasta.

Puheeksiottokeskustelu kirjataan puheeksiottolomakkeelle. Keskustelussa tulee ottaa esille tyontekijan
mahdollinen paihdeongelma ja se, milla tavoin ongelma on havaittu. Keskustelussa selvitetaan tyonteki-
jan péaihteiden kayttéa ja mahdollista tarvetta hoitoonohjaukselle.

Puheeksiottokeskustelussa keskustellaan my®ds muista tyontekijan tydkykya tukevista toimista ja kirja-
taan sovitut toimet. Naita toimia voivat olla esim. kehotus vahentaa paihteiden kayttta, kielto kayttaa al-
koholia ty6hon liittyvissa edustustilaisuuksissa, kehotus kaantya tydterveyshuollon puoleen tai hoi-
toonohjaus. Lisaksi lahijohtaja voi edellyttaa, etta tydntekija ilmoittaa valittbmasti sairauspoissaolostaan
l&hijohtajalleen ja etté4 han toimittaa kaikista sairauspoissaoloistaan tydterveyshuollon laakéarin tai tyoter-
veyshoitajan todistuksen tyokyvyttomyydesta.

Mikali tydtehtavien hoidossa on tapahtunut laiminlyénteja tai vaarinkaytoksia, tyontekijalle annetaan huo-
mautus tai kirjallinen varoitus. Kirjallisen varoituksen antaminen edellyttda tyéntekijan asianmukaista
kuulemista.

Jos puheeksiottokeskustelussa todetaan, ettd tydntekemiseen liittyvat ongelmat eivat aiheudu paihteiden
kaytosta, kaydaan tyokyvyn hallintamallin mukainen keskustelu.

4.2 Toimenpiteet paihde-epailyn yhteydessa

TyoOntekijan poistaminen tydpaikalta

Mikali Iahijohtaja epailee perustellusta syysta, etta tyontekija on paihteiden vaikutuksen alaisena tydssa
tai tyotehtavissa, lahijohtajan on poistettava tyontekija tyopaikalta/tyotehtavista valittomasti. Tyontekijalle
ei makseta palkkaa poissaolon ajalta, mikali tydntekijan todetaan olleen paihteiden vaikutuksen alaisena.

Tyontekija ohjataan valittomasti tyopaikalta poistamisen jalkeen tyékyvyn arvioon tyéterveyshuoltoon.

Jos alainen epadilee lahijohtajansa olevan tydpaikalla paihteiden vaikutuksen alaisena, on hénen valitt-
masti otettava yhteys lahijohtajan lahijohtajaan, joka toimii yll& olevan mukaisesti.

Paihdetestit
Mikali tydntekija paihde-epailytilanteessa kieltda olevansa paihtynyt, hanen on mahdollista osoittaa epai-
lys vaaraksi menemalla Iahijohtajan edellyttamaan alkometritutkimukseen, virka-aikana tyoterveyshuol-

toon.

Alkometri on tyodterveyshuollon tutkimusvaline, jolla maaritellaan mahdollinen paihtymistila. Puhalluttami-
sen, huumausainetestit ja veresta tehtava alkoholitestit tekee terveydenhuollon ammattilainen.

Huumausainetesteistd on enemmaéan kohdassa 6.



Tieto muualla tehdyisté testauksista on toimitettava tyoterveyshuoltoon.

Palvelukokonaisuudet ja yksikot ohjeistavat tarkemmin, miten toimitaan niissa tilanteissa, joissa l&hijoh-
taja ei ole paikalla tai miten toimitaan virka-ajan ulkopuolella.

Negatiivinen testitulos ei ole este tyopaikalta poistamiselle, jolloin tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta
tyontekijan palkan pidattamiseen kyseiselta paivalta.

Jos tyodntekija kieltaytyy alkoholi- tai huumausainetestauksesta, tyénantaja arvioi tapauskohtaisesti jatko-
toimenpiteet, joita voivat olla puheeksiotto, hoitoonohjaus, huomautus, varoitus tai palvelussuhteen paat-
taminen.

4.3 Hoitoonohjaus

Lahijohtaja kaynnistaa hoitoonohjauksen, kun tydntekija on ollut paihteiden vaikutuksen alaisena tyopai-
kalla, tai tyontekijalla on paihteiden kayton vuoksi toistuvia ongelmia tydssaan.

Hoitoonohjaus edellyttaa aina sita, etta puheeksiottokeskustelu on kayty asianmukaisesti.

Paihdeongelmaista ei voida pakottaa hoitoon, vaan se on tyénantajan tarjoama mahdollisuus paihdeon-
gelman hoitamiseksi. Kieltaytyessaan hoitoonohjauksesta tydntekija vastaa itse paihdeongelman hoi-
dosta ja ottaa vastuun mahdollisista seurauksista. Hoitoonohjauksesta kieltdytyminen dokumentoidaan.

Tyo6terveyshoitaja tekee yleenséa kutsun hoitoonohjauskeskusteluun. Hoitoonohjaus-keskusteluun osallis
tuvat tyontekija, lahijohtaja ja tydterveyshuollon edustaja. Tydntekijalla on oikeus pyytaa hoitoonohjaus-

keskusteluun tukihenkild, joka voi olla esim. luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu. Keskustelussa arvi-
oidaan hoidon tarve ja laatu seka sovitaan hoitoon liittyvat jarjestelyt. Keskustelusta tehdaan aina muis-

tio.

Hoitosuunnitelmaan voidaan sisallyttdd puhallus- tai huumausainetestit.

Hoitoonohjaussopimus tehdaan hoidon ajalle. Sopimukseen kirjataan hoitojakson kesto, paikka seka tyo
terveyshuollon oikeus saada tieto hoidosta, hoitokerroista ja hoidon lopettamisesta. Sopimukseen kirja-
taan myds lahijohtajan oikeus saada tieto tyontekijan hoidossa kaymisesta tai sen laiminlydnneista. Tyo-
terveyshuolto selvittdd yhdessa tydnantajan ja tyontekijan kanssa sopivan paihdehoitopaikan ja toimii
yhdyslinkkina lahijohtajan suuntaan.

Hoitoonohjaussopimuksen paattyessa arvioidaan hoidon onnistuminen ja sen mahdollinen jatkamistarve.

Hoidon toteutumista koskevia yhteisneuvotteluja jarjestetaan sdanndllisesti hoitosopimuksen voimassa-
olon aikana saanndllisesti.

Tyontekija ohjataan hoitoon lahtdkohtaisesti vain kerran. Mikéli edellisesta paihteiden vaarinkayttota-
pauksen toteamishetkesta tai hoidon paattymisesta on kulunut vahintdan kaksi vuotta, kasitellaan paih-
deongelma uutena tapauksena.

Hoitoonohjausta ei tarvitse tehda, mikali paihteiden kaytostéa johtuva tyontekijan velvollisuuksien laimin-
lyonti tai rikkominen on siina maarin térkeaa, etta tydnantajalla on oikeus irtisanoa palvelussuhde ilman
kirjallisen varoituksen antamista tai purkaa palvelussuhde.

4.4. Tietojen salassapito ja arkistointi

Paihdeongelmaisen henkilén hoitoonohjauksen ja hoitoon liittyvat tiedot ovat salassa pidettavia. Niita ei
saa ilmaista sivullisille ilman asianomaisen lupaa. Hoitoonohjaussopimuksen allekirjoittaessaan tyonte-
kija suostuu siihen, ettd tydnantaja ja tydterveyshuolto saavat vaihtaa tietoja hanen hoitonsa edistymi-
sesta. Hoitoonohjaussopimuksessa tulee mainita, millaisia tietoja tyontekija suostuu tyonantajalle luovut-
tamaan.

Hoitoonohjaussopimusta sailytetédan tydterveyshuollossa 10 vuotta sen voimassaolon paattymisen jal-
keen. Lahijohtaja sailyttda hoitoonohjaussopimuksen sen voimassaoloajan. Lahijohtaja sailyttaa



puheeksiottolomakkeita 2 vuotta. Asiakirjat sdilytetdén tietoturvallisella ja -suojatulla tavalla erillaén
muista keratyista henkilotiedoista siten, etta ulkopuolisilla henkililla ei ole siihen p&&sya (paperiasiakirja
lukitussa kaapissa ja sdhkoéinen asiakirja esim. erillisessa suojatussa dokumenttikirjastossa Dotkussa).
Asiakirjat havitetdan tietoturvallisesti, kun asiakirjojen sailytysaika on paattynyt.

5 Tyonjohdolliset toimenpiteet
5.1 Kirjalliset varoitukset

Kaupungilla on oma ohje seuraamuksista rikkomuksista tyotehtavissa. N&ita ohjeita voidaan soveltaa
paihteiden vaarinkayttétapauksissa. Jokainen tapaus on erilainen ja kaytettava vaihtoehto valitaan ta-
pauskohtaisesti.

Jos epéily tyontekijan paihteidenkaytosta tyotehtavissa on aiheellinen tai tydtehtavien hoidossa on ta-
pahtunut laiminlydnteja tai vaarinkaytoksia, tyontekijalle annetaan kirjallinen varoitus ja hanet ohjataan
tarvittaessa hoitoon.

Tyontekijaa, joka on laiminlyonyt palvelussuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut
niita, ei paasaantoisesti saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata
menettelynsa.

Kirjallisen varoituksen antaminen edellyttaa, etta tydntekijalle on varattu mahdollisuus tulla kuulluksi en-
nen kirjallisen varoituksen antamista. Tyontekijalle tulee varata riittavasti aikaa kuulemiseen valmistautu-
miseen. Tyontekija voi ottaa kuulemiseen mukaan avustajan. Kutsu kuulemistilaisuuteen tai tieto mah-
dollisuudesta antaa kirjallinen selvitys tulee antaa tyontekijalle kirjallisesti riittavan ajoissa (n. 1-2 viikkoa
ennen kuulemistilaisuutta). Kuulemistilaisuudesta laaditaan muistio.

Kirjallinen varoitus annetaan todisteellisesti kuulemistilaisuuden jalkeen (esim. seuraavana paivana). Kir-
jallisen varoituksen antamisesta ei tehda paatosta, eika tyontekijalle anneta muutoksenhakuohijeita.

5.2 Palvelussuhteen paattaminen

Palvelussuhteen irtisanomisen perusteista on sddnnokset tydsopimuslain 7 luvun 2 8:ssé ja kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain 35 §;ssa.

Palvelussuhteen paattamismenettelysta on sddnnokset tydsopimuslain 9 luvussa ja kunnallisesta viran-
haltijasta annetun lain 43 §:ssa. Palvelussuhteen paattdaminen edellyttaa yleensa sita, etta tyontekijalle
on ensin annettu varoituksella mahdollisuus korjata menettelynsa.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava palvelussuhteeseen liittyva rikkomus, ettd tyontekijan olisi
tullut ilman varoitustakin ymmartaa menettelynsa moitittavuus, eika tydnantajalta voida nain ollen koh-
tuudella edellyttéaa tydsopimussuhteen jatkamista, irtisanominen ei edellyta varoituksen antamista.

Irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja tyon-
tekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sitd, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on arvi-
oitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen perusteella kokonaisharkinnalla. N&it& arvioinnissa
vaikuttavia seikkoja voivat olla esim. tydntekijan rikkeen laatu ja vakavuus, toistuvuus, tyontekijan asema
ja hdnen suhtautumisensa tekoonsa ja kayttaytymiseensa, tyon luonne tydn teettamiseen liittyvat erityis-
piirteet ja tydnantajan asema.

Palvelussuhteen paattaminen irtisanomalla tulee harkittavaksi esimerkiksi silloin, kun tyontekija ei nou-
data hoitoonohjaussopimusta ja paihteiden vaarinkaytdsta aiheutuu haittaa ty6tehtéavien hoidossa. Irtisa-
nomista voidaan harkita myos silloin, kun paihteiden kayttéon tydpaikalla liittyvan kirjallisen varoituksen
antamisesta, on kulunut alle kaksi vuotta ja kirjallisessa varoituksessa todettu moitittava kaytos tai lai-
minlydnti tms. on uusiutunut.

Palvelussuhde voidaan myds purkaa, mikali siihen on ty6sopimuslaissa tai kunnallisesta viranhaltijasta
annetussa laissa tarkoitettu erittain painava syy. Téllainen syy paihdetapauksissa on esimerkiksi ala-
ikaisten kanssa tydskentelevan esiintyminen paihtyneena ty6tehtavisséén tai se, etta paihtynyt tydntekija
vaarantaa oman ja muiden tyoturvallisuuden tydpaikalla. Hoitotehtavissa esim. ladkkeiden anastaminen
oikeuttaa yleensa palvelussuhteen purkamiseen.



Palvelussuhteen paattaminen edellyttaa sita, ettéa tyontekijaé/viranhaltijaa kuullaan asianmukaisesti tyo-
sopimuslain 9 luvussa tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 43 8:ssa edellytetylla tavalla. Tyonte-
kijalle tulee varata riittavasti aikaa kuulemiseen valmistautumiseen. Tyontekija voi ottaa kuulemiseen
mukaan avustajan. Kutsu kuulemistilaisuuteen tai tieto mahdollisuudesta antaa kirjallinen selvitys tulee
antaa tyontekijalle kirjallisesti riittdvan ajoissa (n. 1-2 viikkoa ennen kuulemistilaisuutta).

5.3 limoitukset muille viranomaisille

Jos tyontekija on syyllistynyt tyétehtavissaan sellaiseen tekoon, jolla voi olla rikosoikeudellisia seuraa-
muksia (esim. ladkevarkaus tai huumausaineiden sailyttdminen tai jakelu tyopaikalla), tehdaéan asiasta
tutkintapyynto poliisille. Tutkintapyynnon tekemisessa tulee olla yhteydessa konsernihallinnon lakipalve-
luihin.

6 Huumausainetestauksen periaatteet

Huumausainetestien tarkoituksena on varmistaa tyoturvallisuus ja tyontekijoiden hyvinvointi seka ennal-
taehkaista tyopaikan paihdeongelmia. Tavoitteena on huumeeton tyépaikka. Testauksen tehtavana on
viestittaad tyontekijoille tai tydnhakijoille, ettd Turun kaupunki suhtautuu huumausaineiden kayttéon ja
paihtyneena tydskentelyyn vakavasti. Huumeeton tyopaikka on kaikkien etu.

Huumausaineilla tarkoitetaan huumausainelain 3 8:n 1 momentin 5 kohdassa ja valtioneuvoston asetuk-
sessa huumausaineina pidettavista aineista, valmisteista ja kasveista (543/2008) tarkoitettuja aineita.
Huumausainetestauksella tarkoitetaan tyontekijan testaamista sen selvittdmiseksi, onko kyseinen tyonte-
kija kayttanyt laakkeita tai huumaavia aineita muihin kuin laékinnallisiin tarkoituksiin siten, ettéd hanen
tyo- tai toimintakykynsa on heikentynyt.

Tutkimuslahetteen huumausainetestaukseen antaa laakari tai huumausainetestaukseen perehtynyt ter-
veydenhoitaja. Tutkimuslahetteeseen tulee kirjata testattavan laakitys.

Huumausainetestia koskeva todistus annetaan tyontekijélle ja han toimittaa sen tydnantajalle. Testitodis-
tus ei sisalla tietoa testituloksesta sellaisenaan. Mikali tydnhakija tai — tekija ei toimita tydnantajan vaati-
maa todistusta tyénantajalle, vastaa hén itse todistuksesta aiheutuneista kustannuksista.

6.1 Todistuksen toimittaminen palvelussuhteen alkaessa

Huumausainetestien kaytdsta tydhénotossa saadetaan yksityisyyden suojasta tydeldmassa annetun lain
7 8:ssd. Lain 9 8:n 1 momentin mukaan tyonantajan on ilmoitettava tyénhakijalle hakumenettelyn yhtey-
dessa ennen tyésopimuksen tekemista siitd, ettd kysymys on tydtehtavastd, josta tarvitaan huumausai-
netestid koskeva todistus. Tarkoituksenmukaisinta on, etté siitd ilmoitetaan tyonhakijoille jo tehtévén ha-
kuilmoituksessa.

Testien kayton edellytyksista 10ytyy kuvaukset liitteessa, siind on myos listattu esimerkkeja naista tehta-
vista.

Huumausainetodistusta voidaan pyytaa vain tehtavaan otettavalta henkildltd. Tydsopimus voidaan tehda
vasta, kun huumausainetestin tulos on tydnantajan kaytettavissa ja testin tulos ei muodosta estetta tyo-
sopimuksen tekemiselle. Virkasuhteeseen ottamisen osalta virantayttoa koskeva paatds on tehtava eh-
dollisena, kunnes huumausainetestin tulos on tydnantajan kaytettéavissa ja testin tulos ei muodosta es-
tetta virkaan ottamiselle. Jos tydnantajalla on perusteet testaamiseen, ja hakija kieltaytyy toimittamasta
todistusta huumausainetestistd, tydnantaja voi jattéda ko. henkilon valitsematta hakemaansa tehtavaan.

6.2 Todistuksen toimittaminen palvelussuhteen aikana
Yksityisyyden suojasta tydelaméasséa annetun lain 8 8§:ssd sdadetéén niista edellytyksista, joilla tytnan-
taja voi velvoittaa jo palvelussuhteessa olevan henkilon esittdmaan huumausainetestia koskevan tulok-

sen.

Liitteessa loytyy edellytyksista kuvaukset ja siind on listattu esimerkit tehtavista.



Naissa tilanteissa lahijohtaja velvoittaa puheeksiotto keskustelun jalkeen tydntekijan toimittamaan huu-
mausainetestia koskevan todistuksen. Testissa tulee kayda valittbmasti tutkimuspyynnon esittamisen ja
l&hetteen valmistumisen jalkeen. Todistus on toimitettava lahijohtajalle testin jalkeen viipymatta. Huu-
mausainetestia koskevan todistuksen toimittamisvelvollisuus on ty6- ja virkasuhteeseen liittyva velvoite.
Mikali tyontekija ei toimita tyonantajalle sen edellyttaméad huumausainetestia koskevaa todistusta, siita
aiheutuvat seuraamukset harkitaan tapauskohtaisesti. Tyontekija vapautetaan tehtavastaan ilman palk-
kaa, jos hanen epailladn olevan paihdeongelman vuoksi kykeneméattn tyéhonsa. Jos testitulos osoittau-
tuu negatiiviseksi, palkka maksetaan takautuvasti.

6.3 Huumausainetesti terveystarkastuksessa

Huumausainetesti voidaan suorittaa osana tydterveyshuollon suorittamia terveystarkastuksia (laki yksi-
tyisyyden suojasta tydelaméassa 11 8). Talloin huumausainetestin tekemisen tarpeellisuuden méarittelee
terveydenhuollon ammattihenkild, ei tydnantaja. Tyonantajalle ei talloin anneta huumausainetestia kos-
kevaa todistusta, vaan ainoastaan yleista terveydentilaa koskeva selvitys tyokykyisyydesta.

6.4 Huumausainetesti huumevieroitushoidon yhteydessa

Tyontekija on velvollinen esittdmaan huumausainetestia koskevan todistuksen silloin, kun tydntekija on
positiivisen huumausainetestituloksen perusteella sitoutunut huumausaineiden vaarinkaytén vuoksi to-

teutettavaan hoitoon ja todistuksen kasittely liittyy hoidon toteutumisen seurantaan. Tyohon paluun eh-

tona on negatiivinen huumausainetestitulos. Hoidon toteutumisen seurannasta sovitaan tarkemmin ty6-
terveyshuollon ja hoitoa tarjoavan yksikon kanssa.

6.5 Huumausainetesteja koskevien todistusten kasittely

Yksityisyyden suojasta annetun lain 3 8:n mukaan tyfnantaja saa kasitella vain valittomasti tyontekijan
palvelussuhteen kannalta tarpeellisia henkil6tietoja, jotka liittyvat palvelussuhteen osapuolten oikeuksien
ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tydnantajan tyontekijoille tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvat tydtehta-
vien erityisluonteesta. Em. lain 5 8:n mukaan terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne hen-
kilot, jotka naiden tietojen perusteella valmistelevat tai tekevéat palvelussuhdetta koskevia paatoksia
taikka panevat niita toimeen. Tietoja kasittelevat henkiltt eivat saa ilmaista naita tietoja sivulliselle.

Palvelukokonaisuuksien voivat madritella tarkemmin ne virka-/tydtehtavat, joissa tybnantaja voi yksityi-
syyden suojasta tydelamassa annetun lain 7 8:n ja 8 8:n nojalla vaatia tydnhakijaa tai viranhaltijaa/tyon-
tekijaa toimittamaan huumausainetesti koskevan todistuksen. Listaukset em. tehtavisté tulee kasitella
kunkin palvelukokonaisuuden yhteistoimintaelimessé yhteistoimintalaissa tarkoitetulla tavalla. Palveluko-
konaisuuksien tulee pitdd em. listaukset ajan tasalla ja tarvittaessa kasitella muutokset palvelukokonai-
suuden yhteistoimintaelimessa.

Tybnantajan on sailytettéva hallussaan olevat tydntekijan terveydentilaa koskevat tiedot erillaan muista
keraamistaan henkildtiedoista. Jos huumausainetestista annetussa todistuksessa ei todeta laakkeiden
tai huumaavien aineiden vaarinkayttda siten, ettad henkilon tyod- tai toimintakyky olisi heikentynyt, henkil®
esittaa todistuksen tydnantajan edustajalle (lahijohtajalle), eikd tytnantaja sailyta tai arkistoi todistusta.

Jos huumausainetestista annettu todistus siséltaa jotakin rekrytoinnissa/palvelussuhteessa huomioita-
vaa, todistus sailytetaan tietoturvallisella ja -suojatulla tavalla erilladn muista keratyista henkiltiedoista
siten, ettd ulkopuolisilla henkil6illa ei ole siihen paasya (paperiasiakirja lukitussa kaapissa ja sahkdinen
asiakirja esim. erillisessa suojatussa dokumenttikirjastossa Dotkussa). Todistus havitetaan tietoturvalli-
sella tavalla rekrytointipaatoksen tultua lainvoimaiseksi.

8 Lainsaadanto6 ja saannokset

Huumausainelaki 1289/1993

Tietosuojalaki 1050/2018

Suomen perustuslaki 731/1999

Tyo6terveyshuoltolaki 1383/2001

Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003

Laki yksityisyyden suojasta tydelaméassa 759/2004
Valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisesta 218/2005
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