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Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittaminen tyéhénotossa

Yksityisyyden suojasta tydelaméssa annetun lain (759/2004) 7 8:n mukaan viran/toimen
hakijalta voidaan pyytaa todistus huumausainetestista tydonhakijan suostumuksella silloin,
kun tyénhakijan on tarkoitus toimia sellaisessa tydsséa, joka edellyttaa tarkkuutta, luotetta-
vuutta, itsendista harkintakykya tai hyvaa reagointikykyd, ja jossa tyotehtavien suo-
rittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena voi:

1) vaarantaa tyontekijan itsensa tai toisen henked, terveytta tai tyturvallisuutta

Esimerkkitehtavia: Tehtavat, joissa kaytetaan tyokoneita tai -laitteita tai tyos-
kennellaan tytpajassa, teknisten aineiden/teknisen tyon opettajat, leirikeskuksien ja liikun-
tapaikkojen yllapitoty6t, uinnin valvojat.

2) vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta
Esimerkkitehtavia: kansliapaallikkd, palvelujohtajat ja palvelualuejohtajat,
turvallisuus- ja riskienhallintajohtaja

3) vaarantaa lilkkenneturvallisuutta
Esimerkkitehtavia: Tehtavat, joihin kuuluu saanndllisesti ajoneuvoilla ajoa,
mm. kirjastoauton kuljettajat (erikoiskirjastovirkailijat), tyokeskuksen kuljettajat.

4) lisatd merkittéavien ymparistdvahinkojen riskia
Esimerkkitehtavia: Kaupungilla ei ole tallaisia tehtavia.

5) vaarantaa tyOtehtavissa saatujen tietojen suojaa, kaytettavyytta, eheytta ja laatua ja si-
ten aiheuttaa haittaa tai vahinkoa salassapitosaannésten suojaamille yleisille eduille tai
vaarantaa rekisterdityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuksia

Esimerkkitehtavia: Merkittavista ICT-jarjestelmista vastaavat henkilét, joilla
on laajat yllapitajan tai paadkayttajan oikeudet; HR-jarjestelmien paakayttajat, IT-jarjestelma-
paallikét, tietoturvapaallikko, tietosuojavastaava, tietojarjestelmien paakayttajat, 1T-projekti-
paallikot, arkistointijarjestelman paakayttajat

6) vaarantaa liikesalaisuutta tai aiheuttaa tyonantajalle tai taméan asiakkaalle vahaista suu-
rempaa taloudellista vahinkoa, jos liikesalaisuuden vaarantamista tai taloudellisen riskin
syntymisté ei voida muiden keinojen avulla estaa

Esimerkkitehtavia: kaupungin johtoryhman jasenet ja muut keskeiset johto-
tehtavat, palvelualuejohtajat, rahoituspaallikko, talouspaallikko seka asiakaspalvelutehta-
vat, joissa kasitellaan kateis-/korttimaksuja

Viran/toimen hakijalta voidaan pyytaa todistus huumausainetestista tyénhakijan suostu-
muksella my6s silloin, kun tyénhakijan on tarkoitus hoitaa:

7) tehtavia, joissa edellytetddn erityista luottamusta, joissa tydskentely tapahtuu muualla
kuin tydnantajan valvomissa toimitiloissa ja joissa tydtehtavien suorittaminen huumeiden
vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena voi aiheuttaa tydnantajan asiakkaalle
merkittdvaa taloudellista vahinkoa tai vaarantaa taman henkilokohtaista turvallisuutta
Esimerkkitehtavia: perhepaivahoitajat, nuorisopalvelujen ankkurityéntekijat

8) tehtavia, joihin pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu alaikéisen kasvatusta, ope-
tusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tydskentelya henkilékohtaisessa vuorovai-
kutuksessa alaikdisen kanssa eika niihin osallistu muita henkil6ita
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Esimerkkitehtavia: perhepaivahoitajat, ankkuritydntekijat, muut yksin lapsen
tai nuoren kanssa tyota tekevat.

9) tehtavia, joissa on itsendisesti ja valvomattomasti paasy huumausaineisiin tai vahaista

suurempaan maaraan sellaisia laékkeitd, joita voidaan kayttaa huumaaviin tarkoituksiin
Esimerkkitehtavia: Kaupungilla ei ole tallaisia tehtavia.

Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittaminen palvelussuhteen aikana

Tybnantaja voi pyytaa tydntekijalta/viranhaltijalta todistuksen huumausainetestista henki-
I6n suostumuksella silloin, jos henkilén tehtavat muuttuvat palvelussuhteen aikana si-
ten, etté ne tayttavat ylla mainitut yksityisyyden suojasta tyfelamasséa annetun lain 7 8:n
mukaiset edellytykset tydnantajan oikeudesta kasitella todistuksen tietoja.

Yksityisyyden suojasta tydelaméssa annetun lain 8 8:n mukaan tyonantaja voi velvoittaa
tyontekijan/viranhaltijan esittdmé&én huumausainetestia koskevan todistuksen, jos

e tyOnantajalla on perusteltua aihetta epailla, etta tyontekija on huumausaineiden
vaikutuksen alaisena tydssa tai ettd tyontekijalla on riippuvuus huumeista, ja

e jos testaaminen on valttamatdnta tydntekijan tyo- tai toimintakyvyn selvittdmiseksi
ja

o tydntekija toimii sellaisessa tydssa, joka edellyttda erityista tarkkuutta, luotetta-
vuutta, itsendista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya ja jossa tydtehtavien
suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena:

1) vakavasti vaarantaa tyontekijan itsenséa tai toisen henkea, terveytta tai tyoturval-
lisuutta

2) vakavasti vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta
3) vakavasti vaarantaa liikenneturvallisuutta
4) voi lisata huomattavasti merkittéavien ymparistovahinkojen riskia

5) vakavasti vaarantaa tyotehtavissa saatujen tietojen suojaa, kaytettavyytta,
eheyttd ja laatua ja voi siten aiheuttaa haittaa tai vahinkoa salassapitosaannds-
ten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa rekisterdityjen yksityisyyden suojaa
tai oikeuksia

6) vaarantaa taloudellisesti merkittavaa liikkesalaisuutta tai voi aiheuttaa tyonanta-
jalle tai taméan asiakkaalle merkittdvaa taloudellista vahinkoa, jos liikesalaisuuden
vaarantamista tai taloudellisen riskin syntymista ei voida muiden keinojen avulla es-
taa

7) voi merkittavasti lisata tydnantajan hallussa olevien huumausainelain
(373/2008) 3 8:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitettujen aineiden laittoman kau-
pan ja levidmisen riskia.
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Edella mainittuihin kohtiin 1-6 liittyvia esimerkkitehtavia on lueteltu ylla kohdassa
"Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittaminen tydhdnotossa”.

Tybnantajalla on oikeus kasitella huumausainetestitodistuksen tietoja myds, jos
tyontekija on positiivisen huumausainetestituloksen perusteella sitoutunut huumaus-
aineiden vaarinkayton vuoksi toteutettavaan hoitoon ja todistuksen tietojen kasittely
liittyy hoidon toteutumisen seurantaan.

Tybnantaja voi asettaa tyontekijélle kohtuullisen maéaraajan, jonka kuluessa todis-
tus on esitettava.




