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TURUN KAUPUNKI POYTAKIRJA
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Henkiléstbasioiden ohjaus
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Aika 4.5.2023 klo 8.00 - 9.02
Paikka Teams-palaveri
Lasna Kaupungin edustajina:

Sinikka Valtonen, henkildstdjohtaja, pj.
Reinikainen Elina, palvelussuhdepaallikko
Tarja Kullanméki, palvelussuhdepaéllikkd, siht.

Henkilostéjarjestdjen edustajina:

Sauli Nummela, paaluottamusmies, JUKO ry

Paivi Oikarinen, padluottamusmies, Jyty Lounais-Suomi ry
Maarit Salonen, paaluottamusmies Turun yhteisjarjestd JHL ry
Tini Vehvildinen, padluottamusmies Turun yhteisjarjesté JHL ry

Kunta-alan teknisen henkil6ston virka- ja tyéehtosopimuksen (TS) 2022-2025 paikallisten
jérjestelyerien (0,4 % ja 0,3 %) seki kehittamisohjelman mukaisen paikallisen jirjestelyeran
(1,2 %) jakoperiaatteita koskeva neuvottelu

1§

Poytdkirjan tarkastus

Poytakirjan tarkastavat henkildstdjohtaja Sinikka Valtonen seka kunkin
henkiléstojarjeston edustajat, jotka podytékirjan allekirjoittamalla hyvak-
syvat poytakirjassa sovitut periaatteet ja perusteet.

2§

Poytakirjassa sovittavat asiat

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoi-
tuspoytakirjan 5 §:n 3 momentin mukaan paikallisen tydnantajan edus-
tajat ja TS-sopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisten jarjeste-
lyerien kayttdmisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostolle
tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

TS:n allekirjoituspoytakirjan 5 §:n 1 momentin mukaan paikallisen jar-
jestelyeran kohdentamisessa tyénantaja ottaa huomioon, etta paikalli-
sen jarjestelyerédn kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti.

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtévakohtaisten palkkojen ko-
rotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen arviointijarjes-
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telmén perusteella ja henkildkohtaisiin lisiin henkilékohtaista lisda kos-
kevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Tama poytékirja on henkildstdjarjestdjen ja Turun kaupungin edustajien
neuvottelusta, joka koskee 1.6.2023 lukien toteutettavien paikallisten
jarjestelyerien (0,4 % ja 0,3 %) ja kehittdmisohjelman mukaisen paikalli-
sen jarjestelyeran (1,2 %) kayttamista. Paikalliset jarjestelyerat ovat
seuraavat:

1. Paikalliset jarjestelyerit

1a. TS:n allekirjoituspdytékirjan 3 §:n 2 momentin mukaan paikallinen
jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunta-alan teknisen henkiléstén virka- ja
tyéehtosopimuksen palkkasummasta. Jollei asiasta paéasta yksimielisyy-
teen, tybnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakoh-
taisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin
korotuksiin.

1b. TS:n allekirjoituspdytékirjan 3 §:n 4 momentin mukainen paikallinen
jarjestelyera on 0,3 prosenttia kunta-alan teknisen henkil6stén virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen eran jakamisesta
ei paasta yksimielisyyteen, puolet (0,15 %) jaetaan yleiskorotuksena ja
toisesta puolesta (0,15 %) paattaa tydnantaja. Paikallista jarjestelyeraa
kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtai-
siin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

2. Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jirjestelyerd

Lisdksi TS:n sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd vuoden 2023 kehitté-
misohjelman eré on paikallinen jarjestelyera. Kehittamisohjelman mu-
kaisen paikallisen jarjestelyerén suuruus on 1,2 prosenttia kunta-alan
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.
Eraa voi kohdentaa tehtévékohtaiseen palkkaan ja/tai henkilékohtai-
seen lisdan. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytosta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin koh-
dennuksin ja rajoituksin.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelamén laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkaus-
jarjestelmia siten, etté tyéssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yk-
silon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyistad parem-
min. Kehittdmisohjelman mukaista paikallista jarjestelyeraa (1,2 %) voi
kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin.

3§

Kunta-alan teknisen henkiléston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) piiriin kuuluvien viranhal-
tijoiden/kuukausipalkkaisten tydntekijoiden 1.6.2023 lukien toteutettavien paikallisten jarjes-
telyerien ja kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyerdn kohdentaminen tehtavi-
kohtaisiin palkkoihin
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1. Paikalliset jarjestelyerdt

1a. Paikallinen jarjestelyera 0,4 %

Sovittiin yhteisesti, etta paikallinen jarjestelyera 0,4 % kohdennetaan
kokonaisuudessaan tehtavakonhtaisiin palkkoihin.

1b. Paikallinen jarjestelyera 0,3 %

Sovittiin yhteisesti, etta paikallinen jarjestelyerd 0,3 % kohdennetaan
kokonaisuudessaan tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Kehittimisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyerd 1,2 %
Sovittiin yhteisesti, ettéd kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjes-

telyera 1,2 % kohdennetaan kokonaisuudessaan tehtavakohtaisiin palk-
koihin.

Kunta-alan teknisen henkiléston virka- ja tyéehtosopimuksen (TS) piiriin kuuluvien viranhal-
tijoiden/kuukausipalkkaisten tyontekijéiden 1.6.2023 lukien toteutettavien paikallisten jarjes-
telyerien ja kehittimisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyerdn kiyttéon liittyvit yleiset

periaatteet

Neuvottelussa paastiin yksimielisyyteen jarjestelyerien kayton yleisista
periaatteista seuraavasti:

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen ja suuruus

= Paikalliset jarjestelyerat ja kehittamisohjelman mukainen paikalli-
nen jarjestelyera lasketaan TS:n sopimusalan maaliskuun 2023
palkkasummasta. Em. palkkasumma muodostuu TS:n piiriin
kuuluvien viranhaltijoiden/kuukausipalkkaisten tyéntekijdiden
maaliskuulta 2023 maksetuista palkoista (tehtdvékohtaiset pal-
kat, henkildkohtaiset lisdt ja muut ei-prosenttiperusteiset lisét).
Palkkasummassa ovat mukana kaikkien TS:n piiriin kuuluvien
tyontekijdiden ja viranhaltijoiden palkat.
= Paikallisia jarjestelyeria on kéaytdssa
a. 0,4 %:n jarjestelyerdan 4.914,67 €
b. 0,3 %:n jarjestelyeraan 3.686,00 €
c. 1.2 %:n kehittdmisohjelman mukaiseen paikalliseen jar-
jestelyeraan 14.744,01 €
= Tieto kaytettavissa olevien jarjestelyerien ja kehittdmisohjelman
mukaisen paikallisen jarjestelyerdn maarasta on toimitettu paa-
luottamusmiehille (Liite 1).

Tehtdvakohtaisten palkkojen korotukset
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= Kaytettavissa olevilla jarjestelyerilla

a. korjataan TVA:han perustuvia hinnoittelukohdissa olevia
palkkaepékohtia

b. tarkastetaan tehtdvakohtaisia palkkoja siten, etta tehta-
vien vaativuus huomioidaan palkkauksessa

c. edistetadn tyonantajan kilpailukykya tehtdvakohtaisissa
palkoissa erityisesti rekrytointiongelma-aloilla

d. huolehditaan siitd, etta johto- ja esihenkildasemassa ole-
vien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa
tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

= Kehittdmisohjelman mukaista paikallista jarjestelyerdd suunna-
taan ensisijaisesti tunnistettuihin palkkauksen kehitystarpeisiin
rekrytointipula-aloilla.

5§

Kunta-alan teknisen henkilostoén virka- ja tybehtosopimuksen (TS) 2022-2025 allekirjoitus-
poytékirjan 3 §:n mukaisia paikallisia jarjestelyerii (0,4 % ja 0,3 %) ja kehittdmisohjelman
mukaista paikallista jirjestelyerié (1,2 %) koskevien jakoperiaateneuvottelujen paittdminen

Yhteisesti todettiin TS:n allekirjoituspoytakirjan 5 §:n mukaiset paikalli-
set neuvottelut koskien allekirjoituspdytakirjan 3 §:n mukaisten paikallis-
ten jarjestelyerien (0,4 % ja 0,3 %) sekéa kehittdmisohjelman mukaisen
paikallisen jarjestelyeran (1,2 %) jakoperiaatteita paattyneiksi.
Vakuudeksi
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Tarja’Kullanmaki

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

Turussa 2.6.2023

Sinikka Valtonen Paivi Oikarinen
henkiléstdjohtaja paaluottamusmies

Turun kaupunki Jyty Lounais-Suomi ry
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Sauli Nummela Tini Vehvildinen
paaluottamusmies paaluottamusmies

JUKO ry Turun yhteisjarjestd JHL ry
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aarit Salonen

paaluottamusmies
Turun yhteisjarjestd JHL ry



