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POYTAKIRJA

Konsernihallinto / Henkiléstdasioiden ohjaus

Aika
Paikka

Lasna

9.5.2023 klo 13.00-13.40
Teams

Kaupungin edustajina:

Sinikka Valtonen, henkildstojohtaja, pj.

Tarja Kullanmaki, palvelussuhdepaallikkd

Riitta Palmroth, palvelussuhdep&allikkd

Kaisa Nummiora, henkildstopaallikkod

Elina Reinikainen, palvelussuhdepaéllikkd, siht.

Henkilostojarjestojen edustajina:

Tanja Backlund, padluottamusmies, Super ry

Annaliisa Kalves, paaluottamusmies, Tehy ry

Paula Mecklin, paaluottamusmies, JUKO ry

Paivi Oikarinen, paaluottamusmies, Jyty ry

Maarit Salonen, paaluottamusmies, Turun yhteisjérjestd JHL
Tini Vehvildinen, paaluottamusmies, Turun yhteisjarjesto JHL

KVTES:n 2022-2025 paikallisten jdrjestelyerien (0,4 % ja 0,3 %) seka kehittamisohjelman mu-
kaisen paikallisen jirjestelyeran (1,2 %) jakoperiaatteita koskeva neuvottelu

1§

Poytékirjan tarkastus

2§

Poytakirjan tarkastavat henkilostdjohtaja Sinikka Valtonen seké kunkin
henkiléstbjarjeston edustajat, jotka pdytékirjan aliekirjoittamalla hyvak-
syvat pOytakirjassa sovitut periaatteet ja perusteet.

Poytakirjassa sovittavat asiat

KVTES:n allekirjoituspoytakirjan 6 §:n 3 momentin mukaan paikallisen
tyonantajan edustajat ja henkilostojérjestdjen edustajat neuvottelevat
paikallisten jarjestelyerien kayttémisestd. Neuvotteluissa on tarkoitus
antaa henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mah-
dollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neu-
votteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan pOytékirja, josta kdy ilmi osapuolten ndkemyk-

set mahdollisine perusteluineen. Tama podytakirja on henkildstdjérjests-
jen ja Turun kaupungin edustajien neuvottelusta, joka koskee 1.6.2023

lukien toteutettavien paikallisten jarjestelyerien (0,4 % ja 0,3 %) ja kehit-
tamisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran (1,2 %) jakoperiaat-

teita.

1. Paikalliset jarjestelyerit (0,4 % ja 0,3 %)

1a. KVTES:n allekirjoituspdytékirjan 3 §:n 2 momentin mukaan paikalli-
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nen jarjestelyerd on 0,4 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tyéehto-
sopimuksen palkkasummasta. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen,
tybnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kdytosta tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuk-
siin.

1b. KVTES:n allekirjoituspoytékirjan 3 §:n 4 momentin mukainen jarjes-
telyera on 0,3 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuk-
sen palkkasummasta. Jos paikallisen erén jakamisesta ei paasta yksi-
mielisyyteen, puolet (0,15 %) jaetaan yleiskorotuksena ja toisesta puo-
lesta (0,15 %) paattaa tydnantaja. Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan
tehtévakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Allekirjoituspdytakirjan 6 §:n 1 momentin mukaan paikallisia jarjestely-
eria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiloston saatavuu-
den turvaaminen, paikallisten palkkausepéakohtien korjaaminen seké tu-
loksellisuutta ja tuottavuutta edistdvien toimintojen ja tehtavien uudel-
leenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitd, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella ole-
vien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryh-
mien palkkaan nahden.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasa-
puolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliittei-
den valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat téassa tarkaste-
lussa oman ryhmansa.

2. Kehittimisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera (1,2 %)

Lisdksi KVTES:n sopijaosapuolet ovat sopineet, etta vuoden 2023 kehit-
tamisohjelman era on paikallinen jarjestelyera. Kehittdmisohjelman mu-
kaisen paikallisen jarjestelyeran suuruus on 1,2 prosenttia kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Eréa voi kohden-
taa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen lisdan. Jollei
asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjestelyeran kay-
tosta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja rajoi-
tuksin.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildstdn saatavuutta, tydelamén laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkaus-
jérjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yk-
silon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista parem-
min. Kehittdmisohjelman mukaista paikallista jarjestelyeraa (1,2 %) voi
kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin.
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3§

Kunnallisen yleisen virka- ja tybehtosopimuksen (KVTES) piiriin kuuluvien viranhaltijoi-
den/tyéntekijoiden 1.6.2023 lukien toteutettavien paikallisten jarjestelyerien (0,4 % ja 0,3 %)
ja kehittimisohjelman mukaisen paikallisen erin (1,2 %) kohdentaminen tehtédvékohtaisiin
palkkoihin ja henkilékohtaisiin lisiin

1. Paikalliset jarjestelyerat

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa kéytetaan erityisesti seu-
raavia perusteita: henkildston saatavuuden turvaaminen, palkkausepa-
kohtien korjaaminen, tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toiminto-
jen kehittaminen seka tehtdvien uudelleenjarjestelyn tukeminen.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tyénantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasa-
puolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliittei-
den vililld. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tdssa tarkaste-
lussa oman ryhméansa.

Jollei paikallisen eréan (0,4 %) jakamisesta padsté yksimielisyyteen,
tydnantaja paattda paikallisen jdrjestelyeran kaytdsté tehtavéakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuk-
siin.

Jos paikallisen erén (0,3 %) jakamisesta ei paasté yksimielisyyteen,
puolet (0,15 %) jaetaan yleiskorotuksena ja toisesta puolesta (0,15 %)
paattaa tydnantaja.

Paikallinen jarjestelyera 0,4 %

1a. Tydnantajan ndkemys paikallisen jérjestelyerén (0,4 %) kohdentami-
seen oli seuraava: paikallinen jarjestelyera (0,4 %) kohdennetaan ensi-
sijaisesti tehtédvakohtaisiin palkkoihin. Erda kohdennetaan myds henki-
I6kohtaisiin lisiin siten, ettd KVTES:n 2 luvun 11.6 §:n mukainen vahin-
taan 1,3 % tayttyy liitteittain tai, jos henkilékohtaisten lisien osalta on yk-
sittaisia perusteltuja kohdennustarpeita.

Henkildstdjarjestot iimoittivat erimielisyytenséa tyénantajan em. kohden-
tamisesitykseen. Henkilostojérjestdjen ndkemys paikallisen jarjestely-
eran (0,4 %) kohdentamisesta oli, ettd kohdentamisessa ei tule tarkas-
tella henkilokohtaisten lisien yksittédisida kohdennustarpeita.

Neuvottelujen lopputuloksena todettiin, ettéd neuvotteluissa ei saavutettu
yksimielisyyttd paikallisen erdn (0,4 %) jakamisesta, joten tyonantaja
paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtdvakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallinen jarjestelyera 0,3 %

1b. Tydnantajan ndkemys paikallisen jarjestelyeran (0,3 %) kohdentami-
seen oli seuraava: paikallinen jarjestelyera (0,3 %) kohdennetaan ensi-
sijaisesti tehtavakohtaisiin palkkoihin. Erédd kohdennetaan myds henki-
I6kohtaisiin lisiin siten, ettd KVTES:n 2 luvun 11.6 §:n mukainen véahin-
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tadan 1,3 % tayttyy liitteittdin, jos ylla mainittu erd 1a (0,4 %) ei ole riitta-
nyt kattamaan tarvittavaa maaraa.

Henkilostojarjestot ilmoittivat erimielisyytensa tyénantajan em. kohden-
tamisesitykseen.

Neuvottelujen lopputuloksena todettiin, ettd neuvotteluissa ei saavutettu
yksimielisyytté paikallisen jarjestelyeran (0,3 %) jakamisesta, joten pai-
kallisesta jarjestelyerasta (0,3 %) puolet (0,15 %) jaetaan yleiskorotuk-
sena ja toisesta puolesta (0,15 %) paattaa tyonantaja.

2. Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jérjestelyera (1,2 %)

Kehittamisohjelman kohdentamisessa otetaan huomioon, etta eran ta-
voitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyépaikkojen kilpailuky-
kya, henkiléston saatavuutta, tydeldman laatua ja palvelutuotannon tu-
loksellisuutta sekd uudistaa palkkausjarjestelmia.

Tydnantajan nakemys kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen jarjes-
telyeran (1,2 %) kohdentamiseen oli seuraava: kehittdmisohjelman mu-
kainen paikallinen jérjestelyera (1,2 %) kaytetdan kokonaisuudessaan
tehtavakohtaisiin palkkoihin. Osa erésta voidaan osoittaa myés tydnan-
tajan edustajien palkkausjarjestelmén kehittdmiseen.

Henkilostojarjestot ilmoittivat erimielisyytensa tydnantajan esittdmaéan.
Henkilostdjarjestdjen mukaan kehittdmisohjelman mukaista paikallista
jarjestelyeraa ei pida osoittaa tydnantajan edustajien palkkausjarjestel-
méan kehittdmiseen, koska kunta voi harkintansa mukaan péaattaa tyon-
antajaa edustavien viranhaltijoiden/tydntekijoiden palkasta ja sen maa-
raytymisperusteesta (KVTES Il luku 17 §). Henkilostojarjestdjen nake-
myksen mukaan kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera
pitéisi kohdentaa mahdollisimman tasapuolisesti liitteittdin.

Tydnantajan ndkemyksen mukaan kehittdmisohjelman mukaista paikal-
lista jarjestelyeraa (1,2 %) suunnataan ensisijaisesti tunnistettuihin palk-
kauksen kehitystarpeisiin rekrytointipula-aloilla. Henkilstojarjestojen
mukaan eri hinnoitteluliitteitd tulee kohdella mahdollisimman tasapuoli-
sesti.

Neuvottelujen lopputuloksena todettiin, ettd neuvotteluissa ei saavutettu
yksimielisyytta kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran
(1,2 %) kohdentamisesta, joten tydnantaja paattdaa eran kaytosta tar-
kemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) piiriin kuuluvien viranhaltijoi-
den/kuukausipalkkaisten tyontekijoiden 1.6.2023 lukien toteutettavien paikallisten jarjestely-
erien (0,4 % ja 0,3 %) ja kehittamisohjelman mukaisen paikallisen jérjestelyeran (1,2 %) kayt-
toon liittyvit yleiset periaatteet

Neuvottelussa paastiin yksimielisyyteen jarjestelyerien kayton yleisista
periaatteista seuraavasti:
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Paikallisten jérjestelyerien ja kehittimisohjelman mukaisen paikal-
lisen jdrjestelyerdn laskeminen ja suuruus

» Paikalliset jarjestelyerat (0,4 % ja 0,3 %) ja kehittdmisohjelman
mukainen paikallinen jarjestelyera (1,2 %) lasketaan KVTES:n
sopimusalan maaliskuun 2023 yhteisesta palkkasummasta. Em.
palkkasumma muodostuu KVTES:n piiriin kuuluvien viranhaltijoi-
den/kuukausipalkkaisten tyontekijdiden maaliskuulta 2023 mak-
setuista palkoista (tehtdvékohtaiset palkat, henkilokohtaiset lisat
ja muut ei-prosenttiperusteiset lisat). Palkkasummassa ovat mu-
kana kaikkien KVTES:n piiriin kuuluvien tydntekijdiden ja viran-
haltijoiden palkat.

= Tieto kdytettdvissa olevien paikallisten jarjestelyerien ja kehitta-
misohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyerdn maéarasta hin-
noitteluliitteittdin on toimitettu paaluottamusmiehille (Liite 1).

Paikallisten jérjestelyerien (0,4 % ja 0,3 %) ja kehittamisohjelman
mukaisen paikallisen jirjestelyeran (1,2 %) kayton yleiset periaat-
teet

Henkilékohtainen lisa
= Henkilokohtaisten lisien tarkistukset toteutetaan siten kuin yleis-
ten periaatteiden osalta tdssé poytakirjassa jaljempéna tode-
taan. Henkilokohtaisten lisien osuus jaetaan palvelukokonai-
suuksiin siten, ettd KVTES:n maaraysten mukainen henkilokoh-
taisen lisdn vahimmaismaara tayttyy.

Tehtavakohtaisten palkkojen korotukset
= Kaytettavissa olevilla erilla

a. korjataan TVA:han perustuvia palkkaepakohtia

b. tarkastetaan tehtdvakohtaisia palkkoja siten, etta tehta-
vien vaativuus huomioidaan palkkauksessa

c. edistetddn tyonantajan kilpailukykyé tehtavékohtaisissa
palkoissa erityisesti rekrytointiongelma-aloilla

d. huolehditaan siita, ettd johto- ja esihenkilbasemassa
sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palk-
kaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrok-
kiryhmien palkkaan néhden.

= Kaytdssa olevat paikalliset jarjestelyerat (0,4 % ja 0,3 %) jaetaan
hinnoitteluliitteittdin palkkasummien suhteessa. Palkkahinnoitte-
lun ulkopuoliset muodostavat téssa tarkastelussa oman ryh-
mansa.

5§

Viranhaltija-/tyéntekijikohtaisen henkilokohtaisen lisin maksamisen periaatteet KVTES:n
soveltamisalalla

Kukin palvelukokonaisuus tekee sille ilmoitetun euromééraisen jarjeste-
lyerdn puitteissa henkilostojohtajalle esityksenséd oman henkilostonsa
osalta henkildkohtaisen lisdn maksamisesta.

Esitykset/paatokset suoritettavista henkilékohtaisista lisisté eivat saa
olla ristiriidassa henkilokohtaisten tydsuoritusten arviointien (TSA)
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kanssa. Palvelukokonaisuuksien tulee esittdd henkildkohtaiset lisat suo-
ritetun TSA:n tulokset huomioon ottaen mahdollisimman tasapuolisesti
eri viranhaltija- ja tyontekijaryhmat.

Henkildkohtainen lisa esitetdan ja paatetdan maksettavaksi saajalleen
erillisena euromaaraisena lisédna (€/kk). Viranhaltijalle/tyontekijalle mak-
settavan henkildkohtaisen lisdn euromé&aran on oltava myénnettaessa
vahintdan 2 % ja se voi olla enintdan 20 % laskettuna saajansa tehtava-
kohtaisesta palkasta.

6§

Tdydentéavien ohjeiden antaminen

Henkilostdjohtaja antaa tarvittaessa taydentéavia ohjeita paikallisten jar-
jestelyerien (0,4 % ja 0,3 %) ja kehittamisohjelman mukaisen paikallisen
eran (1,2 %) taytantéonpanoon liittyvista periaatteista koskien henkild-
kohtaista lisda koskevien esitysten tekemista.

78
Kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) 2022-2025 allekirjoituspoytakirjan
3 §:n mukaisia paikallisia jarjestelyeria (0,4 % ja 0,3 %) ja kehittimisohjelman mukaista pai-
kallista jarjestelyeréda (1,2 %) koskevien jakoperiaateneuvottelujen paattaminen
Yhteisesti todettiin KVTES:n allekirjoituspdytékirjan 6 §:n mukaiset pai-
kalliset neuvottelut koskien allekirjoituspdytékirjan 3 §:n mukaisten pai-
kallisten jarjestelyerien (0,4 % ja 0,3 %) seké kehittdmisohjelman mu-
kaisen paikallisen jarjestelyeran (1,2 %) jakoperiaatteita paattyneiksi.

Vakuudeksi

e

Elina Reinikainen

Pdytékirja tarkastettu ja hyvaksytty

Turussa 24.5.2023

,/ “Sinikka Valtonen Tanja Backlund
henkiléstdjohtaja paaluottamusmies
Turun kaupunki Super ry
= N 1 72 v/ /
m':.-’(,.‘{-’cf- wﬂ . KA—/\/& r T (KA\
Kalves Annaliisa Mecklin Paula
paaluottamusmies paaluottamusmies

Tehy ry JUKO ry
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Oikarinen Paivi
paaluottamusmies
JYTY ry

Vehvildinen Tini
paaluottamusmies
Turun yhteisjérjesté JHL

Hasirfeo

Salonen Maarit
paaluottamusmies
Turun yhteisjarjesté JHL



Liite 1

Ptek

KVTES -ansiot maaliskuu 2023

Ptek-Nimi

2030 Teht.koht.palkka
2060 Kiinted-palkka

2635 Henk.koht.lisa

2636 Rekrytointilis3

2637 Hk.er.lisa

2725 Kielilisa,varsp

2820 Maaravuosilisd
2851 Jdrjestelmien erotus
2863 Muu lisa varspalkkaa
3360 Luott.miespalkkio
3365 Tyosuoj-valt,EiOsapr
3366 Luot-henk-pal,EiOsap
3718 Oppisopkoul.l/TKU
wmho. Muu lisa ei varspalk
5100 Halytysraha

7510 Asuntoetu

7513 Autoetu

7514 Matkapuhelinetu
7516 Ateriaetu, tydpv
7528 Ateriaedunhyvitys
7529 Ateriaetu

Kaikki yhteensa

Summa
8108 227
26 140
91 848
100
83
857
5559
38
656
398
669
1105
92
403
8
979
2125
1843
139 220
-22 767
1901
8 359 483

Jarjestelyerat liitteittdin

Ndissd luvuissa ei mukana tyéllistettyja.

Liite Palkkasumma 2023_03 vV 0,4% JV0,3% JV1,2%

[ . 1327516 5310 3983 15930

02 981499 3926 2945 11778

05 3792967 15172 11379 45516

06 61 888 248 186 743

08 280302 1121 841 3364

12 46 173 185 139 554

99 1869137 7477 5607 22430

Kaikki yhteensa 8359483 33438 25078 100314
Henkilokohtaisten lisien osuus tk-palkasta

Liite . Teht.koht.palkka ~ Henk.kol Hk-%

01 1282465 25823 2,01

02 864 521 11455 1,33

05 3518444 27444 0,78

06 49 564 767 1,55

08 70689 1222 1,73

12 44797 1319 2,94

99 - 1662914 23819 1,43

Kaikki yhteensa 7493393 91848 1,23



