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TURUN KAUPUNKI POYTAKIRJA
Konsernihallinto / Henkiléstdasioiden ohjaus

Aika 8.5.2023
Paikka séhkopostineuvottelut
Lasna Kaupungin edustajina:

Sinikka Valtonen, henkilostdjohtaja, pj.
Tarja Kullanmaki, palvelussuhdepaallikkd
Elina Reinikainen, palvelussuhdepéallikkd, siht.

Henkilstbjarjeston edustajana:
Paula Mecklin, paaluottamusmies, JUKO ry

Laakarien virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 paikallisten jarjestelyerien (0,4 % ja 0,3 %)
seka kehittimisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran (1,2 %) kayttamista koskeva
neuvottelu

1§

Poytakirjan tarkastus

Poytékirjan tarkastavat henkilostojohtaja Sinikka Valtonen seké paaluot-
tamusmies Paula Mecklin.

2§

Ladkarien virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 allekirjoituspdytakirjan 6 §:n mukainen
paikallinen jérjestelyera (0,4 %) 1.1.2023 lukien, allekirjoituspodytékirjan 3 §:n mukainen pai-
kallinen jarjestelyeri (0,3 %) 1.6.2023 lukien ja kehittimisohjelman mukainen paikallinen jar-
jestelyera (1,2 %) 1.6.2023 lukien

Laakarisopimuksen allekirjoituspodytékirjan 5 §:n 3 momentin mukaan
asianomainen tyonantaja ja padsopijajarjestéjen edustajat neuvottelevat
paikallisen jérjestelyerédn kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoituk-
sena antaa henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kdy ilmi osapuolten ndkemyk-
set mahdollisine perusteluineen. Tama podytékirja on henkiléstdjarjestén
ja Turun kaupungin edustajien neuvottelusta, joka koskee 1.1.2023 lu-
kien toteutettavan paikallisen jarjestelyeran (0,4 %) seka 1.6.2023 lu-
kien toteutettavien paikallisen jarjestelyerén (0,3 %) ja kehittdmisohjel-
man mukaisen paikallisen jarjestelyeran (1,2 %) kayttdmista.

Paikallisten jérjestelyerien ja kehittimisohjelman mukaisen paikal-
lisen jéirjestelyerdn suuruudet

Laakarisopimuksen liitettd 5 koskeva paikallinen eré 1.1.2023 alkaen on
0,4 % ja paikallinen era 1.6.2023 alkaen on 0,3 % liitteen piirissa ole-
vien palkkasummasta. Ladkarisopimuksen soveltamisalalla jaetaan
1.6.2023 alkaen myos kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjes-
telyera, jonka suuruus on 1,2 % liitteen piirissa olevien palkkasum-
masta.
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Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdméan sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukau-
delta. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville
maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria
kuten lomarahoja ja tulospalkkioita.

Paikallisten jarjestelyerien ja kehittimisohjelman mukaisen paikal-
lisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyeria (0,4 % ja 0,3 %) kaytetdén tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuk-
siin. Paikallisia jérjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita
ovat henkildéston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepa-
kohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistéavien toi-
mintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huoleh-
ditaan siitd, etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahin-
noittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan
alaistensa palkkaan nahden.

Jos paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
tybnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
Jos paikallisen erén (0,3 %) jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
puolet jaetaan yleiskorotuksena ja muusta osasta paattaa tyénantaja.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydeldmén laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkaus-
jérjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yk-
silon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista parem-
min. Kehittdmisohjelman mukaista paikallista jérjestelyeraa (1,2 %) voi
kayttaa mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin.

Kehittdmisohjelman mukaista paikallista jarjestelyerda voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen lisaan. Jollei asi-
asta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa kehittdmisohjelman
mukaisen paikallisen jarjestelyeran kaytosta tarkemmin kehittamisohjel-
massa ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin.

3§

Ladkarisopimuksen (LS) piiriin kuuluvien viranhaltijoiden 1.1.2023 lukien toteutettavan pai-
kallisen jarjestelyerdn (0,4 %) ja 1.6.2023 lukien toteutettavien paikallisen jarjestelyeran (0,3
%) ja kehittamisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran (1,2 %) kohdentaminen

Kaydyissa neuvotteluissa JUKO ry:n kanssa péaastiin yhteiseen néke-
mykseen siitd, etta kdytettdvissé oleva jarjestelyera (0,4 %) lasketaan
marraskuun 2022 palkkasummasta (Liite 1) ja jarjestelyera (0,3 %) seka
kehittdmisohjeiman mukainen paikallinen eréd (1,2 %) lasketaan maalis-
kuun 2023 palkkasummasta (Liite 2).

Yhteisesti todettiin, ettéd paikallinen jarjestelyera (0,4 %) 1.1.2023 lukien
ja paikallinen jarjestelyera 0,3 % 1.6.2023 lukien kohdennetaan kum-
mankin Turun kaupungin palveluksessa olevan eldinldakarin tehtava-
kohtaiseen palkkaan tasaosuuksin.
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Yhteisesti todettiin, etta kehittdmisohjelman mukaista paikallista eraa
(1,2 %) 1.6.2023 lukien kohdennetaan seuraavasti: eldinlaakarien tehta-
vakohtaiset palkat yhdenmukaistetaan siten, etté valvontaeldinladkarin
tehtdvakohtainen palkka korotetaan samalle tasolle kuin kaupungin-
eldinlaakarin tehtavakohtainen palkka. Taman jélkeen loppuosa erasta
kohdennetaan kummankin eldinlddkarin tehtavakohtaiseen palkkaan
tasaosuuksin.

4§

Laakarisopimuksen (LS) 2022-2025 allekirjoituspoytakirjan 6 §:n ja 3 §:n mukaisia paikallisia
jarjestelyeria ja kehittdmisohjelman mukaista paikallista jarjestelyerda (1,2 %) koskevien
neuvottelujen paittaminen

Yhteisesti todettiin LS:n allekirjoituspdytékirjan 5 §:n mukaiset paikalli-
set neuvottelut koskien allekirjoituspdytékirjan 6 §:n ja 3 §:n mukaisia
paikallisia jarjestelyerid (0,4 % ja 0,3 %) seké kehittdmisohjelman mu-
kaista paikallista jérjestelyeraa (1,2 %) paattyneiksi.

Vakuudeksi

b o

Elina Reinikainen

Pdytakirja tarkastettu ja hyvéksytty

Turussa 10.5.2023

inikka Valtonen Paula Mecklin
henkiléstdjohtaja paaluottamusmies
Turun kaupunki JUKO ry
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Liite 2
Vaknro Palkkasumma_202303

201001 5356,66

390085 5070,81

10427,47

0,4% 1.1.2023 41,09
10468,56

0,30 %

31,41

1,20%

125,62




