TURUN KAUPUNKI KUNNALLISEN PAASOPIMUKSEN MUKAINEN

Konsernihallinto / Henkilostdasioiden ohjaus PAIKALLISNEUVOTTELUPOYTAKIRJA
Aika 2.5.2023 klo 11.30-12.17

Paikka Konsernihallinto, séhkdinen Teams-kokous

Lasna Kaupungin edustajina:

Sinikka Valtonen, henkilostdjohtaja, pj.

Timo Jalonen, kasvatus- ja opetusjohtaja

Hannu Immonen, ammatillisen koulutuksen palvelualuejohtaja

Vesa Kulmala, varhaiskasvatuksen palvelualuejohtaja

Liliane Kjellman, ruotsinkielisen kasvatuksen ja opetuksen palvelualuejoh-
taja

Elina Reinikainen, palvelussuhdepaallikkod

Riitta Palmroth, palvelussuhdepaallikkd, sihteeri

OAJ Turun paikallisyhdistys ry:n edustajina:

Tero Koskinen, paéluottamusmies

Sami Makela, luottamusmies

Hanna Saarinen, luottamusmies

Linda Tammelin, paatoiminen luottamusmies

1§

Péytakirjan tarkastajat

Poytékirjan tarkastavat Sinikka Valtonen, Timo Jalonen ja Tero Koskinen.

2§

Paikallinen virkaehtosopimus

Kunnallisen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES 2022-
2025) allekirjoituspoytakirjan 3 §:n 2 ja 4 momenteissa on sovittu paikalli-
sesti 1.6.2023 lukien kaytettavista 0,4 %:n ja 0,3 %:n suuruisista jarjestely-
eristd. Samoin kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjes-
telmia koskevassa kehittdmisohjelmassa 2023—-2027 on sovittu 1.6.2023
lukien kaytettavasta 1,2 %:n suuruisesta paikallisesta jarjestelyerasta.

OVTES:n allekirjoituspoytékirjan 3 §:n 2 ja 4 momenttien mukaista paikal-
lista jérjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiloston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistévien toimintojen ja tehtavien uu-
delleenjérjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siité, etta johto- ja esi-
henkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palk-
kaus on oikeassa suhteessa heidédn alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan
nahden. Paikallista jarjestelyerad kéytetdan tehtdvakohtaisten palkkojen ko-
rotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyo-
paikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydeldamén laatua ja palve-
lutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjérjestelmia
siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksildn palkitsemi-
nen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyistd paremmin. Paikallista jarjes-
telyeraa voi kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin.



Eraé voi kohdentaa tehtdvdkohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen
lisdan.

Yhteisesti todettiin, etta yleissivistdvan opetuksen osalta jarjestelyerien ja-
koon liittyvan tdmanhetkisen kdytannon perusteella erien kaytosta paate-
tadn esim. tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksen osalta TVA-perustei-
sesti lukuvuoden alusta alkaen lukuvuodeksi kerrallaan. Ammatillisessa
koulutuksessa seka varhaiskasvatuksessa on kdytdssa ns. kokonaisarvi-
ointi.

Yhteisesti todettiin, etta tarkoituksenmukaista ei ole tehda nyt puheena ole-
vien jarjestelyerien osalta jakopaatdsta 1.6.2023 lukien kahden kuukauden
ajaksi ja sen jalkeen uudestaan 1.8.2023 lukien, jolloin jarjestelyerien jaon
osalta jouduttaisiin yleissivistavasséd koulutuksessa kaytdanndsséa tekemaan
kaksinkertainen tyd. TAman vuoksi yhteisesti katsottiin perustelluksi, etta po.
virka- ja tydehtosopimuksen seké kehittdmisohjelman mukaisten jarjestely-
erien kayttdajankohta siirretaan siten, ettd ne otetaan kayttéon 1.8.2023 |u-
kien.

Yhteisesti todettiin, ettd em. jarjestelyerien siirto koskee OVTES:n sovelta-
misalan piiriin kuuluvia viranhaltijoita ja tydntekijoita. Erien laskentaperuste
ja euromaarainen suuruus (€/kk) eivat muutu siirron johdosta. Yhteisesti to-
dettiin, ettd em. jarjestelyerien suuruus lasketaan maaliskuun 2023 palkka-
summasta. Jarjestelyerien kaytdn periaatteista 1.8.2023 lukien jatketaan
neuvotteluita. Todettiin yhteisesti, ettd euromaaraisen lisén suuruus vastaa
yhteensa 1,9 %:n kokonaiskustannusta, mikéli euromaarainen lisa on:

- perusopetuksessa 2,20 %

- lukiokoulutuksessa, aikuislukiossa seka tyovaenopistoissa 2,44 %

- ammatillisessa koulutuksessa 1,96 %

- varhaiskasvatuksen opetushenkilostélla 2,06 %

Yhteisesti todettiin, etta jarjestelyerien siirron johdosta OVTES:n soveltamis-

alan piiriin kuuluville viranhaltijoille ja tydntekijoille maksetaan ajalla 1.6. -

31.7.2023 kuukausittain erillinen euromaarainen lisa (€/kk). Erillisen euro-

maaraisen lisdn suuruus maaraytyy seuraavasti:

- OVTES osio B liite 1 Peruskoulu: euromaéréinen lisé on 2,20 % viran-
haltijalle kuukausittain po. ajanjaksolla maksettavasta varsinaisesta pal-
kasta,

- OVTES osio B liite 2 Lukio ja liite 3 Aikuislukio sekd OVTES osio F liite
12 Kansalaisopisto: euromaarainen lisd on 2,44 % viranhaltijalle kuu-
kausittain po. ajanjaksolla maksettavasta varsinaisesta palkasta,

- OVTES osio C Ammatillisen oppilaitoksen opetushenkildstd: euromaa-
rdinen liséd on 1,96 % viranhaltijalle kuukausittain po. ajanjaksolla mak-
settavasta varsinaisesta palkasta

- OVTES osio G Varhaiskasvatuksen opetushenkildstd: euromaarainen
lisd on 2,06 % viranhaltijalle ja tyontekijalle kuukausittain po. ajanjak-
solla maksettavasta varsinaisesta palkasta

Erillinen euromaarainen lisa on osa varsinaista palkkaa. Lisa ei po. ajanjak-

solla vdhenna viranhaltijalla / tydntekijalla mahdollisesti maksussa olevaa

ns. siityméakauden lisaa.

Yhteisesti todettiin, ettd tassa pykaldssd mainitun jérjestelyn toteuttaminen
edellyttaa paikallisen sopimuksen solmimista asiassa. Paatettiin yhteisesti
hyvaksya ja allekirjoittaa tdman poytakirjan litteena oleva asiaa koskeva
paikallinen sopimus.
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