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1. MITA OPPISOPIMUSKOULUTUS ON

Oppisopimuskoulutus on kaytannonlaheinen tapa opiskella ammattiin.
Oppisopimuskoulutus on joko tutkintoon valmistavaa koulutusta tai am-
matillista lisdkoulutusta. Oppisopimuskoulutuksessa tydpaikalla jarjestet-
tava koulutus on keskeista ja suurin osa koulutuksesta toteutetaan ty6-
paikalla tyota tehden. Koulutusta tdydennetdn teoriaopetuksella, jonka
hankinnasta vastaa koulutuksen jarjestaja.

Oppisopimuksella tarkoitetaan tyonantajan ja opiskelijan valista maaraai-
kaista tydsopimusta tai tyontekijan/viranhaltijan méaraaikaista oppisopi-
musta, jossa tydnantaja maksaa oppisopimusopiskelijalle virka- tai tyo-
ehtosopimuksen mukaista palkkaa ja tydajan tulee olla keskimaarin va-
hintaén 25 h / vko. Oppisopimus solmitaan tyonantajan, oppisopi-
musopiskelijan ja oppisopimustoimiston kesken.

Oppisopimuskoulutus tdhtdd ammatillisen perustutkinnon, ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon tai niiden osan suorittamiseen. Oppisopimuskou-
lutus perustuu opiskelijalle laadittavaan henkilokohtaiseen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan (HOKS), jossa méaaritelladn suoritettava tut-
kinto, keskeiset tyotehtavat, koulutukseen liittyva teoriaopetus, koulutuk-
sen kesto ja muut tarpeelliset asiat. Jokaiselle oppisopimusopiskelijalle
nimetaan tydpaikalta henkildkohtainen tyopaikkaohjaaja, joka sitoutuu
vastaamaan opiskelijan ohjauksesta ja arvioinnista. Henkilokohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKSIn) laativat yhdessa opiskelija,
tydnantaja (tyopaikkaohjaaja/tydnantajan edustaja) ja koulutuksen jarjes-
taja (teoriaopintojen jarjestimisesta vastaavan oppilaitoksen opettaja)
siten, ettd se on liitettéavissa oppisopimukseen sopimusta hyvaksytta-
essa.

Opiskelijan tietojen ja taitojen kehittymista arvioidaan oppisopimuksen
aikana. TyOpaikalla jarjestettdvan koulutuksen arvioinnista vastaa tyon-
antaja (tydpaikkaohjaaja). Koulutuksen aikana tapahtuvista teoriaopinto-
jen arvioinnista vastaa oppilaitos. Osaamisen arvioinnista vastaavat yh-
dessa tydnantaja seka oppilaitoksen edustaja.

Tutkintoon valmistavassa oppisopimuskoulutuksessa valmistaudutaan
aina nayttoon, jossa opiskelija osoittaa ammattiosaamisensa. Naytot ta-
pahtuvat lahdes poikkeuksetta tytelamassa oikeissa tydelaman tilan-
teissa. Nayttdja voi tdydentdd muulla osaamisella, esim. jollain kirjalli-
sella tuotoksella. Opiskelija saa tutkintotodistuksen suoritettuaan naytét
hyvaksyttavasti.

Oppisopimustoiminnasta vastaa Turun kaupungin ammatti-instituutin
alainen oppisopimustoimisto, jonka yhteystiedot ovat:

Turun oppisopimustoimisto
Yliopistonkatu 31, 4. kerros
20100 TURKU

P. (02) 2633 4900
Email: oppisopimus@turku.fi
Internet-sivut: www.oppisopimus.turku.fi



http://www.oppisopimus.turku.fi/
mailto:oppisopimus@turku.fi
http://www.oppisopimus.turku.fi/
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2. OPPISOPIMUSKOULUTUSTA KOSKEVAT SAADOKSET JA MAARAYKSET

Oppisopimuskoulutusta koskevat keskeiset sdddokset sisaltyvat amma-
tillisesta koulutuksesta annettuun lakiin (531/2017) ja asetukseen
(673/2017) seka tytsopimuslakiin (55/2001). Lainsdadannon ohella oppi-
sopimuskoulutuksen aikana sovelletaan kunnallisten alojen virka- ja ty6-
ehtosopimuksiin sisaltyvia maarayksia. Lisdksi oppisopimusta ohjaavana
asiakirjana on itse oppisopimus, jossa on maaritelty tarkemmin opiskeli-
jan oppimisesta.

Koska edella luetellut sdadokset ja maadraykset eivat yksityiskohtaisesti
maarittele kaikkia kaytannon oppisopimustoiminnassa noudatettavia me-
nettelytapoja, tarvitaan myaos erillistd yhtendaisté ohjeistusta siita, milla
tavalla Turun kaupunki tydbnantajana oppisopimuskoulutusta toteuttaa.

3. PALVELUSSUHTEEN MUOTO

3.1 Uuteen maaraaikaiseen tydsuhteeseen tulevat oppisopi-
musopiskelijat (rekrytoiva oppisopimus)

Turun kaupungin palveluksessa oppisopimuskoulutusta suorittavien opis-
kelijoiden kanssa tehddan maaraaikainen tybsopimus (oppisopimus)
oppisopimuskoulutuksen kestoajaksi. Ammatillista koulutusta koskevan
lain 77 &:n mukaan oppisopimuskoulutusta varten tehtavaan tyésopimuk-
seen ei sovelleta mm. tydsopimuslain 1 luvun 3 8:44, jossa sdadetaan
maéaraaikaisen tyosopimuksen tekemiseen oikeuttavista perusteista. Op-
pisopimuskoulutuksen perusteella tehtdavad maaraaikaista tydsopimusta
ei tarvitse perustella muutoin kuin mainitsemalla, etta kyseessa on oppi-
sopimuskoulutus.

Lahijohtaja tekee esityksen oppisopimusopiskelijan palkkaamisesta vas-
tuualueen palvelussuhteeseen ottavalle henkil6lle. Oppisopimusopiskeli-
jan palkkaamisessa noudatetaan voimassa olevia henkilostén palkkaa-
mista koskevia maarayksia.

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijaan sovelletaan lisdksi, mita tyontekijan
osalta saadetaan mm. tydajasta, vuosilomasta, tydturvallisuudesta ja tydnte-
kijan muusta suojelusta. Oppisopimuksen purkamisesta saadetaan ammatil-
lisesta koulutuksesta annetun lain 75 §:ssa. Oppisopimus voidaan purkaa
esim. koeajalla, tydnantajan ja opiskelijan yhteisella sopimuksella tai tyéso-
pimuslain mukaisella purkamisperusteella. Koulutuksen jarjestajan luvalla
oppisopimus voidaan purkaa myds perusteilla, jotka tydsopimuslain mukaan
oikeuttaisivat tydsopimuksen irtisanomiseen. Opiskelijalla ei ole oppisopi-
muksen purkamisen jalkeen oikeutta jatkaa tehtdvassa, jossa h&n suoritti
oppisopimuskoulutusta.

3.2 Kaupungin palveluksessa olevan tyontekijan/viranhaltijan oppiso-
pimus

Turun kaupunkiin tyésuhteessa oleva henkild, joka aloittaa oppisopimus-
koulutuksen, solmii tyénantajan kanssa maaraaikaisen oppisopimuksen
(ns. tyobntekijan oppisopimus). Turun kaupunkiin virkasuhteessa oleva
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henkil®, joka aloittaa oppisopimuskoulutuksen, solmii tydnantajan
kanssa maaraaikaisen oppisopimuksen oppisopimuskoulutuksen ajaksi.

Tyontekijan/viranhaltijan oppisopimusten osalta noudatetaan seuraavia
ohjeita:

a) Oppisopimus omassa tehtavassalvirassa

» Olemassa olevaan palvelussuhteeseen ei tehda muutoksia, vaan pal-
velussuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet ovat oppisopimus-
koulutuksen aikana samat kuin muutoinkin palvelussuhteessa.

» Tyontekijan/viranhaltijan tydtehtavia ja toimenkuvaa/virantoimitusvel-
vollisuutta muutetaan tarvittaessa tyonantajan paatoksella oppisopi-
musajaksi, jotta voidaan varmistaa koulutuksen tavoitteiden saavuttami-
nen. Jos tyd-/virkatehtavat mahdollistavat oppisopimuskoulutuksen ta-
voitteiden mukaisen oppimisen, tarvetta toimenkuvan/virantoimitusvel-
vollisuuden muuttamiseen ei ole.

b) Oppisopimus toisessa tehtavéassa

» Mikali tyontekijd/viranhaltija siirtyy oppisopimusajaksi toiseen tehta-
vaan, tehdaan hanen kanssaan maaraaikainen tydsopimus, joka edellyt-
taa tyo-/virkavapautta varsinaisesta toimesta/virasta. Talléin tyonte-
kija/viranhaltija hakee SAP HR -jarjestelmasta tyo/virkavapaata toisen
tehtavan hoitoa varten.

* Tydntekijan/viranhaltijan siirtyessa oppisopimusajaksi toiseen tehta-
vaan, on siirtyvan henkilon sijaista palkattaessa huomioitava, etta oppi-
sopimusta suorittava tyontekija/viranhaltija voi oppisopimuksen purkau-
tumisen johdosta palata aiempaan ns. varsinaiseen tehtavaansa/vir-
kaansa oppisopimuksessa sovittua aikaisemmin. Sopimusta tehtdessa
on kirjattava sijaisen tydsopimukseen/viranhoitoma&araykseen lisatieto-
kenttdén, etta sijaisuus paattyy sovittuna ajankohtana tai silloin, kun si-
jaistettava palaa tyohon.

4. OPPISOPIMUSOPISKELIJAN PALKKAUS TYOPAIKALLA JARJESTETTAVAN KOULU-
TUKSEN AIKANA

Tybnantaja maksaa oppisopimuskoulutuksessa oleville opiskelijoille tyds-
saoppimisjakson aikana virka-/tydehtosopimusten mukaista palkkaa.

a) Uuteen maéaraaikaiseen tyosuhteeseen tulevat oppisopi-
musopiskelijat (rekrytoiva oppisopimus)

KVTES:n palkkausta koskevan luvun 3 8:ssa on vahimmaispalkkaa kos-
keva maarays. Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tdh&n rinnastetta-
vassa asemassa olevaan vasta palvelussuhteen kestettyé asianomai-
seen kuntaan/kuntayhtyméaan kolme kuukautta. Soveltamisohjeen mu-
kaan harjoittelijalla tarkoitetaan henkil6a, joka tytsopimussuhteessa
tyonantajan tai hdnen edustajansa johdolla suorittaa tietyissa tehtavissa
tarvittavien tietojen, taitojen ja kokemuksen hankintaan tahtaavaa
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kaytanndllista tyota. Tallainen harjoittelu voi olla laadultaan koulutukseen
sisédltyvaa harjoittelua (esim. oppisopimus). Vahimmaispalkkamaarays
tulee ottaa huomioon oppisopimusopiskelijoiden palkkaa maariteltdessa.

Jos tydnantaja harkitsee, etté oppisopimusopiskelijan palkkaa ei ole pe-
rusteltua maaritella KVTES:n vahimmaispalkkaa koskevan saannoksen
mukaisesti, tulee palkan maarittelyssd huomioida KVTES:n maaraysten
mukaisesti ensisijaisesti tyontekijan tehtavien vaativuus. Tehtavanimik-
keen tulee vastata tydtehtavan sisaltda ja palkkahinnoittelukohta tulee
maaritella tehtavia vastaavaksi.

b) Kaupungin palveluksessa olevat viranhaltijat/tyontekijat

Lahtdkohta oppisopimukselle on, etta tytnantajalla on tarve koulutuksen
kautta saatavalle osaamiselle. Turun kaupungin palveluksessa oleville
viranhaltijoille/tyontekijoille, jotka suorittavat oppisopimuskoulutusta
omassa virassal/tehtavassaan, maksetaan Turun kaupungin palveluk-
sessa suoritetun oppisopimuksen ajalta heidan virkansa/toimensa mukai-
nen varsinainen palkka, mikali oppisopimuskoulutuksella ei ole vaiku-
tusta ko. tehtavan vaativuuteen ja tehtavakohtaiseen palkkaan.

Jos viranhaltija/tyontekija siirtyy oppisopimuskoulutuksen ajaksi muuhun
tehtavaan ja on virka-/tydvapaalla omasta virastaan/toimestaan, uuden
palkan maarittelyssa tulee huomioida KVTES:n maaraysten mukaisesti
ensisijaisesti tyontekijan uusien tehtavien vaativuus.

5. OPPISOPIMUSOPISKELIJAN PALKKAUS TEORIAOPETUKSEN AIKANA

Turun kaupunki on linjannut, ettéa oppisopimusopiskelijan on mahdollista
saada enintdan kaksi palkallista paivaa kuukaudessa osaamisen hankki-
mista varten oppilaitoksesta (teoriaopinnot). Osaamisen hankkimisen ta-
vat on kirjattuna henkilokohtaiseen osaamisenkehittamissuunnitelmaan
(HOKS). Palkallisten teoriaopintopaivien kayttamisesta tulee sopia aina
l&hijohtajan kanssa.

Tarvittaessa oppisopimusopiskelijoilla on mahdollisuus palkan sijasta
saada opintososiaalisia etuuksia teoriajaksojen ajalta. Opintososiaalisia
etuuksia ovat paivaraha, perheavustus, matkakorvaukset ja majoituskor-
vaus. Etuuksien myontamisesta ja maksamisesta vastaa oppisopimustoi-
misto.

6. TYOPAIKKAOHJAAJALLE MAKSETTAVA OHJAUSPALKKIO

Jokaisen oppisopimusopiskelijan oppisopimukseen kirjataan se, kuka tai
ketka toimivat tyOpaikalla opiskelijan henkilokohtaisena tyopaikkaohjaa-
jana. Turun kaupungin oppisopimusopiskelijan sopimuksessa mainitulle
tyopaikkaohjaajalle voidaan maksaa ohjaustydsta korvausta tydnantajan
erillisen ohjeen mukaisesti. Ohjauspalkkiosta paatetaan toimivaltasaan-
ndsten mukaisesti.


https://joutsen.turku.fi/DocumentController/ViewDocument.php?Tktviite_id=4859951&saanto=K&doku=6307
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7. OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN RAHOITTAMINEN

Oppisopimuskoulutuksen jarjestdamiseen ei ole kaupungin talousarviossa
varattu erillista keskitettya maararahaa. Oppisopimuksen solmiva palve-
lukokonaisuus vastaa itse omien kaytettavissa olevien palkkausmaarara-
hojensa puitteissa oppisopimuskoulutuksesta aiheutuvista kustannuk-
sista.

Oppisopimuskoulutuksen jarjestéamisesta aiheutuvia kustannuksia on
mahdollista kattaa osittain rekrytoivissa oppisopimuskoulutuksissa oppi-
sopimustoimiston tydnantajalle maksamien koulutuskorvausten avulla.
Ty6ttdman henkiloén koulutukseen on mahdollista saada ty6- ja elin-
keinotoimiston maksamaa palkkatukea. Oman vakinaisen henkiléston
oppisopimuskoulutukseen on mahdollista my6s saada ulkopuolista rahoi-
tusta esim. Kevasta, jos kyseessé on terveydellisista syista tapahtuva
uudelleenkoulutus tai lisdkoulutus.

Oppisopimuskoulutusta voi myos kayttaa rekrytointikanavana niilla aloilla
ja tehtavissa, joille kaupunki tarvitsee uutta tyévoimaa esim. ryhmaoppi-
sopimuskoulutuksina. Palvelukokonaisuuden tulee huomioida koulutus-
tarve ja maararahavaraus henkiléstosuunnitelmassa. Palvelukokonai-
suus-vastaa ryhmakoulutuksen jarjestelyista: hakeutumisesta, kritee-
reistd ja yhteistydsta koulutuksen jarjestajatahon kanssa.

8. OPPISOPIMUSKOULUTUSTA KOSKEVIEN TIETOJEN MERKITSEMINEN HR -JARJES-
TELMAAN

Kaupungin organisaatiossa toteutuvan oppisopimuskoulutuksen seuran-
nan jarjestamiseksi on valttdmatonta, ettd oppisopimuskoulutusta koske-
vat tiedot merkitaan palkanlaskentajarjestelmaan. Tydsopimukset teh-
daan aina SAP HR -jarjestelman kautta.

9. OHJAUS JA NEUVONTA

Konsernihallinnon henkilostopalvelut vastuualueen henkiléston kehitta-
mispaallikko ja palvelussuhdepaalliktt sekd myds Turun oppisopimustoi-
misto antavat tarvittaessa lisdohjeita ja neuvontaa oppisopimuskoulutuk-
sen jarjestamiseen liittyvissa kysymyksissa.



