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Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2022-31.12.2025

Tama toimintasuunnitelma on Turun kaupungin yleinen toimintasuunnitelma.
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ja tydntekijoiden tarpeiden mukaisesti ennaltaehkaisevan tyéterveyshuollon sisalté. Suunnitelma tarkas-
tetaan tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kerran vuodessa.
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Tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet

Turun kaupungin tydterveyshuollon tavoitteet perustuvat yhteistydssa tunnistettuihin tyéterveydellisiin-
tarpeisiin. Tavoitteet on kuvattu Turun kaupungin henkildstéohjelmassa. Tyoterveyshuollon lakisdatei-
sind tavoitteina ovat terveellinen ja turvallinen tyd, tydymparisto ja tydyhteiso, tyohon liittyvien terveys-
vaarojen ja -haittojen ehkaisy seka tyontekijdiden terveyden ja tyo- ja toimintakyvyn seuranta, yllapita-
minen, edistaminen ja palauttaminen tyduran eri vaiheissa.

Turun kaupungin Henkiléstd voimavarana -ohjelmassa painotetaan tydhyvinvointia, parempaa johta-
mista seké rakentavaa ja hallittua muutosta. Tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa painotetaan si-
ten hyvinvoinnin tukemista ennaltaehkaisevin toimin kiinnittamalla huomiota muun muassa tydymparis-
ton terveellisyyteen ja turvallisuuteen, tyokykyyn seka lahijohtajatydn tukemiseen.

Tyoterveyshuolto on moniammatillisesti mukana niin henkisten kuin fyysistenkin tydolosuhteiden suun-
nittelussa ja kehittamisessa tyopaikoilla. Ty6terveyshuolto tukee sekéa esimiehid tydhyvinvoinnin johta-
misessa etta koko tydyhteisdn tydhyvinvointia ja toimivuutta. Ty6terveyshuolto hyédyntaa toimintojen
kohdentamisessa myods sekd KuntalO- ettd valikyselyjen tuloksia ja on mukana tarvittaessa seka epa-
asiallisen kohtelun ehkaisemisessa ettd ongelmatilanteiden ratkomisessa tarvittaessa.

Tybympariston kehittdmisessa tyoterveyshuolto hyddyntaa perustydpaikkaselvityksiin Turun kaupungin
tyopaikkojen tekemia riskienarvioinnin tuloksia yhtena osana tytpaikkaselvitysten alkukartoitusta. Seka
tyopaikkakaynneilld, yksilovastaanotoilla etta tiiviilla yhteisty6lla tyénantajan ja tydsuojelun kanssa pyri-
taan kohti O-tapaturmaa, samoin kohti 0-ammattitautia. Ty6terveyshuollon toiminta téahtéaa tyo- ja toimin-
takykya uhkaavien ja tyoperaisten sairauksien ehkaisyyn ja ndiden sairauksien varhaiseen tunnistami-
seen ja nopeaan ja tehokkaaseen hoitoon. Tydpaikkavéakivallan ehkaisyyn annetaan neuvontaa ja oh-
jausta seka yksilokaynneilla ettéd esimerkiksi tydpaikkaselvityksiin liittyen. Ty6terveyshuolto on aktiivi-
sesti mukana seka kehittdméssa siséilmaprosessin toimivuutta ettéd ratkomassa mahdollisesti esiin tule-
via tydpaikkojen siséilmasto-ongelmia painopisteena tydntekijoiden terveys.

Tyokyvyn ja terveyden edistamisessa tyoterveyshuolto tukee tydpaikkojen tyokykyjohtamista ja on yh-
teistydssa mukana ennalta ehkaisemassa tyokyvyttomyysriskeja tyokyvyn hallintamallin mukaisesti.
Mahdollisiin ongelmiin tartutaan oikea-aikaisesti riittdvan varhain muun muassa seuraamalla sairaus-
poissaoloja (Tyokyvyn hallintamalli) ja niiden syitd, annetaan tarvittaessa neuvontaa ja ohjausta seka
tyontekijoille, esimiehille ettéa koko tydyhteisdlle. Tybterveyshuollossa arvioidaan seka laakinnallisen
ettd ammatillisen kuntoutuksen tarvetta seké lakisaateisen tyoterveyshuollon etté sairaanhoidon pro-
sesseissa. Tyoterveyshuollon ja tydnantajan valista yhteisty6ta tiivistetddn entisestaan, jotta tyokyvyn
aleneminen ja tyokyvyttomyyden riskitekijat onnistutaan tunnistamaan riittdvan ajoissa ja oikea-aikaisilla
toimilla ndin vahentamaan myaos tydnantajan tyokyvyttomyyselakemaksuja.
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Tyo6terveyshuolto kehittdd entisestd&n myos yhteistyota seké perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoi-

don etta kuntoutuksen kanssa.

Yhteisty6ta tiivistetddn entisestaan myds Kevan, Kelan ja vakuutusyh-

tion kanssa, tavoitteena ovat ty6lahtdiset omassa tydssa jatkamista tukevat ratkaisut.

Tyoterveyshuollon palvelut jarjestetaan paikkariippumattomina huomioiden valtakunnalliset ohjeistuk-

set.

Tyoterveyshuollon kanssa tehtavan yhteistydn yleiset tavoitteet suunnitelmakaudella 2023-2025
Tybkyvyn hallinta, tyéhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistdminen sek& myonteisen tydnantaja- ja yritysku-

van yllapitaminen

1. Ennakointi ja tybkyvyn
varhainen tukeminen
seka tyostd johtuvien
terveys- ja turvallisuus-
riskien vahentaminen

2. Tyohyvinvoinnin, tuotta-
vuuden ja myoOnteisen
tydnantajakuvan yllapi-
taminen ja edistdminen.

"Kohti kokonaisvaltaista tyohyvinvointia - Ty6kyvyn hallintamalli” on
kaytdssa. Tyoterveyshuolto arvioi tyontekijan tyokykya, on mukana ty6-
terveysneuvotteluissa, ohjaa ammatilliseen ja laakinnalliseen kuntou-
tukseen seka seuraa osatyOkykyisten tyontekijoiden tyokykyéa tehtyjen
toimenpiteiden aikana ja niiden jalkeen.

Tyo6terveyshuolto tukee esimiehié ja tyontekij6ita terveyteen ja tyon su-
juvuuteen liittyvissa asioissa sekd on mukana seka henkisten etta fyy-
sisten tydolosuhteiden suunnittelussa ja kehittdmisessa tydpaikoilla.

Palvelukokonaisuus- ja palvelualuekohtaisissa toimintasuunnitelmissa
tarkennetaan suunnitelmaa Palvelu-kokonaisuuksien ja -alueiden erityis-
piirteet ja niiden pohjalta syntyvét tarpeet huomioiden. Samoin lahijohta-
jien kanssa pidettavien palaverien maarasta, sisallésta ja muista toimin-
tatavoista sovitaan Palvelukokonaisuus- ja palvelualuekohtaisissa suun-
nitelmissa.

Tyopaikkaselvitykset (Kelan korvausluokka I)
Tyo6paikkaselvitys tehdaan toimintaa aloitettaessa, tydolosuhteiden muuttuessa ja muutoin tarpeen vaa-

tiessa.

Kaikki kaupungin tydpaikat

Terveystarkastukset (Kelan

Tarkastustyyppi

Jokaiseen tyopisteeseen on tavoitteena tehda perustydpaikkaselvitys 3-5
vuoden vélein. Tarpeen mukaan voidaan tydpaikkaselvityksia tehda tata
tihedmmin. Suunnattuja ja erityisselvityksia voidaan tehda, mikali siihen
tyopaikkaselvityksen tai muun vastaavan arvion perusteella on tarvetta.
Tyo6paikkaselvityksia tehtaessa hyddynnetaan tydpaikkakohtaisesti tehtya
vaarojen ja haittojen arviointia, joista tydterveyshuolto huomioi erityisesti
vaarojen terveydelle aiheuttamaa riskia.

korvausluokka I)

Peruste ja kohderyhma

Toteutukseen osallistuvat tyoterveyshuollon ammattihenkilot (tyofysiote-
rapeutti, tyéterveyshoitajat ja -laékarit) ja tarvittaessa asiantuntijat (tyéter-
veyspsykologi ja/tai kuntoutussihteeri) seké erikoislaakarit.



Ty6honsijoitus- ja alkutar-
kastus

Sahkoinen tytterveystar-
kastus

Seurantatarkastukset

Osatyokykyisten tarkastuk-
set

Lahijohtaja ohjaa tyontekijat tydhonsijoitus- ja alkutarkastukseen tyéter-
veyshoitajalle (jatkotoimenpiteet tarveharkinnan mukaan):
e uudet viran- ja toimenhaltijat ennen tydsuhteen alkua ja valinnan
vahvistamista
e ne, joiden yhtdjaksoinen palvelussuhde on jatkunut yhdessa tai
useammassa jaksossa yli 6 kuukautta
e tyOntekijat, jotka siirtyvat kaupungin sisélla uuteen, aiemmasta
poikkeavaan tyohon
¢ alle 18-vuotiaat kuukauden kuluessa tydsuhteen alusta, jos tyo-
suhde kest&a yli 3 kuukautta
e tartuntatautilain 55 pykalan mukainen terveydentilan selvittdminen
tyotehtavaa varten (hengityselinten tuberkuloosi). Terveydenhuol-
lon toimintayksikoissa tai alle kouluikaisten lasten hoitotehtéavissa
tydskenteleviltd tulee seuloa hengityselinten tuberkuloosi ennen
tyotehtavan aloittamista. Tydntekijan riski sairastaa tuberkuloosia
seulotaan alkuhaastattelulomakkeen avulla ja seulonnan perus-
teella tuberkuloosiriskissé olevat tyontekijat ohjataan tytterveys-
huollon tarkastukseen.

Sahkdinen tytterveystarkastus on kaytdssa taydentamassa terveystar-
kastuksia ja tarkastuksiin kutsuttavien seulonnassa. Kyselyn pohjalta
tyontekijat ohjataan sopivan tuen pariin tarvittaessa.

Maaréaaikaistarkastukset erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa
tydssa (1485/2001) maaritellaén yksityiskohtaisemmin Palvelukokonai-
suus- ja palvelualuekohtaisissa toimintasuunnitelmissa.

Tybnantaja seuraa ja edistaa sairauden, vian tai vamman vuoksi osaty6-
kykyisten tydntekijoiden tydssa selviytymista yhteistydssa tytterveyshuol-
lon kanssa. Tyokykyéa tukevat toimenpiteet suunnataan joko yhteen tai
useampaan seuraavista tekijoista:

e tyOntekijan tydhon
tydvalineisiin
tydymparistoon
tydyhteis6on
tyontekijan ammatilliseen osaamiseen ja terveyteen

e ty0jarjestelyihin
Lahijohtajat kayvat tyontekijdoiden kanssa tydhyvinvoinnin tukikeskuste-
luja kaupungin Tyodkyvyn hallintamallin mukaisesti. Keskustelun yhtena
halytysrajana on 30 poissaolopaivan tayttyminen. Kopio tydhyvinvoinnin
tukikeskustelusta toimitetaan tydterveyshuoltoon. Mikéli sairauspoissa-
olon arvioidaan pitkittyvan ja jatkuvan yli 90 paivaa, varmistaa lahijohtaja,
ettd tyontekija on ollut yhteydessa tyéterveyshuoltoon. Viimeistaan sai-
rauspoissaolon jatkuttua 90 paivaa tytterveyshuolto arvio yhdesséa tydn-
antajan kanssa muun muassa tydssa jatkamisen mahdollisuuksia. Talloin
sovitaan my0ds seuraavan tarkastuksen ajankohta tyéterveyshuollossa.
90 péaivan B-lausunto toimitetaan asiakkaan suostumuksella Kelan lisaksi
my6s Kevaan. Osatyokyvyttomyyselakettd hakevien kanssa sovitaan sa-
moin seuraavien tarkastusten ajankohta. Ty6terveyshuolto seuraa osa-
tyokykyisia tyontekijoita myds tyopaikkakayntien ja muiden vastaanotto-
jen yhteydessa.

Tyo6terveyslaakarit ja -hoitajat yhdessa tytterveyspsykologien ja tyofy-
sioterapeuttien kanssa huolehtivat moniammatillisesti osatyokykyisten
tyontekijoiden terveyden seurannasta. Tyoterveyshuolto tekee tarvitta-
essa toimenpide-ehdotuksia tyon sopeuttamiseksi tyontekijan edellytyk-
siin. Turun kaupungilla on kaytdssa "Uudelleenjarjestelyt tydkyvyn muut-
tuessa” -malli, jonka mukaan tyopaikkojen ja tyoterveyshuollon edustajat



Muut terveystarkastukset

osallistuvat tiiviissa yhteistydssa uudelleensijoitustoimintaan. Tyokyvysta
annetaan valiarvio viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua arvion pyyn-
nostd, vaikka tutkimukset olisivat kesken. Osasairauspaivarahan ja osa-
tyokyvyttémyyselakkeen turvin pyritdén tukemaan osatyokykyisen tyonte-
kijan pysymista tydelamassa.

Terveystarkastuksia voidaan tehda tyontekijan, lahijohtajan tai tyoter-
veyshuollon aloitteesta mm:
e tyO- ja toimintakyvyn sek& tyon kuormituksen selvittdmiseksi
e tyohon liittyvien oireiden tai tyokykyyn vaikuttavien sairauksien
selvittdmiseksi
e kuntoutustarpeen selvittamiseksi.
Tyoterveyshuollossa annetaan vastaanottojen yhteydessa kun-
toutusta koskevaa neuvontaa ja arvioidaan tyontekijéiden kuntou-
tustarvetta. Tarvittaessa tyontekija ohjataan ammatilliseen tai 1&a-
kinnalliseen kuntoutukseen. Tyo6terveyshuolto tekee ty6paikan tar-
peista lahtevaa suunnitelmallista ja moniammatillista yhteisty6ta
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja kuntoutuksen
kanssa seka suunnittelee tarvittavaa kuntoutusta yhteistydssa
muun terveydenhuollon, elékelaitosten ja tydnantajan kanssa. Pit-
kittyneissa sairauspoissaoloissa tyoterveyslaakari ohjaa tyénteki-
jan kuntoutussihteerille tarvittavien jatkotoimenpiteiden arvioon.

Ajoterveystarkastuksia tehdadn ammattikuljettajille/tydntekijdille, joilla
oleellinen osa ty6ta on ajoneuvoilla ajoa.

Terveystarkastuksia tehdaén johdolle ja lahijohtajan tyota tekeville tyon-
tekijoille tarveharkintaisesti.

Nayttopaatetytta tekevan terveysseurannassa (VNp 1405/93) huomioi-
daan tyon fyysiset, kognitiiviset ja ergonomiset tekijat seka tyénédkeminen
seka annetaan tarvittaessa lausunto erityislasien tai muiden apuvélinei-
den tarpeesta.

Tyohyvinvointia edistava ja tydssa selviytymista tukeva toiminta (Kelan korvausluokka I)

Tyo6terveyshuollon ammatti-
henkildiden ja asiantuntijoi-
den antama neuvonta ja
ohjaus

Kriisituki
Tydofysioterapeutin yksil6-

kaynti

Tyo6terveyspsykologin
yksilokaynti

Neuvontaa ja ohjausta annetaan henkilostélle, johdolle, esimiehille ja ty6-
suojelutoimikunnille kokousten, tyopaikkakayntien, terveystarkastusten ja
sairausvastaanottojen yhteydessa tyohon, tydymparistdon ja elintapoihin

liittyvista terveyteen ja tydokykyyn vaikuttavista tekijoistd. Neuvonta ja oh-

jaus perustuvat ty6terveyshuollon ammattihenkildiden toteamaan tarpee-
seen. Sisaltdé maaraytyy tyon, tyéympariston ja tyontekijan terveydentilan

seka ty6- ja toimintakyvyn mukaan.

Kriisitukea annetaan tyoterveyshuollon tekeman tarvearvion perusteella
tyopaikkaa koskevissa akillisissa kriisitilanteissa.

1-3 kayntia ongelmaa kohti ja erityisen harkinnan perusteella max. 5
kayntia (kaynti sisaltéaa yksilon fyysisen toimintakyvyn arviointia, fysiote-
rapeuttista yksilon neuvontaa ja ohjausta, tydergonomian arviointia ja
suunnittelua). Tyofysioterapeutit voivat antaa tarvittaessa liikkuntaneuvon-
taa osana tyokyvyn tukemista.

Tyo6terveyshoitajan tai -laakarin [&hetteella 1-3 kayntia ongelmaa kohti ja
erityisen harkinnan perusteella max. 5 kayntia (kaynti sisaltaa yksilon
psyykkisen toimintakyvyn arviointia sek& yksilon psyykkisten toimintaky-
vyn tukemista).



Ty6paikka- tai ryhmakohtai-
nen tyo

Ty6psykologien toteuttama
ryhmamuotoinen ohjanta-
ryhma lahijohtajille

Korvaava tyo

Paihdetyd

Kuntoutukseen ohjaaminen
ja kuntoutuksen toteutumi-
sen seuranta

Tarvittaessa annetaan tietoja, neuvontaa ja ohjausta ryhmakohtaisesti
esimerkiksi samaa ty6ta tekeville, kun tyopaikkaselvityksessa tai ammat-
tihenkilon tunnistaman tarpeen perusteella on tullut esiin tydén kuormitus-
tekijoita tai tyéhon liittyvid muita asioita, joista tyoterveyshuollon tulee an-
taa tietoja. Palvelukokonaisuus- ja palvelualuekohtaisissa suunnitelmissa
maaritellaan tarkemmin ryhmatoiminnan tarve, sisalto ja seuranta. Tyoky-
kya yllapitavia ja edistavia ryhmia ovat esimerkiksi painonhallinta-, stres-
sinhallinta-, ravitsemus-, uni- sek& ergonomia- ja tule-ryhmat.

Vuoden 2023 aikana toteutetaan lahijohtajille johtajuutta ja tydntekijan
voimavaroja tukeva ryhmaohjanta perustuen tyoterveyshuollon kanssa
yhteistydssa tehtavaan tarvelahtdiseen alkukartoitukseen.

Tyo6terveyshuollossa vastaanottokayntien yhteydessa noudatetaan Turun
kaupungin voimassa olevaa korvaavan tyon ohjeistusta, jota tarkenne-
taan Palvelukokonaisuus- ja palvelualuekohtaisissa suunnitelmissa. Malli
jalkautetaan aktiiviseen kayttéon vuoden 2023 aikana. Toimialoilla méaéri-
tetdan korvaavan tyon mahdollisuudet/ korvaavat ty6tehtavéat ja mallin ak-
tiivisesta kayttdonotosta sovitaan yhteisesti tyéterveyshuollon kanssa.

Terveystarkastuksissa ja tarvittaessa muiden vastaanottokayntien yhtey-
dessé alkoholin kaytt6a arvioidaan mm. Audit-kyselylla ja suunnitellaan
tarvittaessa jatkotoimenpiteet. Paihdetydssa noudatetaan kaupungin
paihdetydn ohjeistusta ja kaytetdaan kulloinkin voimassa olevia tukimuo-
toja kuten paihdeterapeutin palveluja, nettiterapiaa ja mobiilialkometrioh-
jelmaa. (sopimus A-klinikan kanssa em. palveluista)

Tybnantaja voi yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain 7 8:n ja
8 8:n nojalla vaatia ty6nhakijaa tai tytntekijaa toimittamaan huumausai-
netestia koskevan tuloksen, nama tyotehtavét tarkennetaan Palvelukoko-
naisuus- ja palvelualuekohtaisissa suunnitelmissa.

Tyo6nhakijalta tai uusiin tehtéaviin hakeutuvalta tyontekijalta voidaan pyy-
taa todistus huumausainetestista vain kahdessa tapauksessa:
* joko sellaisia tehtavia varten, joissa huumausaineiden kayttdminen voisi
vaarantaa

o tyontekijan itsensa tai toisen henked, terveytta tai tyotur-
vallisuutta
maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta
likenneturvallisuutta
ymparistoa (lisata merkittdvan ymparistévahingon riskia)
salassa pidettavien tietojen tietoturvaa
like- ja ammattisalaisuutta

O O O O O

« tai vain silloin, jos tydntekijan on tarkoitus hoitaa tehtavia
o joissa tydnantaja ei valvo tydtiloja ja joissa voi aiheuttaa
asiakkaalle merkittavaa vaaraa tai taloudellista vahinkoa
(esim. kotipalvelutyd)
o joihin kuuluu itsendaista ty6ta alaikaisten parissa
o joissa voi saada kasiinsa huumausaineita tai sellaisina
kaytettavia laakkeita.

Kuntoutus sisaltaa seka ryhmamuotoisen kuntoutuksen (laékinnallinen
kuntoutus) etta yksilokuntoutuksen (ammatillinen ja la&kinnallinen kun-
toutus) muodot.



Muut toiminnat (Kelan korvausluokka I)

Ensiapuvalmiuden suunnit-
teluun ja yllapitoon osallis-
tuminen

Tyo6olosuhteiden suunnitte-

luun osallistuminen

Tyo6suojelutoimikuntien toi-
mintaan osallistuminen

Ammatillisen kuntoutuksen
verkostoon osallistuminen

Ensiaputarpeet arvioidaan osana tyopaikkaselvitystd. Ensiapukoulutuk-
sen maarélliset ja laadulliset tavoitteet sovitaan erikseen Palvelukokonai-
suus- ja palvelualuekohtaisesti.

Tyo6terveyshuollon henkilostd osallistuu kutsuttaessa tyéolosuhteiden
suunnitteluun, esimerkiksi tilojen uudis- ja korjaussuunnitteluun seka toi-
mistoergonomian parantamiseen.

Tyo6terveyshuollon henkil6std osallistuu kutsuttaessa tyésuojelutoimikun-

tien kokouksiin.

Vastaava tyoterveyslaakari osallistuu kaupungin ammatillisen kuntouksen
moniammatillisen verkoston palavereihin.

Muut toiminnat (Kelan korvausluokka | ja korvausluokka I1)

Erikoislaakarin konsultaa-
tiot

Erikoistutkimukset

Etavastaanoton mahdollisuus on kaytdssa seka Kelan korvausluokan |
ettd Il toiminnassa (esimerkiksi tyoterveysneuvottelut, terveystarkastuk-
set, sairausvastaanotot, ohjaus ja neuvonta sekd maaratyin osin tyopaik-
kaselvitykset).

Erikoislaékarin konsultaatiot ovat mahdollisia tyoterveyslaékarin maksu-
sitoumuksella 1-3 krt liittyen tyokykyarviointeihin ja tyoterveyshuollon am-
mattihenkilén tunnistamaan hoidon tarpeen arviointiin tydkykya pidempiai-
kaisesti uhkaavien sairauksien selvittelyssd. Hoidon vastuu sailyy tyoter-
veyshuollossa.

Mikali erikoislaakéari suosittelee tehtavéaksi laboratorio- tai rontgentutki-
muksia, jaa naiden toteuttaminen tyéterveyshuollon harkintaan.

Magneettitutkimus ja muut tarvittavat erikoistutkimukset ovat mahdollisia,
jotka liittyvat tydkykyarviointeihin ja tydterveyshuollon ammattilaisen tun-
nistamaan hoidon tarpeen arviointiin tydkykya pidempiaikaisesti uhkaa-

vien sairauksien selvittelyssa. Hoidon vastuu sailyy tytterveyshuollossa.

Sairaanhoito (Kelan korvausluokka II)

Tyo6terveyshuoltopainottei-
nen yleislaakaritasoinen sai-
raanhoito

Tyo6terveyshuoltopainotteinen sairaanhoito koskee kaikkia tyéntekijoita
ja viranhaltijoita. Palkattomien virka- ja toimivapaiden aikana ei tyonteki-
jalla ole oikeutta kayttaa tyoterveyshuollon palveluja.

Tyo6terveyshuoltopainotteista sairaanhoitoa tarjotaan kulloinkin kaytetta-
vissa olevien resurssien puitteissa.

Ajanvarauksissa toteutetaan hoidontarpeen arviointia, jonka tavoitteena
on oikea hoito oikeaan aikaan oikeassa hoitopaikassa.

Tilanteissa, joissa tyoterveyshuolto ei kykene tarjpamaan palveluita sai-
rauden luonteen vaatimassa ajassa, tyontekijan tulee hakeutua hoitoon



Sairaanhoitoa on rajattu.
Seuraavat eivat sisally sopi-
mukseen

Muut palvelut ja toiminnat

Rokotukset

muuhun terveydenhuollon palvelupisteeseen (esimerkiksi omalle ter-
veysasemalleen) omalla kustannuksellaan.

Yhteistyota kehitetdén perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
kanssa siten, etta ty0- ja toimintakykyyn vaikuttavien pitk&aaikaissairauk-
sien hoito seka erikoissairaanhoidon toimenpiteiden jalkeinen seuranta
ja siihen liittyvat tydhdnpaluun tukitoimet jarjestetddn toimivaksi yhteis-
tydssa tyontekijan, tydnantajan terveydenhuollon eri toimijoiden kesken.

Pitkaaikaissairauksien hoito ja seuranta niiden aiheuttamat tyokykyriskit
keskitssé alla mainituin rajoituksin. Hoidontarpeen arviointi yhteis-
tyodssa perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kanssa.
Sopimukseen ei sisally:

Vaativien pitkaaikasisairauksien kuten reuman, insuliinihoitoisen diabe-

teksen ja kroonisten suolistotulehdusten hoito ei sisélly sopimukseen.

o Akuutit vakuutukselliset tyo- ja tydmatkatapaturmat seké vakuu-
tukselliset matka- ja vapaa-ajantapaturmat ohjataan ensisijai-
sesti yksityisille palveluntuottajille hoidontarpeen arvion perus-
teella.

o Fysikaaliset hoidot

¢ Gynekologisten sairauksien hoito ja kontrollit sekéa raskauteen ja
raskauden ehkaisyyn liittyvat tutkimukset ja hoidot seké vaihde-
vuosien hormonikorvaushoidot

¢ Luomien ja pattien poisto kosmeettisista syista

e Sukupuolitauteihin liittyvat tutkimukset ja hoidot

e Oireettomien seulontatutkimukset (esim. PAPA, mammografia,
PSA)

Tyoterveyshuollon kautta annetaan kaikki tyon edellyttamat rokotukset
seka tydnantajan kanssa sovitut muut mahdolliset rokotukset kuten kan-
sallisen rokotusohjelman mukaiset rokotukset seka vesirokkorokote, mi-
kali tautia ei ole sairastettu.

Hepatiitti B- rokote annetaan niille tyontekijdille, joilla on pistotapaturma/
veritartuntavaara ty0ssa.
Ulkomaan matkatyota tekeville annetaan tarvittavat matkailijan rokotuk-

set.

Puutiaisaivokuume-rokote annetaan saariston alueella maastotyota teke-
ville tyontekijoille.

Influenssarokotusta tarjotaan kaikille tyontekijoille.

Vapaa-ajan rokotukset eivat sisélly tyoterveyssopimukseen.



Todistukset

TyOtapaturmat

Vapaa-ajantapaturmat

Tyo6terveydessa voidaan laatia vain tyotehtaviin seka tydssa tyo- ja toi-
mintakykyyn liittyvét etuisuustodistukset (KELA [, esim. péaivaraha, osa-
sairauspdaivaraha, osakuntoutustuki, kuntoutustuki, kuntoutukset etc.).
Poikkeuksena edella mainittuun on B-todistus laakityksen erityiskorvatta-
vuudesta, jos laakitys on aloitettu tydterveydessa (KELA 1)
Tyo6terveyshoitaja voi kirjoittaa pituuden osalta sairauspoissaolotodistuk-
sen enintdan kulloinkin voimassa olevan tydnantajanlinjauksen mukai-
sesti.

Tybnantajan ty6tapaturmavakuutusyhtiona toimii LahiTapiola. Ty6tapa-
turman sattuessa tyontekijan tulee toimia Turun kaupungin tapaturmaoh-
jeistuksen mukaan. TyOtapaturmien hoitoon liittyva ohje 16ytyy myos Met-
kusta. Metku — Henkildstbasiat — Tyohyvinvointi ja tydsuojelu — Tydsuo-
jelu ja ty6turvallisuus)

Vapaa-ajantapaturmien akuuttihoito ei kuulu tyéterveyshuollon sairaan-
hoitoon. Pitkittyvi&, tyokykyyn vaikuttavia vammoja hoidetaan tarvittaessa
tyoterveyshuollossa.

Tyo6terveyshuollon laadun ja vaikuttavuuden arviointi

Toimintojen laadun ja vai-
kuttavuuden arviointi

Tyo6terveyshuollon omien
toimintatapojen arviointi

Tyoterveysyhteistyon vaikuttavuutta arvioidaan seuraamalla yhteisesti
asetettujen tavoitteiden toteutumista. Seuranta toteutetaan sdannollisella
yhteydenpidolla tydterveyshuollon ja tydnantajan valilla seké tarvittaessa
tehtavilla laatu- ja asiakastyytyvaisyyskyselyilla.

Tybnantaja ja ty6terveyshuolto seuraavat sairauspoissaolojen syita, pi-
tuuksia seka maarallista kehittymista.

Tyo6terveyshuolto seuraa tyotekijoiden terveysriskeja, tyo- ja toimintaky-
kya, altistumista, kuormittumista seka terveydentilaa tydpaikkaselvityk-
sissa ja terveystarkastuksissa.

Tyoympariston tilan muutoksia seurataan mittauksin tai havainnoimalla
tyopaikkaselvitysten yhteydessa.

Tyoterveyshuolto arvioi toimintaansa ja sen laatua jatkuvan palautteen
avulla (Paikalla -palautejarjestelma, suora asiakaspalaute) seké vuosittai-
sella asiakastyytyvaisyysseurannalla seké itsearvioinnilla. Asiakastyyty-
vaisyyskyselyissa seurataan seka henkildasiakkaiden etta tyonantajien
tyytyvaisyytta.

Toimintasuunnitelma on kasitelty johtavassa tydsuojelutoimikunnassa 8.12.2021.

Toimintasuunnitelman paivitys vuodelle 2023 on ké&sitelty johtavassa tydsuojelutoimikunnassa

8.12.2022.

Turussa

hallintojohtaja
tyonantajan edustaja

vastaava tyoterveyslaakari
tyoterveyshuollon edustaja



