Ohje tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimiville henkildille maksettavasta kor-
vauksesta

Tama ohje koskee erillisen euromaaraisen korvauksen maksamista ty6paikkaoh-
jaajan tehtavissa toimiville viranhaltijoille/tyontekijoille, jotka ovat KVTES:n tai
TS:n soveltamisalan piirissa. KVTES:n Il luvun 9 § 1 momentin ja TS:n Il luvun 9
8:n soveltamisohjeen mukaan tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta
maarattaessa otetaan huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen.
Mikali ohjaustehtdva on maaraaikainen, korkeampi tehtavéakohtainen palkka
maksetaan télta ajalta.

Korvauksen maksamisen edellytykset

Korvaus voidaan maksaa Turun kaupungin viranhaltijoille/tyontekijoille, jotka toi-
mivat tyopaikkaohjaajan tehtavissa taman ohjeen mukaisesti. Tydpaikkaohjaa-
jana toimiminen tarkoittaa, ettd viranhaltija/tyontekijd ohjaa ja tukee oppisopi-
musopiskelijoita tai muita opiskelijoita kaytannon tydssa/harjoittelussa. Korvaus
maksetaan vain opiskelijalle nimetylle paavastuulliselle ohjaajalle, jos ohjausteh-
tavasta on tehty kirjallinen sopimus Turun kaupungin ja ko. opiskelijan oppilaitok-
sen valilla. Sopimuksessa tulee maaritella paavastuullisen ohjaajan vastuut ja
ohjauksen kestoaika. Korvaus maksetaan vain sopimuksessa mainitulta ohjauk-
sen kestoajalta.

Korvauksen maksaminen ty6paikkaohjaajan tehtavissa toimivalle henkildlle edel-
lyttaa, ettd ohjaustehtava lisdd ko. henkilon tehtavan vaativuutta. Korvausta ei
makseta tavanomaisiin virka-/tyotehtaviin kuuluvista ohjaus- tai perehdytystehta-
vista, esim. uuden tydntekijan perehdyttamisestd, harjoittelijan neuvomisesta tai
l&hijohtajan tehtaviin liittyvisté ohjausvastuista.

Korvauksen suuruus ja korvauksesta paattdminen

Tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimivalle viranhaltijalle/tyontekijalle maksettavan
erillisen lisan suuruus on 70,00 €/kk, jos henkildlla on yksi ohjattava opiskelija.
Jos henkildlla on kaksi ohjattavaa opiskelijaa, erillisen lisan suuruus on 120,00
€/kk. Jos henkil6lla on kolme tai useampi ohjattava opiskelija, erillisen lisén suu-
ruus on 150,00 €/kk. Erillinen lis& on osa henkilon varsinaista palkkaa.

Paatos erillisesta lisasta tehdaan sille ajalle, jolla ko. henkilo toimii ko. ohjausteh-
tavassa. Jos ohjauksen kestoaikaan tulee muutoksia esim. opiskelijan tai ohjaa-
jan tyosta poissaolon vuoksi, korvauksen maksamisen kestoaikaa tarkastetaan
vastaamaan suoritettua tosiasiallista ohjaustehtavaa. Mikali ohjaustehtava on
huomioitu ko. henkilon tehtdvékuvauksessa ja tehtavakohtaisessa palkassa, eril-
listé lisda ei makseta.

Paatos tyontekijalle/viranhaltijalle maksettavasta erillisesta lisasta tehdaan hal-
linto- tai delegointisdéanndssa maaritellyn toimivallan mukaisesti. Tata ohjetta voi-
daan soveltaa ja korvausta ohjaustehtavasta voidaan maksaa viranhaltijalle/tyon-
tekijalle 1.5.2022 alkaen, mikali tdssa ohjeessa maaritellyt edellytykset tayttyvat,
eikd ohjaustehtavaa ole korvattu jollain tavalla aiemmin.



