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1. Sopijapuolet 
 

Turun kaupunki (Kaupunki) 
Y-tunnus 0204819-8 
PL 355  
20101 Turku 
 
Varsinais-Suomen Vammais- ja  
Pitkäaikaissairausjärjestöt VAPI ry. (Yhdistys) 
Y-tunnus 1701033-6 
Ursininkatu 11  
20100 Turku 

 
2. Yhteyshenkilöt ja heidän tehtävänsä 
 

Turun kaupunki 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
Kehittämispäällikkö Maarit Luukkaa 
maarit.luukkaa@turku.fi 
+358500825532 
 
Varsinais-Suomen Vammais- ja  
Pitkäaikaissairausjärjestöt VAPI ry. 
Päivi Kukkonen 
Toiminnanjohtaja 
paivi.kukkonen@vapiry.fi 
+358407150004 
 
Yhteyshenkilöiden tehtävänä on seurata ja valvoa Yhteistyösopimuksen 
toteutumista ja tiedottaa siitä oman organisaationsa sisällä ja toiselle So-
pijapuolelle. Vain Yhteistyösopimuksen yhteyshenkilölle ilmoitetut tiedon-
annot ja yhteydenotot ovat päteviä. Yhteistyösopimuksen yhteyshenki-
löllä ei ole oikeutta muuttaa Yhteistyösopimusta. Sopijapuolen on viivy-
tyksettä ilmoitettava kirjallisesti yhteyshenkilön vaihtumisesta Sopijapuol-
ten yhteyshenkilöille.  
 

3. Sopimuksen tausta, tarkoitus ja kohde 
 
Yhdistys on Kaupungin pitkäaikainen yhteistyötaho, jonka tarkoituksena 
sääntöjensä mukaan on mm. toimia laaja-alaisesti vammaisten ja pitkäai-
kaissairaiden oikeuksien edistämiseksi sekä edistää Varsinais-Suomen 
alueen vammais- ja pitkäaikaissairaiden yhdistysten yhteistoimintaa ja 
verkostoitumista. Yhdistys ylläpitää Turun keskustassa kaikille avointa, 
esteetöntä Happy House – kohtaamispaikkaa.  Tila mahdollistaa toimin-
taan osallistumisen hyvin monin eri tavoin toimintarajoitteisille, kaiken-
ikäisille ihmisille. Toiminnan tavoitteena on samankaltaisissa elämänti-



lanteissa olevien ihmisten yhdenvertaisuuden lisääminen sekä yksinäi-
syyden ja syrjäytymisen vähentäminen. Tila on vuokrattu yksityiseltä toi-
mijalta.  
 
Sopimuksen tarkoitus on jatkaa ja vahvistaa sopijapuolten välistä yhteis-
työtä ja edistää mahdollisuuksia Yhdistyksen Happy House -toimitilan 
käyttöön osana kaupungin varausjärjestelmää (Varaamo).  

 
Sopimusehtojen ohella sopimukseen sovelletaan kaupunginhallituksen 
hyväksymää avustusten yleisohjetta.  
 

4. Sopijapuolten tehtävät  
 
Turun kaupunki  
 

- Kaupunki tukee Yhdistyksen kaikille avointa Happy House -kohta-
mispaikkaa tällä sopimuksella 9.000 eurolla vuosittain vuosina 
2023–2024 siten, että kaupungin tuki määräytyy kaupunginval-
tuuston vahvistaman talousarvion mukaisesti, 

- sitoutuu osaltaan huolehtimaan kaupungin Varaamo -palvelun 
käyttöönoton aktivoinnista, ja 

- huolehtii osaltaan sopijapuolten toiminnan vuorovaikutteisesta tie-
dotuksesta. 

 
Varsinais-Suomen Vammais- ja Pitkäaikaissairausjärjestöt VAPI ry 
 

- Ylläpitää kaikille avointa -kohtaamispaikkaa, 
- mahdollistaa, että kaupungin Varaamo -palvelun kautta kaupun-

gin palvelukokonaisuudet, yksittäiset työntekijät sekä kaupungin 
vaikuttajaryhmät (esim. vanhus- ja vammaisneuvosto) voivat va-
rata esteetöntä Happy House -toimitilaa maksuttomasti. Muut toi-
mijat voivat varata tilaa maksullisesti Yhdistyksen hinnaston mu-
kaan, 

- järjestää informaatio- ja ohjaustilaisuuksia kaupungin palveluista,  
- tukee alansa turkulaisia yhdistystoimijoita toimintasuunnitelmansa 

mukaan avattavassa neuvontapisteessä,  
- huolehtii osaltaan sopijapuolten toiminnan vuorovaikutteisesta tie-

dotuksesta. 
 

5. Vahingonkorvausvelvollisuus 
 
Sopijapuolet vastaavat ainoastaan siitä välittömästä vahingosta, jonka he 
aiheuttavat toiminnallaan toiselle Sopijapuolelle tahallisesti tai tuottamuk-
sellisesti.  
 
 

6. Sopimuksen voimassaolo 
 
Tämä Sopimus tulee voimaan kummankin sopijapuolen allekirjoitettua 
sopimuksen ja päättyy ilman irtisanomista 31.12.2024. 

  



 
7. Ilmoitusvelvollisuus 

 
Sopijapuolen tulee ilmoittaa viipymättä kirjallisesti toiselle Sopijapuolelle 
asioista, joilla on sopimussuhteen tai Sopimuksen täyttämisen kannalta 
olennaista merkitystä. 
 

8. Sopimuksen muuttaminen ja siirtäminen 
 
Sopijapuolet voivat muuttaa tätä Sopimusta kirjallisesti. Muut muutokset 
ovat mitättömiä. Muutokset tulevat voimaan, kun molemmat Sopijapuolet 
ovat ne toimivaltaisten edustajiensa toimesta asianmukaisesti hyväksy-
neet ja allekirjoittaneet. 
Sopijapuolella ei ole oikeutta siirtää Sopimusta ilman toisen Sopijapuolen 
etukäteen antamaa kirjallista suostumusta.  
 

9. Sopimuksen irtisanominen 
 
Kaupungilla on oikeus irtisanoa tämä Sopimus, jos Yhdistys laiminlyö so-
pimusehtojen tai sen liitteen noudattamista taikka jos Yhdistyksen Sopi-
muksessa esitetty toiminnan sisältö ja tavoitteet eivät mistä tahansa 
syystä toteudu olennaisilta osiltaan. Yhdistyksellä on oikeus irtisanoa So-
pimus, jos Kaupungin taloudellinen tuki muuttuu olennaisesti. Irtisanomi-
nen tulee tehdä kirjallisesti ja irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta sen 
kuukauden päättymisestä, jonka aikana irtisanomisilmoitus on annettu 
tiedoksi toiselle Sopijapuolelle. Mikäli sopimus irtisanotaan, on Kaupun-
gilla oikeus periä takaisin se määrä mahdollisesti jo maksetusta avustuk-
sesta, joka kohdistuu sopimuksen päättymisen jälkeiseen aikaan. 
 
Yhdistyksen tulee viipymättä palauttaa virheellisesti, liikaa tai perusteet-
tomasti saamansa avustus tai sen osa, tai jos avustusta tai sen osaa ei 
voida käyttää tässä Sopimuksessa edellytetyllä tavalla.  
 

10. Erimielisyyksien ratkaiseminen ja sovellettava laki  
 
Mahdolliset sopimuserimielisyydet pyritään ensisijaisesti ratkaisemaan 
neuvottelemalla. Mikäli neuvottelut eivät johda Sopijapuolia tyydyttävään 
lopputulokseen, ratkaistaan erimielisyydet ensimmäisenä oikeusasteena 
Varsinais-Suomen käräjäoikeudessa.  
 
Tähän sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. 
 

11. Sopimuskappaleet 
 
Tätä Sopimusta on laadittu kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi (1) 
kummallekin Sopijapuolelle. 

  



  
12. Allekirjoitukset  
 
 

 
Turussa,  kuun . päivänä 20___ 
 
 
 
Turun Kaupunki  Varsinais-Suomen Vammais- ja  

Pitkäaikaissairausjärjestöt VAPI ry 
 
 
 
       
Tuomas Heikkinen  Päivi Kukkonen 
kansliapäällikkö  toiminnanjohtaja 
 

 
 


