Yhteisty6sopimus

1. Osapuolet

Turun kaupunki (jaliempana "Kaupunki”)
Y-tunnus
0204819-8

Varissuon Ty6 ja Toiminta ry (jdliempana "Yhdistys”)
Y-tunnus
1492439-4

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Tyo6ttémyyden ehkéiseminen ja tyéllisyyden edistdminen sisaltyvat Kaupungin
strategiaan ja ovat kaupunginhallituksen vahvistamien avustusperiaatteiden
painopisteitd. Sopimuksen osapuolena oleva Yhdistys toimii ty6ttémyyden tai
siitd taikka vahavaraisuudesta aiheutuvien haittojen vahentdmiseksi ja poista-
miseksi, jasentensa toimeentulon parantamiseksi seka henkisen ja fyysisen
hyvinvoinnin kohottamiseksi sdanndissé mainituin menettelytavoin.

Kaupunki on tukenut Yhdistyksen toimintaa seka harkinnanvaraisilla yleis-
avustuksilla etta tyodllistamiseen kohdennetuilla tukimaéararahoilla. Sopimuk-
sen tarkoituksena on edistdd Yhdistyksen toimintamahdollisuuksia seka sel-
kiyttda ja vahvistaa osapuolten valista yhteistydta sopimalla sen yleisista eh-
doista ja Kaupungin tukien myontamisperiaatteista.

3. Sopimuksen ehdot

1) Kaupunki tukee Yhdistyksen toimintaa télla sopimuksella 90.000 € vuosittain vuosina
2023-2024 siten, ettd kaupungin tuki maaraytyy kaupunginvaltuuston vahvistaman ta-
lousarvion mukaisesti.

2) Yhdistys sitoutuu toiminnassaan noudattamaan siihen sovellettavia lakeja ja muita
maarayksia, yhdistystoiminnan hyvan hallintotavan suositusta sekd Yhdistyksen saan-
toja seka jarjestamaan kirjanpitonsa lain edellyttamalla tavalla ja siten, etta siita saa sel-
kedn kuvan yhdistyksen toiminnasta ja tavoitteista.

3) Kaupungilla ei ole oikeutta puuttua yhdistyksen toimintaan vaan yhdistyksella on oikeus
ja vapaus oman toimintansa suunnitteluun ja toteuttamiseen.

4) Yhdistys sitoutuu huolehtimaan toimintansa yleisesta kehittamisesta ja siita, etta toi-
minta vahintadn sailyy nykyisella tasolla. Kaupungin kanssa tehtavassa yhteistydssa

Yhdistys sitoutuu:

kehittdmaan yhteistyota kaupungin eri toimijoiden ja aluetyén kanssa eri-
tyisesti alueilla, joilla tydttdmyysprosentti on korkea,

tiivistamaan yhteistyota kaupungin tydllisyyspalvelujen kanssa tavoitteena
edistaa ty6ttdmien osallistumista tydllisyytta edistaviin palveluihin erikseen
sovittavin menettelytavoin,

olohuonekonseptin kehittamiseen osana Yhteiséllinen Turku -karkihan-
ketta,

osallistumaan Turun ruoka-aputoiminnan kehittdmiseen,

kehittamaan yhteisty6ta ja lisaamaan molemminpuolista asiantuntemuk-
sen jakamista,

raportoimaan kaksi kertaa vuodessa kévijamaarista ja toteutuneista toi-
minnoista.



5)

6)

7)

8)

4. Muut ehdot

Yhdistys sitoutuu erikseen sovittujen menettelytapojen mukaisesti huolehtimaan vuok-
raamiensa tilojen yhteydessa olevien ja kaupungin Varaamo- jarjestelman kautta kayt-
toon varattujen tilojen kayton valvonnasta ilman eri korvausta. Yhdistykselta ei perita
vuokraa yhteiskayttoon luovutetuista tiloista.

Ohjausryhméa

Yhteistyon vakiinnuttamiseksi ja vahvistamiseksi osapuolet sitoutuvat asetta-
maan yhteisen ohjausryhman, jonka tarkoituksena on seurata ja arvioida sopi-
muksessa tarkoitetun yhteistyon toteutumista ja kehittdmista seka asettaa toi-
minnan volyymia ja laatua koskevat mittarit. Tarkoituksen toteuttamiseksi Yh-
distys sitoutuu kasittelemaan ohjausryhmassa vuotuisen toimintasuunnitel-
mansa silté osin, kun se koskee tassa sopimuksessa tarkoitettua yhteistyota
seka toimittamaan ohjausryhman kasiteltavaksi seurannan edellyttamat toi-
mintaraportit ja muut tarvittavat tiedot.

Osapuolet nimeavéat ohjausryhmaan haluamansa edustajat ja heistd ryhman
puheenjohtajan tai tarvittaessa varapuheenjohtajan. Ohjausryhma kokoontuu
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta tarvittaessa kuitenkin vahin-
tadan kahdesti vuodessa.

Talla sopimuksella ei osteta palveluja Kaupungille.

Sopimuksen sisaltda tarkastetaan kerran vuodessa, jokaisen sopimusvuoden syyskuun
aikana, jotta osapuolet voivat keskustella mahdollisista muutostarpeista sopimuksen
sisaltoon liittyen.

Yhdistys toimittaa vuosittain avustushakemuksen ja tarvittavat liitteet kaupun-
gin avustusjarjestelmaan toiminta-avustuksia koskevien ohjeiden mukaisesti.
Kaupungille toimitettavien asiakirjojen kuten talousarvion, toimintasuunnitel-
man, tilinpaatdksen ja toiminnan-/tilintarkastuskertomuksen osalta noudate-
taan kaupunginhallituksen vahvistamia avustusohjeita ja menettelytapoja.

Tassa sopimuksessa tarkoitettua avustusta ei saa kayttaa eikd avustuksella
myonnetty rahoitus saa miltdan osin kohdistua yhdistyksen mahdollisesti tuot-
tamien kaupallisten ja markkinaehtoisten toimintojen kustannusten kattami-
seen. Yhdistys on velvollinen osoittamaan, ettei avustusta kayteta tallaisen
toiminnan tukemiseksi tai siten, etta avustuksen voitaisiin katsoa olevan kiel-
lettya julkista tukea.

Tassa sopimuksessa tarkoitettua avustusta ei saa kayttaa menoihin, joiden
kattamiseksi on myodnnetty Turun kaupungin Turku-lisda, korotettua Turku-
lisda taikka minkdan muun tahon myoéntamaa tukea tai avustusta eika palve-
lusetelilla ostopalveluna toteutettavan kuntouttavan tydtoiminnan kustannuk-
siin.

Toiminnan vaikuttavuuden seuraamiseksi Yhdistys toimittaa Kaupungille erik-
seen sovittavia toimintaa koskevia tietoja kuten toimintaan osallistujien maarat
toiminnoittain.

Kaupunki on oikeutettu tarkastamaan haluamassaan laajuudessa yhdistyksen
taloushallinnon, kirjanpidon seka tilinpaatésmateriaalit.

Osapuolten tulee viipymaétta kirjallisesti iimoittaa toiselle asioista, joilla on so-
pimussuhteen tai sopimuksen tayttdmisen kannalta olennaista merkitysta.



Muilta osin tdh&n sopimukseen sovelletaan kaupungin yleisid avustusohijeita.

Osapuolet voivat yhdessa sopien, kirjallisesti tehda sopimukseen vahaisia
muutoksia. Merkittavat muutokset sopimukseen tulee vieda kummankin osa-
puolen asianomaisen paatoksentekoelimen paatettavaksi, muut muutokset
ovat mitattdmia. Muutokset tulevat voimaan, kun kumpikin osapuoli on ne asi-
anmukaisesti hyvaksynyt ja toimivaltaiset edustajat ovat allekirjoittaneet muu-
tosta koskevan sopimuskirjauksen.

Kaupungilla on oikeus maarata avustuksen maksaminen lopetettavaksi seka
peria myos sopimuksen voimassaoloaikana maksettu avustus tai sen osa ta-
kaisin, jos
Yhdistyksen toiminnasta on annettu virheellisia tai harhaanjohtavia tietoja tai
salattu tietoja taikka on kieltdydytty antamasta vaadittuja tietoja, asiakirjoja
tai muuta aineistoa,
Yhdistys tai sen tyontekija on kayttanyt avustusta tAman sopimuksen tai
avustuspaattksen vastaiseen tarkoitukseen,
Yhdistys on lopettanut avustuksen kohteena olevan toimintansa, supistanut
tai muuttanut sitd olennaisesti taikka luovuttanut sen toiselle,
Yhdistys on joutunut ulosottotoimenpiteen kohteeksi, selvitystilaan, konkurs-
siin tai saneerausmenettelyn kohteeksi;
lainsdadanto edellyttdd avustuksen takaisin perimista, taikka
Yhdistys menettelee muulla tAman kohdan seikkoihin rinnastettavalla ta-
valla.

5. Sopimuksen paattaminen

6. Erimielisyydet

5.1. Irtisanominen

Sopimuksen osapuolilla on oikeus irtisanoa tama sopimus paattymaan 3 kuu-
kauden irtisanomisajalla toimittamalla toiselle osapuolelle kirjallinen irtisano-
misilmoitus. Irtisanomisaika alkaa, kun kirjallinen irtisanomisilmoitus on vas-
taanotettu.

5.2. Purkaminen

Sopimuksen osapuolilla on oikeus purkaa tdméa sopimus, mikéali toinen osa-
puolista rikkoo sopimuksen ehtoja eika kirjallisen huomautuksen vastaanotta-
misesta 30 padivassa korjaa virheellistd menettelydan.

Mikali yhdistys rikkoo sita velvoittavaa lainsaadantta tai viranomaisohjeita tai

toimii vastoin sopimuksen mukaisia velvollisuuksiaan ja sopimus puretaan yh-
distyksen virheellisen toiminnan johdosta, Kaupunki ei ole velvollinen maksa-

maan sopimuskaudelta vield maksamatta olevia myodnnettyja avustuseria. So-
pimus paattyy valitttmasti kirjallisen purkuilmoituksen vastaanottamiseen.

Lisaksi kaupunki on sopimuksen paattyessa oikeutettu yhdistyksen lain tai
sopimuksen vastaisen toiminnan perusteella perimaan takaisin jo maksettuja
avustuksia viivastyskorkoineen ja perintakuluineen.

5.3. Sopimuksen siirto
Yhdistykselld ei ole oikeutta siirtdéa tata sopimusta ilman Kaupungin etukateen
antamaa kirjallista suostumusta.

Tasta yhteistydsopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan neuvottele-
malla. Mikali neuvottelut eivat johda osapuolten hyvaksymaan tulokseen, rat-

kaisee erimielisyyden Varsinais-Suomen kardjaoikeus ensimmaisené oikeus-

asteena.



7. Voimassaolo
Sopimus tulee voimaan kummankin osapuolen allekirjoitettua sopimuksen ja
paattyy 31.12.2024 ellei sopimusta sitd ennen ehtojen mukaisesti ole irtisa-
nottu tai purettu.

Turussa, kuun .paivadnd 20___
TURUN KAUPUNKI VARISSUON TYO JA TOIMINTA RY
Tuomas Heikkinen Yhdistyksen edustaja

kansliapaallikko



