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Turun kaupungin ja Laurea-ammattikorkeakoulu Oy:n valinen sopimus sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoiden ammattitaitoa edistavasta harjoittelusta ja ohjauksesta

1. Sopijapuolet ja yhteyshenkildt
Taman sopimuksen (jaliempana "Sopimus”) sopijapuolina ovat:

Turun kaupunki (jaljempana myoés Harjoitteluorganisaatio)
Y-tunnus 0204819-8

PL 355

20101 Turku

Palvelukokonaisuuksien yhteyshenkilot harjoittelun toteuttamista koskevissa
asioissa seka palvelukokonaisuuksien kanssa solmituissa sopimusasioissa:
etunimi.sukunimi@turku. fi

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuus:
Timo Jalonen, palvelujohtaja
Vapaa-ajan palvelukokonaisuus:

Liikuntapalvelut: Markus Kalmari, liikuntapalvelujohtaja
Nuorisopalvelut: Annina Lehtié-Vainio, nuorisopalvelujohtaja

Laurea-ammattikorkeakoulu Oy (jliempana myds Ammattikorkeakoulu)
Y-tunnus 1046216-1

Ratatie 22

01300 Vantaa

Sopimuksen yhteyshenkilo:
Eeva Osterman, suunnittelija (opintoasiat)
eeva.osterman(at)laurea.fi

Jaljempana sopijapuolesta kaytetdan erikseen nimitysta Sopijapuoli ja sopija-
puolista yhdessa yhteisnimitysta Sopijapuolet.

Yhteyshenkildiden tehtavana on seurata ja valvoa sopimuksen toteutumista ja
tiedottaa sopimuksen toteutumiseen liittyvista asioista oman organisaationsa
sisélla ja toiselle Sopijapuolelle. YhteyshenkilGilla ei ole oikeutta muuttaa So-
pimusta. Sopijapuolen on viivytyksettad ilmoitettava kirjallisesti vastuuhenkilén
vaihtumisesta toisen Sopijapuolen vastuuhenkilélle.

2. Sopimuksen tausta, tarkoitus ja kohde

Talla Sopimuksella Turun kaupunki ja Laurea-ammattikorkeakoulu Oy sopivat
harjoittelun toteuttamisesta ja ohjauksesta sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille
Turun kaupungissa. Sopimus perustuu Turun kaupungin kansliap&allikon teke-
maan paatokseen xx.xxx. § xx. Talla kattosopimuksella sovitaan Sopijapuolten
yhteisista vastuista ja velvollisuuksista. Turun kaupungin palvelukokonaisuudet
ja niiden yksikot tekevét tarvittaessa palvelukokonaisuuskohtaiset sopimukset
Ammattikorkeakoulun  kanssa, joissa sovitaan yksityiskohtaisemmin
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harjoittelun toteuttamisesta ja ohjauksesta. Yksityiskohtaisemmassa sopimuk-
sessa palvelukokonaisuuden osalta kaytetddn kansliapaallikon tekemén paa-
toksen xx.xxx. § xx. liitteen x sopimusluonnosta sopimusneuvotteluissa.

Harjoittelujaksot kohdentuvat Turun kaupungin kasvatuksen ja opetuksen pal-
velukokonaisuuteen seka vapaa-ajan palvelukokonaisuuteen. Sosiaali- ja ter-
veysalan opiskelijat voivat suorittaa harjoittelujaksoja varhaiskasvatuksessa,
likunta- ja nuorisopalveluissa seka kouluissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa.
Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoihin sisaltyva harjoittelu ja
suoritettavan harjoittelun opintoviikkomaara vaihtelevat suoritettavien tutkinto-
jen ja opintosuunnitelmien mukaan. Harjoittelupaikkojen tarve vaihtelee luku-
kausittain.

Tama Sopimus perustuu 1.1.2023 voimaan tulleeseen lakimuutokseen, joka
muutti sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoihin sisaltyvista har-
joitteluista suoritettavien korvauksien maksukaytant6d. Ammattikorkeakoulut
ovat aiemmin maksaneet sosiaali- ja terveydenhuollon tai varhaiskasvatuksen
toimintayksikoiden kanssa tekemiensa sopimusten perusteella korvausta opis-
kelijoiden harjoittelusta toimintayksikdille aiheutuviin kustannuksiin. 1.1.2023
alkaen korvauksia maksetaan valtion varoista laskennallisin perustein harjoit-
telua jarjestaville sosiaali- ja terveyspalveluyksikoille. Valtiolta maksettavien
korvausten hakemisen edellytyksena on, etta Sopimuksessa sovitaan muiden
velvoitteiden ohella harjoittelupaikkojen lukumaarasta ja siitd, miten ne kohden-
tuvat sosiaali- ja terveysalan koulutuksiin.

Opiskelijoiden suorittamasta harjoittelusta on saadetty ammattikorkeakoulu-
laissa (932/2014) ja valtioneuvoston asetuksessa ammattikorkeakouluista.
Ammattikorkeakouluasetuksen 3 8:n mukaan ammattikorkeakoulututkintoihin
johtaviin koulutuksiin siséltyy ammattitaitoa edistava harjoittelu, joka on vahin-
taan 30 opintopistettd. Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoihin
siséltyvan kaytannoén harjoittelun laajuus vaihtelee korkeakoulun paattaman
opetussuunnitelman mukaisesti.

Lisdksi Sopimuksen taustalla ovat laki terveydenhuollon ammattihenkiltista
(559/1994), laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestéa (612/2021), am-
mattikorkeakoululaki (932/2014) seka SORA (ratkaisuja soveltumattomuuteen)
saadokset ja maaraykset. SORA-sdadosten tavoitteena on parantaa koulutuk-
sen ja sen jalkeisen tybelaman turvallisuutta ja lisata koulutuksen ja tutkinnon
jarjestdjien mahdollisuutta puuttua opiskelijan soveltumattomuuteen seké
hanta koskeviin turvallisuuskysymyksiin. Sopimukseen sovelletaan kulloinkin
voimassa olevaa ammattikorkeakouluja ja julkista sosiaali- ja terveydenhuoltoa
koskevaa lainsdadantoa.

Talla Sopimuksella sovitaan molempien Sopijapuolten vastuista ja velvollisuuk-
sista seka Sopijapuolten valisista yhteistydmuodoista liittyen sosiaali- ja ter-
veysalan ammattikorkeakoulututkintoon johtavien koulutusten ammattitaitoa
edistavaan harjoitteluun (jaliempana harjoittelu).

3. Harjoittelun ja opiskeluohjauksen toteuttaminen

Ammattikorkeakouluopintoihin  kuuluvien  harjoittelujen  tavoitteena on
perehdyttaa opiskelija ohjatusti erityisesti ammattiopintojen kannalta keskeisiin
kaytannon tyotehtaviin seka tietojen ja taitojen soveltamiseen tydelamassa.

Harjoitteluorganisaatio jarjestdd resurssiensa mukaisesti harjoittelua ja
ohjausta Ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan tutkinto-opiskelijoille.
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Harjoitteluorganisaatio toteuttaa Ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmien
mukaisen harjoittelun ja varmistaa harjoittelun laadun.

Harjoitteluorganisaatio ilmoittaa sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulun
harjoittelupaikat yhteisesti sovitussa sdhkodisessa- tai muussa jarjestelmassa,
jota ammattikorkeakouluopiskelijat kayttavéat varausta tehdessaan.

Harjoittelun tulee olla suunnitelmallista ja ohjattua, ja sen yksityiskohdat
tasmennetaan Ammattikorkeakoulun nimeaman opettajan,
Harjoitteluorganisaation nimedman  ohjaajan/ohjaajien ja  opiskelijan
yhteistyond. Harjoitteluun liittyvasta kaytannon toteutuksesta sopivat
Ammattikorkeakoulun ja  Harjoitteluorganisaation  opiskelijaohjauksesta
vastaavat henkil6t. Harjoittelu tapahtuu Harjoitteluorganisaation tyéjohdon ja
valvonnan alaisena seka Harjoitteluorganisaation saantdjen ja ohjeiden
mukaisesti.

Opiskelijan tulee noudattaa vaitiolo- ja salassapitositoumuksia lainsaadannon
ja Harjoitteluorganisaation velvoittamalla tavalla.

4. Sopijapuolten vastuut ja velvollisuudet

4.1 Yleiset vastuut ja velvollisuudet

o Sopijapuolten tavoitteena on kehittdd yhdessa harjoitteluja siten, etta
ne osana tutkinnon tuottamaa osaamista vastaavat mahdollisimman
hyvin ty6elaman laaja-alaisia tarpeita. Sopijapuolet sitoutuvat
tiedottamaan toisilleen harjoitteluyhteistydhon liittyvista
kehittamistarpeista ja harjoitteluun liittyvien kaytanteiden muutoksista.

o Sopijapuolet arvioivat yhdessa ohjatun harjoittelun
opetussuunnitelmien tybelamavastaavuutta, tavoitteita, sisaltva ja
toteutusta.  Lisdksi  Sopijapuolet arvioivat harjoittelupaikkojen
saatavuutta ja niiden kayttoa.

o Sopijapuolet sitoutuvat pitdm&an salassa, olemaan luovuttamatta ja
kayttamatta yhteistyon aikana saatuja tietoja muuhun kuin taman
Sopimuksen tarkoituksiin. Salassapitoehto sitoo osapuolia Sopimuksen
paattymisenkin jalkeen.

o Sopijapuolen tulee ilmoittaa viipymattd Kkirjallisesti toiselle
Sopijapuolelle asioista, joilla on sopimussuhteen tai Sopimuksen
tayttamisen kannalta olennaista merkitysta.

o Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan toiminnassaan kulloinkin
voimassa olevia lakeja, asetuksia ja viranomaismaarayksia.

4.2 Harjoitteluorganisaation vastuut ja velvollisuudet
Harjoitteluorganisaatio
o jarjestaa opiskelijoille taman Sopimuksen mukaiset
toimintaedellytykset sisdltaen harjoittelun edellyttdméat suojavaatteet

ja -varusteet, tunnukset ja kulkukortit/-luvat.

o perehdyttaé opiskelijan harjoittelujakson alussa ja varmistaa, etta
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opiskelija on tietoinen Harjoitteluorganisaation saanndistd ja
maarayksistd, joita hanen tulee harjoittelunsa aikana noudattaa.

vastaa opetussuunnitelman mukaisesta harjoittelun ohjauksesta
sekd arvioi ja kehittdd ohjaajien ohjausosaamista seka
oppimisymparistdjensa laatua.

varmistaa, ettd ohjauksesta vastaavilla on riittdva osaaminen
opiskelijan ohjaukseen ja informoi tyontekijoitadn (erityisesti
harjoittelua ohjaavat henkilét) SORA-saadoksista.

jarjestaa opiskelijoille ja heidan opintojaan ohjaaville opettajille
ohjatun harjoittelun edellyttaméat organisaation toimintaedellytykset
sovittujen resurssien puitteissa.

antaa opiskelijalle tarvittavat henkilokohtaiset verkkotunnukset ja
varmistaa, ettd opiskelija on allekirjoittanut salassapito- ja
vaitiolositoumuksen seka suorittanut tietoturva ja tietosuoja
verkkokurssin ja siihen liittyvan testin.

huolehtii, ettéd opiskelijalla on mahdollisuus harjoitella riittavassa
maarin tyon edellyttamien tietojarjestelmien kayttoa.

kantaa is&nnadn vastuun harjoittelun aikana opiskelijoiden
tahattomasti sivulliselle aiheuttamista vahingoista.

vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta, perehdytyksestd ja
tarpeellisesta turvallisuuskoulutuksesta harjoittelujakson aikana
tyoturvallisuuslainsaadannon mukaisesti.

tiedottaa harjoittelun toteutukseen vaikuttavien sdantojen ja ohjeiden
muutoksista Ammattikorkeakoululle (esim. vaadittavat rokotukset).

vastaa harjoittelun aikana kertyneistd tydvuorojen seurantaan
littyvista asiakirjoista.

4.3 Ammattikorkeakoulun vastuut ja velvollisuudet

Ammattikorkeakoulu

vastaa siitd, ettd opiskelijalla on harjoittelun edellyttdmat valmiudet
ja Harjoitteluorganisaatiolla on niista tarvittava tieto ja informoi
Harjoitteluorganisaatiota harjoittelun tavoitteista ja toteutuksesta.

informoi Harjoitteluorganisaatiota SORA-sé&adoésten sisalldista, niihin
littyvasta yhteistydn tarkeydesta ja yhteyshenkilbista.

perehdyttdd opiskelijan harjoittelujakson tavoitteisiin, sosiaali- ja
terveydenhuollon voimassa olevaan lainsdadantoon seka sosiaali- ja
terveysalan harjoitteluun liittyviin yleisiin periaatteisiin.

nimeaa opiskelijalle Ammattikorkeakoulusta harjoittelun
vastuuopettajan, joka vastaa opiskelijan harjoittelun toteutumisesta
yhteistydssa ohjaukseen osallistuvan henkiléston kanssa.
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o vastaa henkiléstdon perehdytyksestd harjoittelun tavoitteisiin ja
toteutukseen sekd tukee henkiléstda opiskelijaohjaustytssa.
Mahdollisista  laajemmista  ohjauskoulutuksista ja  niiden
kustannuksista sovitaan erikseen.

o Vvastaa osaltaan opiskelijan harjoittelun arviointiin osallistumisesta
kolmikantakeskusteluna vahintdan kerran harjoittelujakson aikana.
Opiskelijan harjoittelun arvioinnista vastaa ohjaava opettaja.

o kehittdad harjoitteluun liittyvia oppimisympaéristdja ja ohjaajien
ohjausosaamista yhteistydssa Harjoitteluorganisaation kanssa.

o Vvastaa, etta opiskelijalle on selvitetty salassapitovelvollisuutta ja
tietoturvaa ja tietosuojaa seka potilasasiakirjoja koskevat sdadokset
ja niiden rikkomisen seuraamukset. Opiskelijalle on selvitettava, etta
han on harjoittelussa Harjoitteluorganisaation tyénjohdon alainen ja
velvollinen noudattamaan harjoitteluorganisaation saantéja ja

ohjeita.

o varmistaa, ettd opiskelijat saavat riittdvasti tietoa harjoittelua
koskevista terveydentilaan liittyvistd  Harjoitteluorganisaation
ohjeista. Opiskelijan terveydenhuolto hoidetaan

Ammattikorkeakoulun kautta.

o huolehtii, ettd opiskelija on esittdnyt rikosrekisteriotteen
Ammattikorkeakoulun edustajalle ennen harjoittelua yksikossa,
jossa hoidetaan alaikaisia.

5. Harjoittelujakson muutokset ja peruminen

Mikali varattu harjoittelujakso peruutetaan sahkdisesta jarjestelmasta
myo6hemmin kuin 14 kalenteripdivdd ennen varattua ajankohtaa, tulee
Ammattikorkeakoulun olla yhteydesséa Harjoitteluorganisaatioon ja vahvistaa
peruutus.

Mikali harjoittelujakso varataan sahkoisesta jarjestelmasta alle kaksi viikkoa
ennen harjoittelun alkamista, tulee Ammattikorkeakoulun olla yhteydessa
Harjoitteluorganisaatioon varmistaakseen harjoittelun aloituksen.

Harjoitteluorganisaatio ja Ammattikorkeakoulu voivat yhdessa neuvotellen
paattaa  opiskelijan harjoittelujakson ennen ennalta  sovittua
paattymisajankohtaa, jos opiskelijan toimintakyky on sairauden tai muun syyn
vuoksi heikentynyt siten, ettei harjoittelujakson jatkamiselle ole edellytyksia
tai opiskelijan osalta SORA menettely on aloitettu.

Harjoittelu voidaan paattaa, mikali opiskelija  ei noudata
Harjoitteluorganisaation saantoja ja ohjeita, ei etene harjoittelun tavoitteiden
mukaisesti tai hanella ei ole Harjoitteluorganisaation edellyttamaa kielitaitoa
harjoittelun tavoitteiden saavuttamiseksi. Harjoitteluorganisaation tulee
kaikissa soveltumattomuuteen liittyvissa kysymyksissé ja havainnoissa ottaa
valittomasti yhteyttd harjoittelun ohjaavaan opettajaan tai koulutuksesta
vastaavaan henkil6on
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Mikali Harjoitteluorganisaatio ei pysty tarjoamaan sahkoisen tai muun sovitun
jarjestelman kautta varattua harjoittelua toiminnallisista tai taloudellisista
syisté sovitussa yksikossa, harjoittelu peruuntuu.

Force majeure (ylivoimainen este tai tapahtuma) - tapauksessa
Harjoitteluorganisaatio ei ole velvollinen tarjoamaan opiskelijoille
harjoittelupaikkoja. Vapauttamisperusteeksi (force majeure) katsotaan
sellainen Sopimuksen tayttamisen estava ja Sopimuksen syntymisen jalkeen
sattunut epatavallinen ja asiaan vaikuttava tapahtuma, jota Sopijapuolten ei
ole ollut syyta ottaa huomioon Sopimusta tehtdessa ja joka on Sopijapuolista
riippumaton, eikd sen estavaa vaikutusta voida poistaa ilman kohtuuttomia
lisdkustannuksia tai kohtuutonta ajanhukkaa. Téallainen tapahtuma voi olla
sota, kapina, sisainen levottomuus, viranomaisen suorittama pakko-otto tai
takavarikko julkiseen tarpeeseen, tuonti- tai vientikielto, luonnonmullistus,
yleisen liikenteen tai energiajakelun keskeytys, lakko tai muu tydselkkaus,
tulipalo, tartuntatautiepidemia tai muu vaikutuksiltaan yhta merkittava ja
epatavallinen Sopijapuolista riippumaton syy.

Mikali Sopijapuolet ovat laiminlydneet sopimuksen kohdassa 4 mainittuja
velvoitteitaan, eikd puutteita ole korjattu, vaikka toinen Sopijapuoli on
huomauttanut asiasta Sopijapuolten yhteisissa neuvotteluissa.

6. Harjoittelun maksuttomuus

7. Vakuutukset

8. Salassapito

Harjoitteluorganisaatio ja Ammattikorkeakoulu eivat suorita toisilleen mitaan
maksua tai korvausta taman Sopimuksen mukaisen harjoittelun ja
opiskelijaohjauksen toteuttamisesta tai niistd aiheutuvista kustannuksista.
Harjoitteluorganisaatio ei maksa harjoittelusta Ammattikorkeakoulun
opiskelijoille, opettajille tai muulle henkilokunnalle palkkaa tai muuta
korvausta.

Taman Sopimuksen mukaisessa harjoittelussa olevien opiskelijoiden ja Har-
joitteluorganisaation vélille ei muodostu virka- tai tydsuhdetta, ellei asiasta
nimenomaisesti opiskelijan kanssa sovita erikseen. Sopimusta ei mydskaan
sovelleta Harjoitteluorganisaatioon virka- tai tydsuhteessa olevaan opiskeli-
jaan, ellei erikseen Harjoitteluorganisaation, Ammattikorkeakoulun ja opiske-
lijan valilla niin sovita.

Opiskelijan  harjoittelussa  aiheuttamiin ~ vahinkoihin ~ sovelletaan
potilasvakuutuslakia (948/2019) ja vahingonkorvauslakia (412/1974).
Opiskelijat kuuluvat Ammattikorkeakoulun lakisaateisen
tapaturmavakuutuksen piiriin.

Mikali opiskelija on solminut tyésuhteen Harjoitteluorganisaation kanssa,
opiskelija kuuluu Harjoitteluorganisaation lakisaateisen
tapaturmavakuutuksen ja vastuuvakuutuksen piiriin.

Sopijapuolet sitoutuvat pitdmaan salassa kaiken toisen Sopijapuolen asioita ja
toimintaa koskevan luottamuksellisen tiedon. Sopijapuolet eivat saa levittaa
tai muutoin valittéda salassa pidettavaa tietoa ulkopuolisille. Tama salassapito-
velvollisuus on voimassa sopimussuhteen paattymisen jalkeen.
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Sopijapuolet sitoutuvat olemaan luovuttamatta ja kayttamatta yhteistyon ai-
kana saatuja tietoja muuhun kuin Sopimuksen tarkoituksiin.

9. Sopimuksen muuttaminen ja siirtaminen

10. Vahingonkorvaus

Sopimusta voidaan muuttaa molempien Sopijapuolten hyvéksynnalla edellyt-
taen, etta kaikki muutokset ja lisdykset sovitaan kirjallisesti ja liitetaan alkupe-
raiseen Sopimukseen. Muut muutokset ovat mitattdmia. Muutokset tulevat
voimaan, kun molemmat Sopijapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja
allekirjoittaneet Sopijapuolten toimivaltaisten edustajien toimesta.

Kumpikaan Sopijapuoli ei saa siirtdd Sopimusta kolmannelle osapuolelle il-
man toisen Sopijapuolen kirjallista suostumusta.

Sopijapuoli vastaa toiselle Sopijapuolelle sopimusrikkomuksellaan aiheutta-
mastaan valittémasta vahingosta. Sopijapuoli vastaa myds kolmannelle osa-
puolelle aiheuttamastaan valittbmasta vahingosta.

Sopijapuoli ei kuitenkaan ole vastuussa toiselle Sopijapuolelle sopimusrikko-
muksellaan aiheuttamastaan valillisestd vahingosta, ellei vahinko ole aiheu-
tettu tahallaan tai torkeélla huolimattomuudella.

Edella mainittuja vastuunrajoituksia ei kuitenkaan sovelleta, mikali vahinko on
aiheutettu (i) tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella tai (ii) rikkomalla sa-
lassapitovelvollisuutta.

11. Sopimuksen purkaminen

Kumpikin Sopijapuoli saa purkaa Sopimuksen kokonaan tai osittain, jos toinen
Sopijapuoli on olennaisesti rikkonut tassé sopimuksessa sovittuja sopimusvel-
voitteitaan tai on ilmeistd, etta olennainen sopimusrikkomus tulee tapahtu-
maan.

Sopimuksen purkaminen on tehtava kirjallisesti.

12. Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Tahan Sopimukseen ja sen tulkintaan sovelletaan Suomen lakia.

Jos Sopijapuoli katsoo, etta toinen Sopijapuoli ei ole tayttanyt tAman sopimuk-
sen mukaisia velvoitteitaan, sen tulee viipymatta reklamoida toiselle Sopija-
puolelle kirjallisesti ja esittd& neuvotteluiden kaynnistamista.

Sopimuksen tulkintaa ja tayttamistd koskevat mahdolliset erimielisyydet
pyritd&n ensisijaisesti ratkaisemaan Sopijapuolten valisin neuvotteluin.

Ellei neuvotteluissa l6ydeta ratkaisua, julkisen hallintotehtavan hoitami-
seen liittyvat asiat ratkaistaan hallintoriitana Turun hallinto-oikeudessa
ja yksityisoikeudelliset riita-asiat Varsinais-Suomen karajaoikeudessa.
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13. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.1.2023 lukien. Sopimuksen voimaantulo
edellyttdd molempien Sopijapuolten allekirjoituksia.

Kummallakin sopijapuolella on oikeus irtisanoa Sopimus p&attymaan kuuden
kuukauden kuluttua irtisanomisesta seuraavan kuukauden alusta. Irtisanomis-
ilmoitus tulee antaa toiselle Sopijapuolelle tiedoksi kirjallisesti.

Irtisanomishetkelld k&ynnissa olevat harjoittelut saatetaan loppuun tdmén So-
pimuksen mukaisesti, vaikka taman Sopimuksen voimassaolo olisi paattynyt
ennen harjoittelun paattymista.

14. Muut sopimusehdot

Ammattikorkeakoulu kokoaa tiedot harjoittelusopimuksista seké yhteistyo-
kumppaneidensa yhteystiedot mahdollisesti yllapitaméaansa rekisteriin. Yh-
teyshenkiliden tietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille. Harjoitteluorgani-
saatio kasittelee taman Sopimuksen perusteella opiskelijoiden henkilttietoja.

Molemmat Sopijapuolet toimivat itsenaisina rekisterinpitajind. Sopijapuolet
sitoutuvat kasittelemaan tahan Sopimukseen liittyvia henkilétietoja soveltuvan
lainsd&danndn mukaisesti.

15. Sopijapuolten allekirjoitukset
Tata Sopimusta on laadittu kaksi (2) samansisaltoista kappaletta, yksi (1)

kummallekin Sopijapuolelle. Tama sopimus on tehty séhkdisessd muodossa
sahkdista allekirjoitusta kayttaen.

Laurea-ammattikorkeakoulu Oy

Kimmo Hannonen
Vararehtori (Tukipalvelut)
Laurea-ammattikorkeakoulu Oy

Turun kaupunki

Tuomas Heikkinen
Kansliapaallikko
Turun kaupunki



