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POYTAKIRJA

Konsernihallinto / Henkilostdasioiden ohjaus -yksikk®

Aika

Paikka
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Poytakirjan tarkastus

28

29.11.2022 ja 16.12.2022
Sahkoinen teams- kokous
Lasna:

Sinikka Valtonen, henkiléstojohtaja

Vesa Kulmala, palvelualuejohtaja

Liliane Kjellman, palvelualuejohtaja, lasna 16.12.2022
Pentti Merta, hallintopaallikko, lasna 16.12.2022

Tero Koskinen, p&aluottamusmies, JUKO ry

Riitta Palmroth, palvelussuhdepé&allikkod

Poytéakirjan tarkastavat henkildstéjohtaja Sinikka Valtonen seka paaso-
pijajarjestdn edustaja, jotka pdytékirjan allekirjoittamalla hyvéksyvat
poytakirjassa sovitut periaatteet ja perusteet.

Podytakirjassa sovittavat asiat

KT:n yleiskirjeen 21/2022 mukaan osion G (Varhaiskasvatuksen ope-
tushenkildst®) piirissa oleville kohdennetaan paikallisella jarjestelyeralla
henkilokohtaisiin lisiin 0,45 prosenttia osion G palkkasummasta. Paikal-
lisen jarjestelyeran kohdentamisessa huomioidaan erityisesti kasvatus-
tieteiden maisteritutkinnon tuoma osaaminen sekd muut paikallisen tyo-
suorituksen arviointijarjestelman seka KVTES Il luvun 11 8:n tunnista-
mat kriteerit.

Paikallisen eran myéta KVTES:n Il luvun 11 § péytakirjamerkinnan mu-
kaisen henkilokohtaisen lisén vahimmaismaara on osion G opettajilla
0,5 %-yksikkda korkeampi kuin ko. KVTES:n maarayksessa. 1.10.2022
lukien vahimmaismaara on 1,8 % OVTES osiossa G. Paikallisen eréan
jakamisesta paattaa tydnantaja, mutta taytantdonpanossa noudatetaan
OVTES 2022-2025 allekirjoituspdytakirjan 5 § 3 momentin mukaista
neuvottelumenettelya.

OVTES:n allekirjoituspoytéakirjan 5 §8:n 3 momentin mukaan paikallisen
tyOnantajan edustajat ja pa&sopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat
paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus
antaa henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mah-
dollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neu-
votteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kdy ilmi osa-
puolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.
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Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyerén kaytosta tarkoituksiin,
jotka on mainittu allekirjoituspdytékirjan 5 8:n 1 momentissa. Po. sdan-
ndksen mukaan paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palk-
kausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edista-
vien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla
huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkildbasemassa sekd muiden palk-
kahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa hei-
dan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisia jarjestelyerid kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korotuk-
siin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tama poytékirja on JUKO ry:n ja Turun kaupungin konsernihallinnon
henkilostbasioiden ohjaus -yksikon edustajien neuvottelusta, joka kos-
kee 1.10.2022 lukien toteutettavan paikallisen jarjestelyeran kayttamista
varhaiskasvatuksen opetushenkildston henkilékohtaisiin lisiin.

38

Kunta-alan opetushenkil6ston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) 2022-2025 piiriin kuu-
luvien viranhaltijoiden/kuukausipalkkaisten tydntekijéiden 1.10.2022 lukien toteutettavan
paikallisen jarjestelyeran kayttoon liittyvat yleiset periaatteet

Neuvottelussa paastiin yksimielisyyteen jarjestelyeran kaytén periaat-
teista seuraavasti:

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen:

Paikallinen jarjestelyera 0,45 % kaytetaan OVTES osio G piiriin kuulu-
van varhaiskasvatuksen opetushenkil6stdn (varhaiskasvatuksen opetta-
jat ja varhaiskasvatuksen erityisopettajat) henkilokohtaisiin lisiin.

Kayttssa olevasta jarjestelyerastad kohdennetaan 15 % kasvatustietei-
den maisteritutkinnon suorittaneille varhaiskasvatuksen opettajille ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajille. Loppuosa kayttssa olevasta jar-
jestelyerasta (85 %) kohdennetaan varhaiskasvatuksen eri alueille (poh-
joinen, itd, eteld, lansi ja ruotsinkielinen) siten, etté jatkossa alueilla ja-
ossa olevien henkilokohtaisten lisien suhteellinen osuus alueiden palk-
kasummista vastaisi mahdollisuuksien mukaan toisiaan. Omana koko-
naisuutenaan tarkastellaan erityispalvelupaéallikén alaisuudessa olevia
alueellisia varhaiskasvatuksen erityisopettajia.

Jarjestelyeran kohdentamisessa huomioidaan erityisesti kasvatustietei-
den maisteritutkinnon tuoma osaaminen sekd muut paikallisen tydsuori-
tuksen arviointijarjestelman seka KVTES Il luvun 11 8:n tunnistamat kri-
teerit. Henkilékohtaisten lisien jakamisen perusteena tulee olla henkilo-
kohtaisen ty6suorituksen arviointi, jossa on kaytetty liitteené olevaa
Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointilomaketta (OVTES, osio G) jar-
jestelyera 1.10.2022.

Henkilokohtaisten lisien tarkistukset toteutetaan siten kuin 4 8:ssa tassa
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poytakirjassa jaliempana todetaan. Kaytettavissa olevaan jarjestely-
eraan lisatdan euromaara, joka 1.10.2022 tilanteessa mahdollisesti uu-
puu KT:n yleiskirjeen 21/2022 maaraysten mukaisesta osio G:n henkil6-
kohtaisen lisdn vahimmaismaarasta (1,8 %).

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen ja jarjestelyeran suuruus:

Paikallinen jarjestelyera lasketaan OVTES:n osio G:n piiriin kuuluvan
henkiloston syyskuun 2022 palkkasummasta. Em. palkkasumma muo-
dostuu OVTES:n piiriin kuuluvien viranhaltijoiden/kuukausipalkkaisten
tyontekijoiden vakansseilta syyskuussa 2022 maksetuista palkoista
(tehtéavakohtaiset palkat, henkildkohtaiset lisét ja muut ei prosenttiperus-
teiset lisat). Palkkasummassa ovat mukana vakanssien palkat (1
palkka/vakanssi) seka tilapaisten maaraaikaisten tyontekijdiden ja viran-
haltijoiden palkat.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus on 6.147 euroa.

48
Viranhaltija-/tydntekijakohtaisen henkilokohtaisen lisdn maksamisen periaatteet OVTES:n
osio G soveltamisalalla

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden varhaiskasvatuksen
palvelualue ja ruotsinkielisen kasvatuksen ja opetuksen palvelualue te-
kevat sille ilmoitetun euromaaraisen jarjestelyerén puitteissa henkildsto-
johtajalle esityksen osio G:n piirissé olevan henkiléston osalta henkil6-
kohtaisen lisdn maksamisesta.

Esitys/paatos suoritettavista henkilokohtaisista lisista ei saa olla ristirii-
dassa henkilokohtaisten tydsuoritusten arviointien (TSA) kanssa. Var-
haiskasvatuksen palvelualueen ja ruotsinkielisen kasvatuksen ja ope-
tuksen palvelualueen tulee esittdd henkilokohtaiset lisat suoritetun
TSA:n tulokset huomioon ottaen mahdollisimman tasapuolisesti varhais-
kasvatuksen opettajille ja varhaiskasvatuksen erityisopettajille ottaen
huomioon aikaisemmin tassa pdytakirjassa mainitut jarjestelyeran koh-
dentamista koskevat maaraykset.

Henkilbkohtainen lisa esitetaan ja paatetaan maksettavaksi saajalleen
erillisena euromaaraisena lisana (€/kk). Viranhaltijalle/tyontekijalle mak-
settavan henkilokohtaisen lisén euromaaran on oltava mydnnettaessa
vahintdén 2 % ja se voi olla enintaan 20 % laskettuna saajansa tehtava-
kohtaisesta palkasta.

Ottaen huomioon, etta henkilokohtainen lisa esitetaan paasaantoisesti
olemaan voimassa toistaiseksi, on tarkoituksenmukaista, etta lisa esite-
tadan suoritettavaksi padasaantoisesti viroissa/toimissa vakinaisessa pal-
velussuhteessa oleville.

Esityksen tekemisen yhteydessa varhaiskasvatuksen palvelualueella ja
ruotsinkielisen kasvatuksen ja opetuksen palvelualueella kasitellaan
JUKO ry:n edustajien ja palvelualueiden johdon kesken henkildkohtai-
sen lisan maksamisen perusteiden ja periaatteiden toimialakohtainen
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soveltaminen.

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

Sinikka Valtonen Tero Koskinen
henkildstbjohtaja paaluottamusmies
Turun kaupunki JUKO ry



