TURUN KAUPUNKI PAIKALLISNEUVOTTELUPOYTAKIRJA

Konsernihallinto, Henkilostdasioiden ohjaus

Aika 14.10.2022 klo 8.00-8.30
Paikka Teams-palaveri
Lasna kaupungin edustajina:

Sinikka Valtonen, henkilostojohtaja, pj.
Tarja Kullanmaki, palvelussuhdepaallikkd, siht.
Urpo Matilainen, palvelussuhdepaallikko

Turun yhteisjarjestd JHL ry:n edustajina:

Iris Pitkdaho, padluottamusmies

Tini Vehvilainen, paaluottamusmies

Maarit Salonen, puheenjohtaja Turun yhteisjarjestd JHL ry

1§
Poytakirja

Poytékirjan tarkastavat Sinikka Valtonen ja Maarit Salonen.
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Turun yhteisjarjesté JHL ry:n luottamusmiehet ja heidan ajankayttonsa.

Yhteisesti todettiin, ettd Turun yhteisjarjestd JHL ry:n luottamusmiestoimin-
nasta on viimeksi sovittu paikallisneuvottelupdytakirjalla 23.10.2019. Henki-
|6stdjohtaja on vahvistanut neuvottelutuloksen 28.10.2019 § 246, jossa on
todettu mm., ettd mikali Turun kaupungin organisaatiossa ja/tai jarjeston
edustettavien maarassa tapahtuu merkittévia muutoksia, tai mikali luotta-
musmiesten ajankayttod koskeva poytakirjamerkintd (KVTES VIl luku 8 § 6
momentti) muuttuu tai poistuu, tullaan nyt sovittavasta ajankaytosta neuvot-
telemaan uudelleen. Hyvinvointialueen muodostaminen tulee voimaan
1.1.2023 ja tasta syystd luottamusmiehen ajankayttd on syyta maaritella uu-
delleen.

Tanaan kaydyssa jarjeston ajankayttod koskevassa neuvottelussa on
sovittu yhteisesti seuraavaa:

Tahan pdytakirjaan kirjataan kattavasti kaikki jarjestéa koskevat, voimaantu-
levat edunvalvontaa ja jarjestotoimintaa koskevat asiat.

Kaupunkitason jariestotehtavat ja edunvalvonta:

Jarjest6lla on 2 kaupunkitason padluottamusmiesta, jotka ovat kokonaan
vapautettuja omista tydtehtavistdan paaluottamusmiestehtévien hoitoa var-
ten. Toinen p&aluottamusmiehista toimii KVTES:n piiriin kuuluvien asioiden
paaluottamusmiehené vapaa-ajan ja kaupunkiympariston palvelukokonai-
suuksissa seka konsernihallinnossa ja toinen paaluottamusmies KVTES:n
piiriin kuuluvien asioiden paaluottamusmiehené kasvatuksen ja opetuksen
palvelukokonaisuudessa seka paaluottamusmiehena TTES:n ja TS:n asi-
oissa.

P3aluottamusmiehille maksetaan KVTES:n mukainen luottamusmieskor-
vaus ja lisaksi ns. kaupunkilisd. Mikali paaluottamusmiehen
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palvelussuhteeseen sovelletaan kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tyo-
ehtosopimusta, maksetaan hanelle kuitenkin TTES:n mukainen henkilokoh-
tainen lisa, joka vastaa KVTES:n kuukausipalkkaisten paaluottamusmiehille
maksettavaa luottamusmieskorvausta.

Jarjestolla on lisaksi yhdella luottamusmiehelld vapautusta tyotehtavistaan
yksi paiva/viikko ja yhdella luottamusmiehelld vapautusta tyotehtavistaan
kaksi paivaa/viikko.

Paaluottamusmiehet ja tehtavistddn kokonaan/osittain vapautetut luotta-
musmiehet sijaistavat toinen toisiaan.

Paaluottamusmiesten ja tehtavistaan kokonaan/osittain vapautettujen luotta-
musmiesten vuosilomat pyritdan keskittdmaan lomakauden osalta heina-
kuuhun.

Jarjestolla on lisaksi enintddn 16 yhdistysten luottamusmiesta ja varaluotta-
musmiesta.

TTES asioissa jarjestolla on oikeus nimeta luottamusmiehia siten kuin
TTES:ssa (talla hetkella 71 §:ssd) on sovittu. Ndma luottamusmiehet voivat
edustaa myds TS:n piiriin kuuluvia JHL:n jésenia.

Turun yhteisjarjestd JHL ry tekee ilmoituksen paéluottamusmiesten, tehta-
vistdan kokonaan/osittain vapautettujen fuottamusmiesten seka muiden
luottamusmiesten nimista ja sektorijaosta konsernihallinnon henkilostoasioi-
den ohjaus -yksikkdon sen jalkeen, kun tarvittavat valinnat on tehty.

KVTES:n/TTES:n luottamusmiesmaarayksia sovelletaan varaluottamusmie-
heen vain sina aikana, jolloin han luottamusmiehen ollessa estynyt toimii
tdman poytakirjan mukaisesti luottamusmiehen asemassa. Tasta on ilmoi-
tettava valittomasti varaluottamusmiehen Idhijohtajalle ja konsernihallinnon
henkildstdasioiden ohjaus -yksikkoon.

Kaikki talla poytakirjalla sovitut muutokset astuvat voimaan 1.1.2023 lukien.
Luottamusmieskausi on nelja vuotta, ellei jarjesto toisin ilmoita. Nykyinen
luottamusmieskausi on voimassa 31.12.2023 asti.

Kansliapaallikon delegointipdatdksessa 2.6.2021 § 98 maaritellyn toimival-
lan nojalla henkildstjohtaja vahvistaa tdman neuvottelutuloksen omalla
paatoksellaan.

Mikali Turun kaupungin organisaatiossa ja/tai jarjeston edustettavien maa-
rassa tapahtuu merkittavia muutoksia, tai mikali luottamusmiesten ajankéyt-
toa koskeva poytakirjamerkinta (KVTES VIl luku 8 § 6 momentti) muuttuu tai
poistuu, tullaan nyt sovittavasta ajankaytdstéa neuvottelemaan uudelleen.

Poytakirjan vakuudeksi
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Tarja Kullanmaki
sihteeri



Poytakirja tarkastetiu ja hyvaksytty

Sinikka Valtonen
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Maarit Salonen

Turun yhteisjarjestd JHL ry
puheenjohtaja






