Liite 2. Tarjousten vertailutaulukko

Tarjoaja Laadun vertailu Laatupisteet Hinta Hintapisteet | Kokonaistaloudellisesti
Tyohon Referenssit. Projektisuunnitelma. edullisin tarjous
nimettyjen 0-15 0-30 pistetta.
henkildiden pistetta.
osaaminen.

0-15 pistetta.

Kuudes Kerros 11 11 30 60,00 26750 € 29,61 89,61

Helsinki Oy

Ramboll Finland Oy | 11 11 20 48,46 19800 € 40,00 88,46

KPMG Oy 15 11 20 53,08 23400 € 33,85 86,92

Muotohiomo Oy 11 11 20 48,46 27 040 € 29,29 77,75

Great Minds Oy 11 11 10 36,92 19 800 € 40,00 76,92

Pentagon Design Oy | 11 11 20 48,46 29700 € 26,67 75,13

PERUSTELUT
PISTEILLE

Ty6hoén nimettyjen henkiliden
osaaminen

Referenssit

Projektisuunnitelma

Kuudes Kerros Helsinki Oy

Tyohon nimettyjen henkildiden
osaaminen vastaa hyvin tilaajan
kriteereja.

Referenssit ovat hyvaa tasoa ja
niiden kuvaukset sisaltavat hyvin
tilaajan arvostamat seikat.

Projektisuunnitelma kuvaa erittain
selkedsti projektin etenemisen, tyovaiheet,
resursoinnin seka yhteistyon tilaajan
kanssa. Lisaksi se tuo merkittavaa lisdarvoa
huomioimalla kuluttajakayttaytymisen
trendit, ennakoinnin seka korostamalla
ymmarrettavaa viestintaa prosessin eri
vaiheissa. Tarjoaja on ymmartanyt
erinomaisesti yhteiskehittamisen
tarkoituksen prosessissa.

Ramboll Finland Oy

Tyohon nimettyjen henkildiden
osaaminen vastaa hyvin tilaajan
kriteereja.

Referenssit ovat hyvaa tasoa ja
niiden kuvaukset sisaltavat hyvin
tilaajan arvostamat seikat.

Projektisuunnitelma kuvaa hyvin ja
selkedasti aikataulun, tyévaiheet,
resursoinnin seka yhteistyon tilaajan
kanssa.




KPMG Oy

Tiimin jasenen kattava

substanssiosaaminen ja pitka kokemus
tuo huomattavaa lisaarvoa projektille.

Referenssit ovat hyvaa tasoa ja
niiden kuvaukset sisaltavat hyvin
tilaajan arvostamat seikat.

Projektisuunnitelma kuvaa hyvin ja
selkeasti aikataulun, tyovaiheet,
resursoinnin seka yhteistyon tilaajan
kanssa.

Muotohiomo Oy

Tyoéhon nimettyjen henkildiden
osaaminen vastaa hyvin tilaajan
kriteereja.

Referenssit ovat hyvaa tasoa ja
niiden kuvaukset sisaltavat hyvin
tilaajan arvostamat seikat.

Projektisuunnitelma kuvaa hyvin ja
selkeasti aikataulun, tyovaiheet,
resursoinnin sekd yhteistyon tilaajan
kanssa.

Great Minds Oy

Ty6hon nimettyjen henkildiden
osaaminen vastaa hyvin tilaajan
kriteereja.

Referenssit ovat hyvaa tasoa ja
niiden kuvaukset sisaltavat hyvin
tilaajan arvostamat seikat.

Projektisuunnitelma sisaltaa vaaditut asiat,
mutta ei luo kovin selkeda kuvaa prosessin
etenemisesta.

Pentagon Design Oy

Tyohon nimettyjen henkildiden
osaaminen vastaa hyvin tilaajan
kriteereja.

Referenssit ovat hyvaa tasoa ja
niiden kuvaukset sisaltavat hyvin
tilaajan arvostamat seikat.

Projektisuunnitelma kuvaa hyvin ja
selkedsti aikataulun, tyévaiheet,
resursoinnin seka yhteistyon tilaajan
kanssa.

LAADUN ARVIOINTI

Laadun maksimipisteet: 60.00

Laadun pisteiden laskentakaava: tarjottu arvo / suurin annettu arvo * maksimipisteet

Tyohon nimettyjen henkiléiden osaaminen. 0-15 pistetta.
Ty6hon nimetyilld henkilGilla tulee olla osaamista ja kokemusta:
¢ yhteiskehittdmisen ja palvelumuotoilun menetelmista

¢ tyOpajojen fasilitoinnista

* monialaisten sidosryhméaprosessien vetamisesta ja koordinaatiosta seka kehittdmiskokonaisuuden koostamisesta
Tarjoukseen tulee liittdad tyohon nimettyjen henkildiden CV:t, joista osaaminen kay ilmi.




0 pistetta = Tyohon nimettyjen henkildiden osaaminen on merkittavasti puutteellista, eika vastaa tilaajan kriteereja.

3 pistetta = Tyohon nimettyjen henkildiden osaaminen on kohtalaista, mutta joiltain osin puutteellista tilaajan kriteereihin nahden.

7 pistetta = Tyohon nimettyjen henkildiden osaaminen vastaa suurelta osin tilaajan kriteereja.

11 pistettd = Tyohon nimettyjen henkildiden osaaminen on hyvaa tasoa ja vastaa hyvin tilaajan kriteereihin.

15 pistettda = Tyohon nimettyjen henkil6iden osaaminen vastaa erittdin hyvin tilaajan kriteereihin ja tuo tarjouspyynnon nakdkulmasta huomattavaa
lisdarvoa.

Referenssit. 0—-15 pistetta.
Palveluntuottajalla tulee olla referenssit vahintdan yhdestd, mutta enintdan kolmesta (1-3) tarjouspyyntda vastaavasta prosessista viimeisen kolmen (3)
vuoden ajalta. Jokaisen referenssin osalta pyydamme lyhyen kirjallisen kuvauksen prosessista, sen tuloksista, aikataulusta ja toteuttajista.

0 pistetta = Referenssit eivat vastaa tarjouspyynnon mukaista toimeksiantoa eika niiden esittely tilaajan arvostamia sisallollisia seikkoja ole huomioitu.
3 pistetta = Referenssit vastaavat tarjouspyynnon mukaista toimeksiantoa, mutta niiden esittely on joiltain osin puutteellinen sisalloltaan tilaajan
arvostamien seikkojen osalta.

7 pistetta = Referenssit ja niiden esittely sisadltdvat tilaajan arvostamat seikat.

11 pistettad = Referenssit ja niiden esittely ovat hyvaa tasoa ja sisaltavat hyvin tilaajan arvostamat seikat.

15 pistettd = Referenssit ja niiden esittely sisdltdvat erittdin hyvin tilaajan arvostamat seikat ja tarjouspyynnon nakékulmasta huomattavaa lisdarvoa.

Projektisuunnitelma. 0-30 pistetta.
Projektisuunnitelma tulee sisaltaa alustava aikataulu projektin ajalle, tyovaiheet, projektiin nimetyt henkiloresurssit tyovaiheittain seka yhteistyo Tilaajan
kanssa.

0 pistetta = Projektisuunnitelma on merkittavasti puutteellinen.

5 pistetta = Projektisuunnitelma on kohtalainen, mutta joiltain osin puutteellinen (jotain seuraavista puuttuu: alustava aikataulu, tyovaiheet, projektiin
nimetyt henkiléresurssit tyévaiheittain tai yhteistyo tilaajan kanssa).

10 pistettd = Projektisuunnitelma kuvaa alustavan aikataulun, tyévaiheet, niihin nimetyt henkil6resurssit seka yhteistyon tilaajan kanssa.

20 pistettd = Projektisuunnitelman kuvaa hyvin alustavan aikataulun, tyévaiheet, projektiin nimetyt henkiléresurssit tyévaiheittain seka yhteistyon tilaajan
kanssa.

30 pistetta = Projektisuunnitelma kuvaa erittdin hyvin alustavan aikataulun, tyévaiheet, projektiin nimetyt henkiléresurssit tyovaiheittain seka yhteistyon
tilaajan kanssa ja tuo tarjouspyynnon ndakdkulmasta huomattavaa lisdarvoa.



