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Hankkeen julkinen nimi
T6isSa parempi

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
2.1.2023 31.12.2025
Toimintalinja

4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.1. Polkuja t6ihin

3.1 Hankkeen toteutustyyppi

Hanke toteutetaan Yhden toteuttajan hankkeena

3.2 Julkinen kuvaus

Hankkeen julkinen tiivistelma

Hankkeen paakohderyhmaa ovat tydikaiset haastavassa tyodllistymistilantees

sa tai tydllistymiseensa erityistukea tarvitsevat haavoittuvassa asemassa olevat
maahanmuuttajataustaiset henkil6t.

Hankkeen tavoitteena on edesauttaa kohderyhman nopeampaa tyéllistymista, poistaa
tyollistymisen esteitd ja ehkaista tydsuhteiden katkeamisia. Jalkautuvalla ja hakevalla
toiminnalla palvelun piiriin etsitdan myds niita, joita tydllistamispalvelut eivat tavoita. Hankkeessa
my0ds annetaan neuvontaa ja ohjausta monimutkaisissa ty6- ja oleskelulupa-asioissa
tydssakaynnin mahdollistamiseksi. Hanke on osaltaan mukana rakentamassa alueellista
ekosysteemia tyollistymisen parantamiseksi.

Asiakkaita palvellaan henkilékohtaisesti hankkeen toimistolla ja jalkautumalla asiakkaiden
pariin heidan yhteisbihinsa ja paikkoihin, joissa he ovat helposti tavoitettavissa. Toimistolla
tapahtuvan ohjauksen rinnalle kaynnistetdan Online-palvelu, jossa asiakkaita palvellaan
puhelimitse, verkkovalineilld ja whatsapp-viestein (my6s daniohjaus luku- ja kirjoitustaidottomill
e). Liséksi yhteistyOkunnissa jarjestetdan viikoittaisia paivystysaikoja. Ohjaustydssa on vahva
opinnollinen nakdkulma. Opinnollisen ndkdkulman painottaminen tarkoittaa, ettd ohjauksessa
asian hoitamisen ohessa opetetaan asiakasta ymmartdmaan syvallisemmin ja oppimiaan
jarjestelmista ja yhteiskunnasta, jotta ohjaus olisi vaikuttavampaa, asiakkaan tilanteeseen
saataisiin pitkdaikaisia vaikutuksia ja asiakas kykenisi jatkossa toimimaan itsendisemmin.
Hankkeen tavoitteina on kolmen vuoden aikana antaa ohjausta noin 1060 vaikeassa
tydmarkkinatilanteessa tai haavoittuvassa asemassa olevalle ja auttaa heista noin 360
tyollistymaan, 500 ryhtymaan tydnhakuun ja noin 200 hakeutumaan koulutukseen. Online-
palvelu tavoittaa kolmen vuoden aikana noin 800 asiakasta ja oleskelu/tySlupia saadaan tuettua
onnistuneesti noin 150.

Hankkeen tuloksena on, ettd kohderyhman paaseminen tydmarkkinoille on nopeutunut

ja henkildt kykenevat jatkossa itsendisemmin ja aloitteellisemmin hoitamaan tyéhon ja
tyollistymiseen liittyvid asioitaan. Kohderyhman ja heidan laheistensa kokonaisvaltainen
hyvinvointi on parantunut. Kohderyhman ymmarrys tydmarkkinoista ja tyon perassa liikkkumisen
hyddyista on kasvanut. Hankkeen paivystyspaivat kunnissa ja hakeva toiminta ovat helpottaneet
vaikeasti tavoitettavien 16ytamista palveluihin. Hanke vaikuttaa tydmarkkinoiden kohtaanto-
ongelmaan ja ammatilliseen liikkuvuuteen. Hankkeen tuloksena Auralan Setlementti ry on
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osa alueellista tydllistymisen tukemisen ekosysteemia ja se on yhtena jarjestona muiden
mukana tuonut ekosysteemiin jarjestokentan osaamista. Hankkeen tuloksena Auralan
Setlementtiin jaa pysyva Online-palvelu tydhdén haluaville ja tydelaman haasteita kohtaaville.
Myds kunnissa jarjestettavat asiantuntijan paivystysajat ovat vakiinnuttaneet paikkansa osana
palvelujarjestelmaa.

Hankkeen nimi englannin kielella

Hankkeen julkinen tiivistelma englannin kielella

3.3 Maantieteellinen kohdealue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Maakunnat

Kunnat

Ei

Varsinais-Suomi

Aura, Kaarina, Kemiodnsaari, Koski Tl, Kustavi, Laitila, Loimaa, Marttila, Masku, Mynamaki,
Oripaa, Paimio, Parainen, Pyharanta, Poytya, Raisio, Rusko, Salo, Sauvo, Somero, Taivassalo,
Turku, Uusikaupunki, Vehmaa, Nousiainen, Lieto, Naantali

Hankkeen toteutuspaikka

Postiosoite Postinumero | Postitoimipaikka
Satakunnantie 10 20100 Turku

4 Hanketiedot

4 .1 Hankkeen kohderyhm4, tarve ja tavoitteet

Mitka ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmat?

Hankkeen paakohderyhma on tydikaiset haastavassa tydllistymistilanteessa
tai tydllistymiseensa erityistukea tarvitsevat haavoittuvassa asemassa olevat
maahanmuuttajataustaiset henkil6t.

Kohderyhman tydmarkkina-asema voi olla moninainen ja haastava. Osa on ensimmaista

tyéta hakevia tai tydmarkkinoille yrittéavid. Joukossa on heikosti tydeldamaan integroituneita,
esimerkiksi henkil6ita, joilla on erilaisia taidollisia puutteita (mm. oman alan hallinta, digitaidot,
kieli), juuri ja juuri tydssaan selviavia, LUKI-taidoiltaan heikkoja, tydnvaihtajia, osa-aikatydsta
kokoaikaty6hon tavoittelevia, tydluvalle Suomeen saapuneita ja tdman vuoksi rajatun tydpolun
vangiksi jaaneitd tai omalla toiminnallaan tyémarkkina-asemaansa tietdmattdan heikentaneita.
Joukossa my0s erityisen haavoittuvaan asemaan paatyneita yksiloita, joille tydhdén paaseminen
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tai sen kokoaikaistaminen on valttamattdmyys oman maassaolon jatkumisen varmistamiseksi
(ihmiskaupan ja tydperaisen hyvaksikayton uhrit, oleskeluluvan vaihtajat).

Mitka ovat hankkeen valilliset kohderyhmat?

Minka tarpeen

-Tydpaikat ja yritykset, jotka karsivat tydvoiman saatavuudesta ja palkkaavat
maahanmuuttajataustaisia henkildita. Hyvinvointialueen tyollisyys- ja kotoutumistoimenpiteita
edistavat tyontekijat.

-Kuntien sosiaalialan tydntekijat, jarjestdjen ja seurakuntien tydntekijat, jotka kohtaavat
maahanmuuttajia ja jotka tunnistavat tydllistymisen valttdmattdmyyden ja siina erityisongelman.
-Oikeusaputoimisto ja lakiasiantoimistot, jotka hoitavat mm. avioeroja ja rikosasioita, mutta eivat
voi konkreettisesti auttaa ratkaisemaan tyoala- ja tydlupaongelmia.

- Ulkomailta tulleet tutkinto-opiskelijat, jotka haluavat jAada maahan tekemaan toita.

- Vertaisauttajat, joissa tyollistymisperaisia haasteita kohdannut yksilé6 ohjautuu omakielisten
vinkkaamana palveluun. Suomalaiset vapaaehtoiset, jotka neuvovat ja tukevat ty6ta hakevaa
tuttavansa, ystavaansa ai perheenjaseniaan.

tai ongelman hanke ratkaisee?

1) Palvelun puute haastavassa tydllistymistilanteessa oleville tai tyollistymiseensa erityistukea
tarvitseville haavoittuvassa asemassa oleville.

2) Henkildiden, joilla ei ole luottamusta julkisiin palveluihin tai joita julkinen palvelu ei tavoita
seka piiloty6ttdomien, jaaminen palveluiden ulkopuolelle.

3) Kohderyhman tiedon puute, alttius tyOperaiseen hyvaksikayttéon: tydnhaun ja yhteiskunnan
rakenteiden ymmartamattémyys, puutteellinen kyky tunnistaa ja tehda nakyvaksi omaa
osaamista, omien realististen mahdollisuuksien ymmartadminen, matalapalkka-aloille
jumiutuminen, uhka tyoperaisesta hyvaksikaytosta.

4) Oleskelu-/tydluvan reunaehtojen ymmartamattomyys (seka tyonhakijan etta tydantajan
nakokulmasta). Tyonteko-oikeuden katkaisun valttdminen.

5) Henkildn tydllistamiseen tahtdavan nopean ja helposti saavutettavan tdsmaavun puuttuminen
(puhelin, chat, palvelua myds klo 16 jalkeen).

6) Alueellisen tyollistamista edistdvan ekosysteemin rakenteiden keskeneraisyys.

Hanke keskittyy palvelemaan haastavassa tydllistymistilanteessa tai haavoittuvassa
asemassa olevia, jotka eivat nykyisen jarjestelman puitteissa saa riittavaa tukea ja
ohjausta tydhon hakemiseksi ja tydhon paasemiseksi. Haasteet ja haavoittuvuus johtuu eri
syista: mm. elamantilanteiden muutoksista, hankalaan asemaan joutumisesta, erilaisista
hyvaksikayttosuhteista, riittamattdmasta tiedosta, heikosta kielitaidosta, jarjestelman
ymmartamattdmyydesta sekd omien oikeuksien heikosta tuntemisesta.

Hanke edistaa ja nopeuttaa kohderyhman tydllistymista seka lisda heidan ymmarrystaan
tydmarkkinoista ja tydn perassa liikkumisen hyodyistd. Hanke vaikuttaa tydmarkkinoiden
kohtaanto-ongelmaan ja ammatilliseen liikkuvuuteen. Hankkeessa tehdaan yhteistyota
kuntien, yritysten ja kolmannen sektorin kanssa alueellisen ekosysteemin rakentamiseksi, jotta
tyollistymisen palvelut toimivat aikaisempaa tehokkaammin ja monipuolisemmin ja alueellisiin
tydvoimatarpeisiin vastaaminen on nopeampaa. Alueellisen ekosysteemin rakentumista
hankkeessa edistetdan myds hakeutumalla aktiiviseen yhteistydhén muiden ESR+ -rahoitusta
saavien tahojen kanssa.

Hankkeessa toteutuu EU:n perusoikeuskirjan periaatteet yhdenvertaisuudesta,
syrjimattdmyydesta ja esteettomyydesta. Naita edistetdan jalkautuvalla ty6lla, online-palvelulla
ja hakemalla palveluun vaikeammin tyéllistyvia. Online palvelu edistaa kestavan kehityksen
periaatteita ja unionin ymparistopolitiikkaa, silla se vahentaa tarpeetonta liikkkumista. Hanke
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edistda sosiaalista kestdvaa kehitysta edistamalla alueiden tasapainoista kehitysta ja heikosti
tyéllistyvien mahdollisuuksia tyollistyd. Hankkeessa huomioidaan luku- ja kirjoitustaidottomat ja
heikosti osaavat ohjaamalla daniviestein ja kasvotusten.

Hanke huomioi lyhentyvan kotoutumisajan vaikutukset, tukee kohti omien tavoitteiden mukaista
tyollistymista, vahentaa tydperaista segregaatiota ja tyypillisiin ratkaisuihin paatymista hakijan
taustaa ja osaamista huomioimatta. Poistetaan yhdessa asiakkaan kanssa mutkikkaita
tyollistymisen esteitd, asiakkaan kokonaistilanne huomioiden. Helpotetaan ty6ssa pysymista,
estetddn ammatillisiin umpikujiin ajautumista ja autetaan tyéurilla etenemista. Motivoidaan
asiakasta nakemaan oman tyéllistymisen laajempi vaikutus omassa ja perheensa elamassa.

Hanke vahentaa palveluviivettad ja paikkasidonnaisuutta. Asuinpaikalla ei ole merkitysta palvelun
paasemisen suhteen. Hanke joustavoittaa tydmarkkinoilla siirtymista ilman katkoja. Auttaa
I6ytamaan joustavia tapoja kehittdad osaamistaan, ilman etta poistuu tydmarkkinoilta.

Hanke auttaa my0s opiskelun tai tydperaisen maahanmuuton kautta tullutta henkil6a
selvittdmaan ongelmat yhdessa ja vaihtamaan ty6ta tai tydalaa tarvittaessa. Hanke ehkaisee
tydperaista hyvaksikaytt6a antamalla tdsmaneuvoja oikea-aikaisesti. Asiakkaat tuottavat usein
sellaista tietoa jarjestdjen tyontekijoille, mika jaa viranomaiselta saamatta. (Siirtolaisintiuutti
2022: Ulkomaisen tyévoiman hyvaksikayton ehkaisy).

Miten hanke on valmisteltu? Miten hankkeen kohteena olevia sisédlt6ja on aiemmin pyritty kehittamaan?

Tarve on huomattu Auralan aikaisemmissa maahanmuuttajille kohdennetuissa hankkeissa.
Auralalla on toimivat verkostot kuntien, tydllistdmispalveluiden, jarjestdjen ja seurakuntien
kanssa. Yhteistydssa on vaihdettu asiantuntemusta, ohjattu asiakkaita seka tunnistettu
ongelmat ja palveluaukot.

Tata hanketta on lisaksi valmisteltu keskusteluissa Turun, Kaarinan ja Raision kaupunkien
kanssa. TE-toimiston kanssa kaydyissa keskusteluissa on tullut esille palveluiden
rittdmattdmyys haavoittuvassa asemassa oleville. Turun maahanmuuttoasioista vastaava
palvelujohtaja Mika Helva puoltaa hankehakemuksen hyvaksymista ja nakee, ettad se tdydentaa
hyvin International House Turun palveluja tarjoamalla syventavia palveluja haastavassa
asemassa oleville maahanmuuttajataustaisille. Tallaisia palveluja helposti Iahestyttavasti

ei ole juurikaan saatavilla. Tavoite kulkea sopivalla ohjauksella kohti tyodllisyytta on erittain
tarkeéd haastavammassa asemassakin oleville kotoutumisen onnistumiseksi. Jos hanke saa
rahoituksen, Turun kaupunki sitoutuu omarahoitukseen silla ehdolla, ettd Turun kaupungin
syyskuussa kokoontuva avustustoimikunta hyvaksyy avustuksen maksamisen.

Suunnittelussa on huomioitu hallitusohjelma, jonka mukaan tyéllisyysastetavoite edellyttaa
osatyodkykyisten, vaikeasti tydllistyvien, nuorten, ikdantyvien ja maahanmuuttajataustaisten
tydmarkkinoille osallistumisen lisdamista sekd uusia toimia. Kuntien roolia tydllisyyspalveluiden
jarjestadjana vahvistetaan ja yhteisty6ta jarjestdjen kanssa lisdtaan. Auralan ja Turun kaupungin
yhteistyd onkin aktiivista, nyt yhteistyo6ta tiivistetddn myds Kaarinan ja Raision kaupunkien
kanssa. Aurala voi yhteistydssa kuntien kanssa kehittda alueellista ekosysteemia palveluiden
kehittdmiseksi ja hallitusohjelman mukaisesti mahdollistaa nain aikaisempaa paremmin
tyéttdomien erilaisia ja yksidllisisa tarpeita, parantaa palveluiden saatavuutta ja monipuolisuutta.
Hallitusohjelmassa on asetettu tavoitteeksi tydperaisen maahanmuuton lisddminen erityisesti
tydvoimapulasta karsiville seka karki- ja kasvualoille. My6s kansainvalisten tutkinto-opiskelijoid
en tyollistymistad halutaan parantaa. Nam& huomioidaan osallistujien rekrytoinnissa ja
ohjaamisessa. Kotouttamistydssa jarjestoilla ja vapaalla sivistystyodlla on perinteisesti ollut vahva
rooli: Aurala edistdd mydnteista ja aktiivista kotoutumista vahvistamalla maahanmuuttajien
kielitaitoa ja ammatillisia valmiuksia, nopeuttamalla tyo6llistymisté ja yhteiskunnan tuntemusta
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ja osallisuutta. Jatkuvan oppimisen periaatteiden ja koulutuksellisen tasa-arvon ymmartamisen
edistdminen kulkevat mukana tdssa hankkeessa, vaikka paapaino on tydllistamista edistavissa
toimenpiteissa. Tama toteutuu ohjauksen pedagogisessa otteessa: tydllistymista edistetdan
tehokkaimmin opettamalla samalla systeeminen ja yhteiskunnan ymmartamista.

Valmistelussa on huomioitu Varsinais-Suomen maakuntastrategia ja -ohjelma: hankkeessa
edistetdan monipaikkaisuutta, tunnistetaan ja hydédynnetaan vaestéryhmien potentiaalia, tukien
samalla sosiaalista hyvinvointia, tuetaan osallisuutta ja aktiivista kansalaisuutta. Varmistetaan
kuntien ja jarjestdjen yhteistydlla, ettd molempien palvelut ovat vahvasti ja tunnustetusti osana
kuntien palveluvalikoimaa. Taman vuoksi hankkeessa ollaan jo l1ahtékohtaisesti mukana
rakentamassa alueellista ekosysteemia, joka tulee palvelemaan myés hankeen jalkeen.
Vapaan sivistystyon rooli on kautta aikojen ollut hyvien vaestdsuhteiden rakentaminen, mika
luontevasti on mukana tassakin hankkeessa. Maakuntaohjelman mukaisesti hankkeessa
tavoitellaan maahanmuuttajien osaamispotentiaalin nakyvaksi tekemista ja saamiseksi

osaksi hyvinvoivaa Varsinais-Suomea. Vapaa sivistystyén on edustettuna maakunnallisessa
jarjestéfoorumissa, (Turun Vapaan sivistystyon verkosto VST Turku + Aurala). Hanke edistaa
osaltaan Varsinais-Suomen maahanmuuttostrategian paatavoitteita: osaavan tyévoiman
saatavuuden varmistaminen, veto- ja pitovoimen lisddminen ja hyvien vaestdsuhteiden
edistaminen.

Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

1) Auttaa haastavassa tyodllistymistilanteessa tai tyollistymiseensa erityistukea tarvitsevia
haavoittuvassa asemassa olevia paasemaan tyéhon ja pysymaan tydssa.

2) Loytaa jalkautuvalla ja hakevalla toiminnalla ne, jotka eivat tule tai I6yda tyodllistymispalveluih
in: tavoittaa vuositasolla 70 "piiloty6tontd" ja tydmarkkina-asemaltaan heikkoa.

3) Poistaa konkreettisesti tydllistymisen esteitd ja auttaa 70 hlda/vuosi tyollistymaan.

4) Edesauttaa osaltaan kohderyhman nopeampaa tyollistymista.

5) Tarjota puhelin- ja nettipohjainen Online-ohjauspalvelu (puhelu, chat, Zoom, daniohjaus).
Palvelu tdydentda olemassa olevia palveluja ja jaa elamaan hankkeen jalkeen: tavoittaa 200
hléa/v. Palvelu toimii paikan paalla tapahtuvan ohjauksen lisaksi.

6) Antaa ty6ta hakeville, tydssa oleville seka tydnantajille neuvontaa ja ohjausta erityisesti
monimutkaisissa tyd/oleskelulupa-asioissa (30-50 lupaa/vuosi), kunnes asiakas tyollistyy.

7) Olla mukana kehittdmassa alueellista ekosysteemia tyollistymisen parantamiseksi.

8) Kehittaa tyollistymista tukevia palveluita tuomalla ohjaukseen opinnollinen nakdkulma, joka
lisda toiminnan vaikuttavuutta.

Jalkautuvalle toimintamuodolle on kysynta3, silld osa kohderyhmaa jaa tyollistymispalveluiden
ulkopuolelle joko ymmartamattomyyttaan tai tietdmattomyyttaan.

Online-palvelu vastaa tarpeeseen saada nopeaa tasmaapua tyollistymisen tai tydssa pysymisen
ongelmiin. Apu kriittiselld hetkella estaa hatikoityja paatoksia, helpottaa lupa-asioissa tai
auttaa ymmartdmaan ongelmatilannetta. Palvelu tdydentaa julkista palveluvalikoimaa ja ohjaa
tarvittaessa julkisiin palveluihin, tekematta samaa tehtavaa.

Neuvonta oleskelu- ja ty6luvissa on talla hetkella puutteellista. Lupakysymykset ovat usein
kompleksisia ja neuvominen vaatii erityisosaamista ja kykya nahda asiakkaan tilanne
kokonaisvaltaisesti. Auralan osaamista halutaan hyédyntaa ja vahvistaa edelleen seka tarjota
asiantuntemusta tyollistymista edistavan alueellisen ekosysteemin kayttoon.

Jarjestokentan panosta tarvitaan alueellisen ekosysteemin rakentamisessa. Monipuolinen ja
toimiva verkosto auttaa kohderyhmaa parhaiten. Jarjestot tavoittavat ja kykenevat palvelemaan
asiakkaita eri tavalla kuin viranomaiset: asiakas tuo ongelmat rohkeammin esille, jolloin
auttaminen on helpompaa ja nopeampaa ja se kohdentuu vaikuttavasti.

Auralan Setlementissa toimii myos kansalaisopisto, minka vuoksi Auralassa on paljon
pedagogista osaamista. Tyollistymisen edistamisessa pedagoginen ote ja opinnollinen
nakokulma on arvokasta: hankkeessa ei pelkdstaan neuvota ja ohjata, vaan samalla avataan
syvemmin, miten jarjestelmat toimivat ja miksi. Nain ohjattava saa laajemman nakdékulman
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tilanteestaan ja parjaa vaikeissa tilanteissa jatkossa itsenaisemmin. Tuetaan myds digitaalisten
palveluiden kayttdmista yhdessa tehden.

Jalkautuvaa toimintamallia, Online-ohjauspalvelua ja ohjausta haastavissa oleskelu- ja
tybluvissa ei pystytd antamaan ilman hankerahoitusta. Nama palvelut tdydentavat International
House Turun ja hankkeessa mukana olevien kuntien palveluita. Hankkeessa ei tehda
paallekkaista tydta em. tahojen kanssa, silla em. palveluita ei anna alueella kukaan muu taho.
Nama tavoitteet on valittu, koska niissa on nahty Auralassa ja yhteistydverkostossamme
eniten puutteita, kun kyseessa on haastavassa tydllistymistilanteessa olevien, erityistukea
tyollistymiseensa tarvitsevien tai haavoittuvassa asemassa olevien maahanmuuttajataustai
sten tydllistyminen. Valintaan vaikutti myds se, etta nailla toimintamalleilla on pidempiaikaista
vaikuttavuutta. Vaikuttavuus syntyy oikea-aikaisesta, joustavasta ja matalan kynnyksen
palvelusta, henkilékohtaisesta asiakastydsta seka opinnollisesta nakdkulmasta ohjauksessa.

Mita muutosta nykytilaan hanke tuo? Mika on hankkeen uutuus/lisdarvo?

Hankkeen uutuus on palvelun tarjoaminen haastavassa tydllistymistilanteessa tai
haavoittuvassa asemassa oleville, jotka eivat kykene itselliseen olemassa olevien palveluiden
kayttamiseen, mutta joissa on potentiaalia tyollistyd. Osa on kotouttamistoimenpiteet
Iapikayneitd, mutta taidoiltaan heikkoja.

Hankkeen vahvuus on jalkautuminen ja hakeva toiminta tyollistymisen edistamisessa.

Osa ohjaustydsta tehdaan jalkautumalla maahanmuuttajien yhteisdihin. Toteutetaan myos
hakevaa toimintaa, joka onnistuu hyvin Auralan verkostojen kautta. Jalkautuvaa ja hakevaa
Iahestymistapaa ei talla hetkelld toteuteta riittdvasti julkisissa palveluissa. My6skaan riittava tuki
aktiivisen ty6hakuvelvoitteen tayttamiseksi ei saavuta kohderyhmaa. Tydnhakijoina on paljon
tydhakutaidoiltaan heikkoja hakijoita, jotka tarvitsevat henkildkohtaista tukea tyollistymiseen.
Ohjauksessa huomioidaan aktiivinen tydnhakuvelvoite.

Hankkeen uutuus on Online-palvelu, joka mahdollistaa nopean, paikasta ja ajasta
riippumattoman tdsmaavun tyollistymiseen ja tydssa pysymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Hankkeen vahvuus on hankehenkildkunnan vahva osaaminen oleskelu- ja tydlupa-asioissa.
Tata osaamista kehitetddn hankkeessa edelleen ja asiantuntemusta jaetaan myds tydantajille ja
ohjaustydta tekeville.

Hankkeen lisdarvo on kokemuksen ja kehittdmistydn ansiosta Auralaan kertynyt osaaminen ja
ammattitaito syvemmalle menevassa tydhon ohjauksessa. Tama erottaa hankkeen palvelun
tydvoimaviranomaisten ja kuntien antamasta "teknisesta" tydhdn ohjaamisesta. Tassa
hankkeessa syvennetdan tydhdn ohjaus koskemaan koko laajaa ongelmien kirjoa, jonka
maahanmuuttajataustainen kohtaa tyollistymisen polulla. Ohjaukseen tuodaan pedagoginen
ja opinnollinen nakdkulma, joka lisda ohjauksen vaikuttavuutta. Lisdarvoa tuo Auralan
henkildkunnan osaaminen erityisesti ndissa ohjauksen osa-alueissa:

- kohderyhman I6ytaminen

- asiakkaan moninaisten eldmanhallintaan liittyvien ja tyollistymistad estavien ongelmien
tunnistaminen ja ratkaiseminen. Ei keskityta vain siihen haasteeseen, jonka kanssa asiakas
palveluun hakeutuu.

- asiakkaan tydmarkkinatilanteen ymmartamisen auttaminen (mm. realistiset mahdollisuudet)
- asiantuntijatasoinen osaaminen lupa-asioissa

- asiakkaan osaamisen ja kehittdmiskohteiden tunnistamisen auttaminen, ohjataan osaamisen
kehittamisen palveluihin

-ty6eldman ristiriitatilanteiden ymmartadmisen ja oikeiden toimintatapojen 16ytamisen auttaminen
- pedagoginen ja opinnollinen ndkdkulma ohjauksessa

- tydn ja eldman muiden osa-alueiden yhdistdmisen tukeminen erilaisissa eldaman
solmukohdissa

- luottamuksellisen ohjaussuhteen rakentuminen

- asiakasta arvostava ja aidosti asiakkaasta valittava tydote

- ei pelkastaan auttaminen tydnhaussa vaan ymmartamaan auttaminen: miten ja miksi?
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- tyOperaisen hyvaksikayton tunnistaminen

Arvioi tuen ensisijainen vaikutus hankkeen toteuttamiseen

Hanketta ei toteuteta ilman tukea

Perustelut tuen vaikutukselle

Kohderyhman auttaminen tydllistym&an on konkreettista henkilékohtaista ohjausta ja apua
vaativaa. TyOntekijoiden joustava ja nopea paikasta riippumaton palvelu saa tukiriippuvuudessa
tai tydvoiman ulkopuolella olevan ihmisen tyollistymaan. Tama on suoraa saastéa asuinkunnille
ja seka vaikuttaa hakijan ja hanen laheistensa hyvinvointiin monella tavalla.

4 .2 Toteutus ja tulokset

Milla konkreettisilla toimenpiteilld hanke saavuttaa kuvatut tavoitteet?

1) ASIAKASTYO TOIMISTOLLA JA JALKAUTUEN. Asiakkaita palvellaan henkilokohtaisesti
hankkeen toimistolla ja jalkautumalla asiakkaiden pariin heidan yhteis6ihinsa tai muihin
paikkoihin, joissa he ovat helposti tavoitettavissa. Asiakkaita palvellaan myds puhelimitse,
verkkovalineilla ja whatsapp-viestein (my6s aaniohjaus luku- ja kirjoitustaidottomille). Nopea
palvelu, jossa 1. tapaamisaika annetaan alle viikossa. Asiakas voi tulla muiden tahojen
ohjaamana tai varata itse neuvonta-ajan tyéllistymisongelmiensa purkamiseksi. Hankkeen
tyéntekijdiden antamaa nopeaa lyhytaikaista tukea (3-5 kertaa, muiden kuin hyvaksikaytén uhrit)
ja tavoitteena tyollistyminen. Palvelun pituus ja intensiteetti sopeutetaan asiakkaan taitotasoon.
Tarvittaessa konkreettinen yhdessa tekeminen ja rinnalla kulkeminen

2) PAIVYSTYSAJAT KUNNISSA. Hankkeen tydntekijat jalkautuvat Turkuun, Raisioon ja
Kaarinaan, kuhunkin kuntaan kerran viikossa palvelemaan kohderyhmaa paikan paalla. Nain
edistetaan helposti saavutettavuutta ja madalletaan kynnysta palveluun osallistumiselle.
Tavoitteena on jarjestaa paivystys yhteistydssa kuntien olemassa olevien palveluiden kanssa.
Paallekkaista ohjausta ei tehda. Turun kaupungin maahanmuuttopalvelut on luvannut tehda
hanketta tunnetuksi asiakastydssa International House Turussa kohderyhmaan kuuluville seka
International House Turun sahkoisen alustan kautta www.ihturku.fi

3) JALKAUTUMINEN JA HAKEVA TOIMINTA. Jalkaudutaan sinne, missa kohderyhmaa
tavoittaa parhaiten: oppilaitoksiin, yhdistyksiin, yhteiséihin. Asiakkaita I6ydetaan myds Auralan
muun toiminnan, yhteistybkumppaneiden ja vapaaehtoisten kautta. Tarvittaessa jarjestetdan pop
up -pisteita parhaiten kohderyhmaa tavoittaviin paikkoihin.

4) ONLINE-PALVELUN KEHITTAMINEN JA TOTEUTTAMINEN. Online-palvelu palvelee
kohderyhmaa tyollistymiseen ja lupakysymyksiin liittyvissa asioissa ajasta ja paikasta
riippumattomasti. Se on avoinna myds iltaisin ja kerran kuukaudessa lauantaisin.

5) OHJAUSTYON KEHITTAMINEN opinnollista nédkékulmaa painottaen. Pohjana ohjaustyén
kehittamiselle pidetdan Auralan Osape-hankkeessa (OPH 2020-2022) laadittua perustaitojen
ohjauksen mallinnusta, josta saadaan nakékumia myds tyéllistymisen ohjaamiseen.
Opinnollisen nakdkulman painottaminen tarkoittaa, ettéd ohjauksessa opetetaan asiakasta
ymmartamaan syvallisemmin ja oppimiaan jarjestelmista, systeemeista, yhteiskunnasta, jotta
ohjaus olisi vaikuttavampaa ja asiakkaan tilanteeseen saataisiin pitkaaikaisia vaikutuksia.
Asiakkaan edistymista seurataan saanndllisilla kontakteilla.

6) OHJAUS TYO- JA OLESKELULUVISSA. Kehitetéaan Auralan osaamista edelleen ja tarjotaan
neuvontaa ja ohjausta asiakkaille, tydnantajille ja ohjausty6ta tekeville.

7) OSALLISTUMINEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN ALUEELLISEN EKOSYSTEEMIN
KEHITTAMISEEN. Auralan Setlementti haluaa olla my&s hankkeen jalkeen osa alueellista
ekosysteemia. Nain varmistamme parhaiten asiakkaittemme palvelemisen monipuolisesti

ja vaikuttavasti. Hakeudutaan aktiivisesti mukaan alueen kuntien yhteistydelimiin seka
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yhteistydhon muiden ESR+ -rahoitusta saavien tahojen kanssa. Osallistutaan kehittamistyéhon
ja asiantuntijuuden vaihtoon.

Hankkeen tyoétehtavia ovat:

- asiakaspalvelu toimistolla ja jalkautuen

- jalkautuva ja hakeva ty6: asiakkaiden etsiminen palvelun piiriin

- Online-palvelun kehittdminen ja asiakaspalvelu Online-palvelussa

- ohjaus ty6- ja oleskeluluvissa

- verkostoitumis- ja kehittamisty®

- tiedottaminen

- arviointi, koostaminen ja analysointi

- jatkuvuuden varmistaminen

Hankkeessa tydskentelee 2 paatoimista ja 1 osa-aikainen (50%) tyontekija. Henkildkunnan
tydnkuvat tarkentuvat, kun tydntekijat on rekrytoitu ja tehtavat jaetaan osaamisen ja
kiinnostuksen mukaisesti. Osa henkildkunnasta siirtyy Auralan muista tehtavistd hankkeen
palvelukseen.

Hanketta arvioidaan saanndéllisesti toiminnan kehittdmiseksi ja suuntaamiseksi oikein.

Mika tai mitka ovat hankkeen konkreettiset tulokset? Mita hankkeella saadaan aikaan? Miten tulokset
voidaan laadullisesti todentaa ja maarallisesti mitata?

KONKREETTISET TULOKSET JA MITA HANKKEELLA SAADAAN AIKAAN:

*Ty6hon haluavan hakijan tydllistyminen: 120 henkilon tyodllistyminen/vuosi (tilastointi, seuranta,
analysointi).

* Tavoittaa Online-palvelulla 250 asiakasta/vuosi (tilastointi, yhteydenoton aiheiden (tilastointi,
seuranta, analysointi)

* Antaa neuvontaa ja ohjausta tyo- ja oleskeluluvissa seka tyontekijoille ettd tyonantajille: 30-50
saatua tyblupaa tai tydnteko-oikeuden sisaltdvaa lupaa tydlupaa / vuosi (tilastointi, seuranta,
analysointi)

*Vastavalmistuvan tutkinto-opiskelijan tyévoimaan paatymisen varmistaminen. 10-20/vuosi
(tilastointi, seuranta, analysointi)

* Tyonhakuun ryhtyy hankkeen kannustamana noin 160 henkil6a/vuosi (tilastointi, seuranta,
analysointi)

*Parempaan ja varmempaan tydsuhteeseen paaseminen (osa-aikaisesta kokoaikaiseen
tydsuhteeseen, nollatuntisopimuksesta kiintedan tuntimaaraan, rekrytointifirman tydsuhteesta
yrityksen palkkalistoille tai parempipalkkaiseen tydsuhteeseen paaseminen, oman alan
tydsuhteeseen paaseminen)

* Yrityksen parempi ymmarrys tyonteko-oikeuksista ja tydlupahakuprosessista, avustaminen
téssa tarpeen mukaan. Prosessin tukeminen niin ettd tekija tunnistetaan ja uskalletaan palkata.
*Oppisopimukseen saadut henkil6t (maara)

*Neuvotut yrityksen tyontekijat (maara)

*Palveluiden piiriin 10ydetyt, tyottémaksi tydnhakijaksi ohjaaminen (erityisesti maahan tulleet
puolisot ja kotididit)

*Erilaisen hyvaksikayton kohteeksi tunnistetut ja luotettavaan tydsuhteeseen tai tydluvalle
saadut henkil6t.

TULOSTEN TODENTAMINEN JA MITTAAMINEN:

Hyddynnetdan Auralan hankkeisiin laadittuja tilastoinnin ja mittaamisen tydkaluja ja malleja.
Arvioinnin valineitd ovat: tyontekijdiden sdanndlliset viikkopalaverit ja kuukausipalaverit,
joissa seka vapaamuotoisesti ettd strukturoidun lomakkeen avulla tarkastellaan hankkeen
onnistumista, ohjausryhman kokoontumiset, suulliset ja kirjalliset asiakaspalautekyselyt,
vaikuttavuuden arvioinnin kyselyt asiakkaille ennen ja jalkeen toimenpiteiden. Arviointipaiva,
jossa tarkastellaan koosteita ja katsotaan isoa kuvaa, jarjestetdan puolivuosittain. Osa
tuloksista mitataan maarallisesti ja niistad tehdadan suhteessa hankkeen tavoitteisiin jatkuvaa
analyysia. Kaikki asiakkaat rekister6idaan, asiakaskaynnit tilastoidaan ja niiden asiasisallot
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kirjataan. Jokaiselle hankkeen tavoitteelle laaditaan tuloksellisuutta kuvaavat mittarit. Mittareilla
todennetaan aikaansaadut tulokset ja arvioidaan, mita tavoitetta mittarilla havaittu tulos on
edistanyt. Mitattuja tuloksia arvioidaan suhteessa tavoitteisiin. Nain saadaan tietoa siit3,

onko henkildn tydmarkkina-asemassa, osallisuudessa ja toimijuudessa tapahtunut muutosta.
Arvioinnista laaditaan ennen hankkeen kaynnistamista arvioinnin vuosikello ja suunnitelma.
Asiakkaan edistymista seurataan saanndllisilla kontakteilla.

Mita pitkan aikavilin vaikutuksia hankkeella saadaan aikaan? Miten vaikutukset voidaan laadullisesti
todentaa ja maarallisesti mitata?

Hankkeen pitkan aikavalin tavoitteena on saada ohjattua kohderyhma pysyviin, riittavaa
toimeentuloa tarjoaviin ja omaa osaamista tyydyttaviin tydsuhteisiin. Kohderyhman paasemista
pysyviin tydsuhteisiin voidaan mitata maarallisilla tilastoinneilla ja seuraamalla asiakkaan
edistymistd saanndllisesti hankkeen keston ajan. Hankeen ansiosta osa osallistujista I&htee
patevoittamaan osaamistaan tai lisdkouluttautumaan esim. oppisopimuksen avulla, mika on
helposti mitattavissa tilastoinnilla ja seurannalla. Kaikilla nailla tekijoilla on pitkaaikaisvaikutuksi
a yksibihin, yhteisoihin ja yhteiskuntaan. My6s erilaisen hyvaksikayton kohteeksi (tyoperainen,
ihmiskaupan uhrit) joutuneiden ohjaukset ja heidan tyollistymisen lukumaaria tilastoidaan,
samoin onnistuneiden tyd- ja oleskelulupien Iapimenon maaraa.

Hankkeen nimi "Ty0sSa Parempi" kuvaa hankkeen moninaisia pitkan aikavalin
hyvinvointivaikutuksia, joita tyd tuo tekijalleen, laheisille ja yhteiskunnalle. Tydllistyminen
tasoittaa henkilon (ja mahdollisen perheen) kokemaa stressia riittavasta toimeentulosta ja
vahentaa tukeutumista etuisuuksiin. Kun perustoimeentulo vakiintuu ja tulot ovat paremmin
ennakoitavissa, henkil6lla jaa aikaa keskittyd muihin arjenhallintaan ja hyvinvointia parantaviin
asioihin. Myds mahdollisuus vaikuttaa omiin asumisratkaisuihin laajenee. Osallistujan hyvinvointi
lisdantyy myos tydyhteis6on kuulumisen avulla: osallisuus ja sosiaaliset suhteet vahvistuvat.
Asiakas ymmartaa paremmin mitd etuja tyollistyminen hanelle tuo yhteiskunnan jasenena.
Naita pitkdaikaisvaikutuksia osallistujan tyo- ja toimintakykyyn, osallisuuden ja hyvinvoinnin
kokemukseen mitataan hankkeelle raataloidylla lyhyelld kysymyspatteristolla ja mittaristolla,
jotka perustuvat Kykyviisariin. Aikaisempien hankkeiden kokemusten perustelleella Kykyviisarin
kayttdminen nykyisessa laajuudessaan osoittautui liian raskaaksi ja toimimattomaksi.
Asiakkaat vastasivat kysymyksiin vaarin perustein ja usein myds vaaralla motivaatiolla

(mm. miellyttdmisen halusta). Kieliversioiden kayttaminen ei auttanut paljoakaan, kun koko
itsearvioinnin filosofia on usealle vieras. Auralassa on paadytty raataléimaan hankekohtaisesti
lyhyempi kysymyspatteristo, joka mukailee Kykyviisaria ja antaa onnistuneemmin tietoa
asiakkaan tilanteen kehittymisesta hanelle itselleen ja hankehenkildstdlle.

Hankkeen pitkdaikainen vaikutus on luoda alueelle rakenne heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien tukemiseksi. Toimintamallista muodostuu osa alueellista tydllistdmisen edistamisen
ekosysteemia. Tama voidaan todentaa tarkastelemalla ekosysteemia: onko toimintamalli

ja rakenne saatu toimimaan kokonaan tai osittain ja kuinka laajalla alueella se toimii
hankkeen paattyessa ja millainen tulevaisuus toimintamallilla on. T&ta tarkastellaan hankkeen
ohjausryhmassa seka yhteistydkumppaneiden kanssa hankeen arviointikeskusteluissa.

Hankkeen tavoitteena on saada tydvoima jaamaan ja pysymaan alueella. Myds tama on
mitattavissa tilastoinnin avulla ja seuraamalla henkildiden sijoittumista tydelamaan hankkeen
keston ajan.

Pyrimme oppilaitosyhteistydhon ja tarjpamaan, osana laadullista ja maarallista arviointia,
opiskelijoille opinnaytetydn aiheita ja harjoittelumahdollisuuksia.

Asiakirja luotu: 15.08.2022 10:43:18 EURA 2021 -jarjestelma



Hakemusnumero: 200095 Hankehakemus 11 (27)
Hankkeen nimi: ToisSa parempi

Miten tuloksia ja kokemuksia hyodynnetaan hankkeen paattymisen jilkeen?

Annetaan koulutusta muille jarjestoille aihepiiristd hankkeen aikana ja sen jalkeen.
Hankkeen kokemukset jalostuvat usein uudeksi hankehakemukseksi hankkeen aikana
havaittuun tarpeeseen.

Pyritdan saamaan Online-palvelusta ja asiantuntijan paivystyksista kunnissa pysyvat
toimintamuodot.

Auralalle muodostuu selkea rooli alueellisessa ty6llistymista edistavassa ekosysteemissa.

Valitse vaihtoehto suunnitelmaksi toiminnan jatkumisesta hankkeen paattymisen jialkeen

Kehitettyja tydkaluja, toimintamalleja tai kehitettyja tuotteita hyddynnetaan toteuttajan
normaalitoiminnassa

Kuvaa hankkeen yleisesti hyédynnettavit tulokset ja missa ne tulevat olemaan julkisesti saatavilla.

Kokemukset ja tulokset kirjataan ja julkaistaan Auralan kotisivuilla. Hankkeen tuloksia
esitellaan hankkeen aikana eri tahoille, mm. Suomen Setlementtiliiton ja Kansalaisopistojen
liiton tilaisuuksissa, yhteistydkumppanien jarjestamissa tilaisuuksissa, aihepiiria koskevissa
asiantuntijatapaamisissa.

5 Taydentavat tiedot

5.1 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

Mita sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistda muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

TAMA KOHTA TARKENTUU NEUVOTTELUJEN MYOTA Auralan Setlementti ry:n hallitus on
tehnyt paatdksen (kokouksessa x.x.2022), ettd sen omarahoitusosuus hankkeesta voi olla x %.
Hankkeen omarahoitusosuuden kattamiseksi on haettu rahoitusta Turun, Kaarinan ja Raision
kaupungeilta seka Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymalta. Rahoitusneuvottelut on kayty ja em.
tahojen paatdksia ja sopimuksia odotetaan. Ne liitetddn hankehakemukseen heti kun ne on
saatu.

Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta?

Ei ole.

5.2 Yhteydet muihin hankkeisiin

Liittyyké hakemus muihin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista tai muista rahoitusldhteista
rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin?
Ei

5.3 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi, ohjausryhma seka saavutettavuusnakékulma
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Minkélainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman
mukaisesta sisallollisesta teemasta?

Auralassa on hankkeiden kautta kertynytta kokemusta ja erityisosaamista
maahanmuuttajataustaisten henkildiden eriasteisista haasteista tydllistymiseen liittyen.
Kohderyhman moninaisuus tunnetaan ja monimutkaisiakin haasteita tunnistetaan nopeasti
ja ihmisia saadaan tyollistymaan. Kohderyhma tavoitetaan hyvin jo olemassa olevien
verkostojen avulla. Auralassa on kehitetty vasta maahantulleiden nopeampaa raataloitya
tydelamaosaamiskoultusta Alkukiri-hankkeessa (ESR 2016-2018), joustavaa tyotaitovajeisiin
vastaamista JOK jalkautuva osaamisen kehittamisklinikka -hankkeessa (ESR 2018-2021).
Auralassa on annettu perustaitojen opettamisen kautta tehokasta tukea tydllistymiseen
Osaamisen perustaitotreenit - hankkeessa (OKM 2020—-2022) seka Perustaidot voimavaraksi
-hankkeessa (OPH 2020-2022). Osaamisen perustaitotreenit- hankkeessa laaditussa
Perustaitojen ohjauksen mallinnuksessa huomioidaan vahvasti tydllistymisen nakdkulma ja
mallinnusta voidaan hyddyntaa tahan hankkeen asiakasohjauksessa.

Riskit ja niiden hallinta hankkeen toteuttamisessa

Riskit liittyen hankkeen sisallon ja tulosten toteuttamiseen

On mahdollista, joskin epatodennakdista, ettd asiakkaita ei tavoiteta hankesuunnitelmassa
asetettua maaraa.
Hankehenkildstdn poissaolot sairauslomista tms. johtuen.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoisyyden pienentamiseksi.

Hankkeelle laaditun viestintdsuunnitelman toteuttaminen.

Koko Auralan organisaatio osallistuu tiedottamiseen ja asiakashankintaan. Yhteisty6ta
sidosryhmien kanssa tiivistetdan. Jalkautuvaa tyéta kohderyhman pariin tehddan enemman,
intensiivisemmin ja uusia lahestymistapoja kehittaen.

Auralassa on osaamista tdman hankkeen ydintehtavaan laajemminkin kuin pelkastaan
hankkeeseen palkattava henkildékunta. Henkil6stda on mahdollisuus siirtda tehtavasta toiseen ja
siten huolehtia mm. sairauspoissaolojen sijaistamisesta.

Riskit liittyen hankkeen yleiseen toimintaympérist66n

Koronavirusepidemian jatkuminen.
Yhteisty6 sidosorganisaatioiden kanssa ei toimi toivotusti.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoéisyyden pienentéamiseksi.

Auralassa on hyvat valmiudet ja osaaminen palvella asiakkaita etayhteyksin. Hyvista
hygieniaohjeista ja ilmanvaihdosta huolehtiminen. Ennakointi ja etukateen laadittujen
valmiussuunnitelmien toteuttaminen.

Yhteistyon parantaminen muun muassa tiivistamalla henkilokohtaisia suhteita. Etsitdan
tarvittaessa uusia yhteistydkumppanuuksia.

Riskit liittyen toteuttajaorganisaatioiden toimintaan

Riskeja ei ole, silld Auralan Setlementti ry on vakaa ja kokenut toimija, jolla toimivat
yhteistydkumppanuudet.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoéisyyden pienentamiseksi.
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Riskien ennakointi ohjausryhmassa.

Esitys hankkeen ohjausryhman kokoonpanoksi

Hankepaallikkd, edustajat jokaisesta rahoittavasta kunnasta, edustaja seurakuntayhtymasta,
asiantuntija ELY-keskuksesta.

Onko hankkeen paaasiallisena tarkoituksena tietyn verkkopalvelun kehittdminen, tarjoaminen tai
ylldpito?

Ei
5.4 Horisontaaliset periaatteet: EU:n perusoikeuskirja, sukupuolten tasa-arvo

Miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu hankkeen suunnitelmassa?

Hankkeessa noudatetaan Auralan Setlementin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo suunnitelmaa.

5.5 Horisontaaliset periaatteet: Muut EU:n perusoikeusasiakirjan mukaiset oikeudet ja
periaatteet

Hakija vakuuttaa, ettd hankkeen suunniteltu toiminta noudattaa ainakin seuraavia EU:n
perusoikeusasiakirjan mukaisia oikeuksia ja periaatteita:

Turvalliset ty6olot

Auralan Setlementilla on laadittuna tydsuojelun toimintaohje, varhaisen tuen malli,
tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma seka saanndllisesti kokoontuva tydsujelutydryhma.

Syrjintékielto kaikelle syrjinnélle
Auralan Setlementissa on laadittuna ja noudatetaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa.

Vammaisten sopeutuminen yhteiskuntaan. Huomioitu erityisesti saavutettavuus
tyovalineiden suhteen ja esteettomyys tyotilojen suhteen.

Henkil6tietojen suoja

Ymparistonsuojelu

5.6 Kestava kehitys: Ekologinen kestavyys, hankkeen odotetut vaikutukset
Luonnonvarojen kayton kestavyys
Jonkin verran myonteista vaikutusta
limastonmuutoksen aiheuttamien riskien vdhentaminen
Jonkin verran myonteista vaikutusta
Kasvillisuus, eli6t ja luonnon monimuotoisuus
Ei myonteista vaikutusta

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma (ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)
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Ei mydnteista vaikutusta
Natura 2000 -ohjelman kohteet

Ei myonteista vaikutusta

5.7 Kestava kehitys: Taloudellinen kestédvyys, hankkeen odotetut vaikutukset
Materiaalit ja jatteet
Jonkin verran myonteista vaikutusta
Uusiutuvien energialdhteiden kaytto
Ei myonteista vaikutusta
Paikallisen elinkeinorakenteen kestava kehittaminen
Selvasti myonteista vaikutusta
Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittaminen
Selvasti myonteista vaikutusta
Liikkuminen ja logistiikka

Selvasti myonteista vaikutusta

5.8 Kestava kehitys: Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seka yhdenvertaisuus
Kulttuuriymparisto
Selvasti myonteista vaikutusta
Ympaéristéosaaminen

Ei myonteista vaikutusta

5.9 Horisontaaliset periaatteet hankkeen paaasiallisena tavoitteena

Onko sukupuolten tasa-arvon edistiminen hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Ei

Onko syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Ei

Onko kestava kehitys jollakin ulottuvuudella hankkeen paaasiallinen siséalt6?

Ei

6 Arviot maarallisista tavoitteista
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Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot maarallisista tavoitteista
6.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara henkilostomaaran mukaan
Yrityksen koko Yrityksia, kpl
Mikroyritys 5
Pieni yritys 5
Keskisuuri yritys 5
Suuryritys 5
Yhteensa 20
Hankkeen kohderyhmatyyppi
Hanke on tyyppid, jossa varsinaisena kohderyhmana: On henkilbita
6.2 Hankkeeseen osallistuvien henkildiden arvioitu maara ikajakauman mukaan koko
hankkeen keston ajalta
Alle 18 v 18-29 v 30-54 v Yli54 v Yhteensa
Tyottomat 50 250 160 10 470
joista
pitkaaikaistyottomia
(yli 12 kk) 0 60 40 3 103
Yleissivistavassa/
ammatillisessa
koulutuksessa olevat 70 90 80 0 240
Ty6ssa olevat (ml.
yrittajat) 0 130 110 10 250
Tyémarkkinoiden
ulkopuolella olevat 0 50 50 0 100
Yhteensa 120 520 400 20 1060
joista naisia 50 180 140 8 378

Asiakirja luotu: 15.08.2022 10:43:18

6.3 Hankkeeseen osallistuvien henkildiden koulutustausta

EURA 2021 -jarjestelma



Hakemusnumero: 200095 Hankehakemus 16 (27)
Hankkeen nimi: ToisSa parempi

Alle 18 v 18-29 v 30-54 v Yli54v Yhteensa

Osallistujat ilman
perusasteen (ISCED
1) koulutusta 5 6 6 7 24

Alemman
perusasteen (ISCED
1) ja ylemman
perusasteen (ISCED
2) koulutuksen
suorittaneet 85 90 40 3 218
Keskiasteen (ISCED
3) tai keskiasteen
jalkeisen (ISCED

4) koulutuksen
suorittaneet 30 300 250 5 585
Korkea-asteen
koulutuksen (ISCED

5-8) suorittaneet 0 124 104 5 233
Yhteensa 120 520 400 20 1060
joista naisia 50 180 140 8 378

6.4 Osallistujia koskevat lyhyen aikavilin tavoitteet

Tavoite
Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet tydnhakuun jattdessaan hankkeen 500
Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jattaessaan hankkeen 150
Osallistujat, jotka saavat ammattipatevyyden jattdessaan hankkeen 50
Osallistujat, jotka ovat tydelaméassa, myds itsenaisind ammatinharjoittajina,
jattdessaan hankkeen 360

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Taydelliset kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman taulukot seka de minimis -tuki-ilmoitus ovat hakemuksen
lopussa.

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittdminen
Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset

Hankinnat ja hankkeen pysyvyys
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investoinnin kohteena olevaa omaisuutta?

Infrastruktuuri-investointeja tai tuotannollisia investointeja sisaltavan
hankkeen toiminnan tulee olla pysyvaa yleisasetuksen 65 artiklaan
perustuen vahintadan viiden vuoden ajan viimeisen tuen maksamista
koskevan paatdksen tekopaivasta. Velvollisuus yritystukilain nojalla
rahoitettavissa hankkeissa pienten ja keskisuurten yritysten osalta on
kolme vuotta. Koskeeko edelld kuvattu velvollisuus hankkeen toimintaa tai

Suunnitellaanko hankkeessa kansalliset kynnysarvot ylittavien hankintojen

Kustannusarvion tiivistelma

Rahoitussuunnitelman tiivistelma

Ennakkomaksatus

tekemista? Ei

Yhteensa, €
1 Palkkakustannukset 395 979
Flat rate 40 % kehittaminen 158 391
2 Tulot (vAhennetaan kustannuksista) 0
Nettokustannusarvio yhteensa 554 370

Yhteensa €| Osuus %

1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 443 496 80,00
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 27720 5,00
3 Kuntarahoitus 77 610 14,00
4 Muu julkinen rahoitus 5544 1,00
5 Yksityinen rahoitus 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 554 370 100,00
Haetaanko hankkeelle ennakkomaksatusta? Ei

Hakemuksen kasittelyn ehdot

Tuen hakija vakuuttaa tassa hakemuksessa ja sen liitteissa antamansa tiedot oikeiksi.
Lisaksi hakija vakuuttaa, etta hankkeen toimenpiteet eivat kohdistu samaan tai saman
tyyppiseen toimintaan, joka on siirretty toisella suuralueella sijaitsevaan toimipaikkaan siten, etta

tydpaikkoja menetetaan alkuperaisessa toimipaikassa.

Tuen hakija vakuuttaa, etta silla ei ole takaisinperintapaatokseen perustuvaa maksamatonta
taytantéonpanokelpoista saatavaa avustuksia ja tukia myontaville julkisyhteisdille.

Tuen myontavalla valittavalla toimielimelld on laissa sdadettyjen tiedonsaantioikeuksien
perusteella oikeus tarkastaa tuen hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisaverovelvollisuutta
koskevat tiedot sekad muut valttamattomat toiselta viranomaiselta tai yksityiseltd saatavat tiedot,

joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myéntamiseen.
Suostumus sahkoiseen asiointiin
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Hakija antaa suostumuksensa siihen, etta kaikki asiakirjat koskien tatd hankehakemusta
annetaan tiedoksi vain sdhkoisesti EURA 2021 -jarjestelmassa. Tama suostumus koskee
kaikkia asiassa mydhemmin annettavia asiakirjoja, joita viranomainen tekee EURA 2021 -
jarjestelmassa.

Hankehakemusta ja hanketta koskevat asiakirjat ovat noudettavissa EURA 2021 -jarjestelmasta.

Lainkohdat

Laki alueiden kehittamisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan hankkeiden
rahoittamisesta (757/2021) 51 §.

Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) 19 §.

Suostumus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista rahoitettavia hankkeita
koskevien tietojen julkisuuteen ja julkaisemiseen

Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan ohjelman varoista rahoitettuja hankkeita ja tuen
saajia koskeva tietojen julkisuus ja julkaiseminen on lakisdateista. Kun tuen hakija on jattanyt
hanketta koskevan hakemuksen, on han hyvaksynyt hanketta ja tuen saajaa koskevien tietojen
julkaisemisen. Jos tuen hakija ei hyvaksy ehtoa, ei hanketta voida ottaa kasiteltavaksi.

Hakija antaa suostumuksensa sille, ettd hanketta ja tuen saajaa koskevat tiedot julkaistaan EU:n
alue- ja rakennepolitikan ohjelman verkkopalvelun tietopalvelussa.

Allekirjoitukset

Liitteet

Hakija on varmistanut ja vakuuttaa, etta asiakirjan liitteet eivat sisalla henkilétunnuksia tai EU:n
tietosuoja-asetuksen artikla 9:n mukaisia ns. erityisia, eli arkaluonteisia henkilétietoja, kuten mm.
yksittaisten henkildiden rotuun, etniseen alkuperaan, poliittiseen mielipiteeseen, uskonnolliseen
vakaumukseen, ammattiliton jasenyyteen, geneettiseen tai biometriseen tunnistamiseen,
terveyteen tai seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia tietoja.

Kustannusarvion liitteet

Rahoitussuunnitelman liitteet
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Kustannusarvio
1 Palkkakustannukset

Palkkakustannusten yksikkokustannukset: kokoaikaiset

1. Tehtdvanimike projektipaallikkd
Tyoaika Kokoaikainen
Arvioitu aloituspaiva 2.1.2023
Arvioitu lopetuspaiva 31.12.2025

Tyontekijan paaasialliset tehtavat hankkeessa

Hankkeen taloudesta, toiminnasta, verkostoitumisesta ja kehittdmisesta vastaaminen, asiakastydn tekeminen.

Vuotuisen bruttotyévoimakustannuksen laskentatapa
1. Tehtavan tai henkildn todellinen palkka

lImoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Ajalta alkaen 1.1.2021
Ajalta paattyen 1.1.2022
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk),

€ 45 600
Sivukulujen osuus €, € 12 057
Yksikkokustannus (tuntipalkka), € 33,52
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2023 2024 2025 Yhteensa
Hankkeen tyotunnit 1720 1720 1720 5160
Palkan sivukulut (26,44 %) 12 057 12 057 12 057 36171
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 57 654 57 654 57 654 172 962

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Hankkeelle tarvitaan projektipaallikkd, joka vastaa hankkeen toteutumisesta asetettujen tavoitteiden ja talousarvion mukaisesti. Hankepaallikkd vastaa hankkeen
toteuttamisesta Auralan Setlementti ry:n hallitukselle. Hankepaallikkd verkostoituu ja kehittaa seka tekee asiakasty6ta. Tyo vaatii kokoaikaista tydpanosta.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Palkkaus perustuu Auralan Setlementti ry:n palkkatasoon, tydehtosopimuksen tydn vaativuusluokitukseen sekd hankkeeseen palkattavan henkilén tydkokemukseen.

Bruttoty6voimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi
Palkkalaskelma
Tydehtosopimus

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, etta ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotyévoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydénantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattomia

tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtédvankuvaustietojen kanssa sisalléllisesti yhtapitava tehtavankuvaus, johon on sisallytetty
my0s kyseisen tyontekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.
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Tuen hakija sitoutuu siihen, etta kaikki bruttotyévoimakustannuksen maarittdmiseen kaytetty todentava aineisto sailytetaan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittamisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatdksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyovoimakustannuksen maarittimisesta vastaava henkil6é Esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Sannaleena Harkdnen toiminnanjohtaja

Tehtavankuvauksen sisédllosta vastaava henkilo Esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Sannaleena Harkdnen toiminnanjohtaja

2. Tehtavanimike hanketydntekija

Tyoaika Kokoaikainen

Arvioitu aloituspaiva 2.1.2023

Arvioitu lopetuspaiva 31.12.2025

Tyontekijan paadasialliset tehtivat hankkeessa

Asiakkaiden neuvonta ja ohjaus tyollistymisesta edistdvissa asioissa. Jalkautuminen ja hakeva toiminta.

Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa
1. Tehtavan tai henkilén todellinen palkka

limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu
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Ajalta alkaen 1.1.2021
Ajalta paattyen 1.1.2022
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk),
€ 40 800
Sivukulujen osuus €, € 10 788
Yksikkokustannus (tuntipalkka), € 29,99

2023 2024 2025 Yhteensa
Hankkeen tyétunnit 1720 1720 1720 5160
Palkan sivukulut (26,44 %) 10 788 10 788 10 788 32 364
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 51 583 51 583 51 583 154 749

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Hankkeeseen tarvitaan kokoaikainen hanketydntekija, joka tekee asiakasty6ta seka toimistolla ettd jakautuen. Hankkeen asiakasmaara vaatii, ettd hankkeessa on
kokoaikainen hanketydntekija.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Palkkakustannukset on maaritelty Auralan Setlementti ry:n palkkatason, Ty6ehtosopimuksen vaativuusluokituksen seka tyontekijan tydkokemuksen perusteella.

Bruttotyévoimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi
Palkkalaskelma

Aineiston sailyttaminen
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Tuen hakija vakuuttaa, ettd ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattomia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtdvankuvaustietojen kanssa sisalldllisesti yhtapitava tehtavankuvaus, johon on sisallytetty
myo6s kyseisen tyontekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta kaikki bruttotydévoimakustannuksen maarittdmiseen kaytetty todentava aineisto sailytetaan tuen saajalla itselldén alueiden kehittdmisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatdksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyovoimakustannuksen maarittiamisesta vastaava henkilo Esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Harkénen Sannaleena toiminnanjohtaja

Tehtdvankuvauksen sisdllosta vastaava henkilo Esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Harkénen Sannaleena toiminnanjohtaja

Palkkakustannusten yksikkokustannukset: osa-aikaiset

1. Tehtavanimike hanketyontekija
Tyoaika Osa-aikainen
Arvioitu aloituspdiva 2.1.2023
Arvioitu lopetuspaiva 31.12.2025

Tyontekijan paaasialliset tehtavat hankkeessa
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Hanketydntekija tekee asiakaspalvelua toimistolla ja jalkautuen.

Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa
1. Tehtavan tai henkilén todellinen palkka

limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Ajalta alkaen 1.1.2021
Ajalta paattyen 1.1.2022
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk),
€ 36 000
Sivukulujen osuus €, € 9518
Yksikkokustannus (tuntipalkka), € 26,46
2023 2024 2025 Yhteensa
Hankkeen tyotunnit 860 860 860
Hankkeen tyotunnit 860 860 860 2 580
Palkan sivukulut (26,44 %) 4759 4759 4759 14 277
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 22 756 22 756 22 756 68 268

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Hankkeessa tarvitaan osa-aikainen hanketyontekija palvelemaan hankkeen asiakasmaaraa.
Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Bruttoty6voimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto
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Aineisto Asiakirjan nimi
Palkkalaskelma

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, ettd ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydénantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattomia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtdvankuvaustietojen kanssa sisalldllisesti yhtapitava tehtdvankuvaus, johon on siséllytetty
myds kyseisen tydntekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itselldan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta kaikki bruttotyévoimakustannuksen maarittdmiseen kaytetty todentava aineisto sailytetaan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatdksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyévoimakustannuksen maarittimisesta vastaava henkil6é Esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Sannaleena Harkdnen toiminnanjohtaja

Tehtavankuvauksen sisédllosta vastaava henkilo Esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Sannaleena Harkdnen tominnanjohtaja

Palkkakustannusten yhteenveto
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2023 2024 2025 Yhteensa
Kokoaikaiset (2 kpl) 109 237 109 237 109 237 327 711
Osa-aikaiset (1 kpl) 22 756 22 756 22 756 68 268
Palkkakustannukset yhteensa 131 993 131 993 131 993 395 979
2 Tulot
3 Nettokustannusten yhteenveto
2023 2024 2025 Yhteensa
‘ Nettokustannukset yhteensa 184 790 184 790 184 790 554 370
Rahoitussuunnitelma
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus
2023 2024 2025 Yhteensa Osuus
Haettava EU- ja valtion rahoitus 147 832 147 832 147 832 443 496 80,00 %
2 Omarahoitus
Rahoituslaji Yksityinen rahoitus
2023 2024 2025 Yhteensa Osuus
Omarahoitus 9 240 9240 9240 27 720 5,00 %
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3 Ulkoinen kunta-, muu julkinen ja yksityinen rahoitus

Muun ulkopuolisen rahoituksen perustelut

Auralan Setlementti ry ei yhdistystoimijana voi yksin kattaa omarahoitusosuutta vaan sen kattamiseen haetaan ulkopuolista rahoitusta. Hankkeen toiminta palvelee
naissa kunnissa ja yhteisbissa asuvia ja asioivia, joten on perusteltua, ettd ko. tahot osallistuvat omarahoitusosuuden kattamiseen. Naiden organisaatioiden kanssa
kehitetdan yhteistydssa alueellista tydllistymista edistdvaa ekosysteemia sekd maahanmuuttajien integroitumista.

Rahoituksen yhteenveto

2023 2024 2025 Yhteensa Osuus
Haettava EU- ja valtion rahoitus 147 832 147 832 147 832 443 496 80,00 %
Kuntarahoitus 25870 25 870 25870 77 610 14,00 %
Muu julkinen rahoitus 1848 1848 1848 5 544 1,00 %
Yksityinen rahoitus 9240 9240 9 240 27 720 5,00 %
Rahoitus yhteensa 184 790 184 790 184 790 554 370 100,00 %
Julkinen rahoitus yhteensa 175 550 175 550 175 550 526 650 95,00 %
Julkinen tuki yhteensa 175 550 175 550 175 550 526 650 95,00 %

De minimis -tuki-ilmoitus

Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?

Ei

Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyédynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia yksikoita?

Ei
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