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TURKU 5182-2022

Konsernihallinto, pormestari 22.8.2022

Turun kaupunginhallitus

Lausunto Turun kaupunginhallitukselle koskien pormestarin esteellisyytta

Turun hallinto-oikeus on 15.6.2022 Turun kaupunginhallitukselle l&hetetyssa
lausuntopyynndssa (885/03.04.04.04.10/2022) pyytanyt hankkimaan valituk-
sessa esteelliseksi katsotun pormestari Minna Arven lausunnon esteellisyy-
den osalta.

Olen tutustunut valitukseen ja lausun seuraavaa.

Olen paattanyt pormestarin ominaisuudessa 26.4.2022 § 22, etta V.l Leninin
rintakuva jalustoineen Puolalanmaella ja viereisen talon seindan sijoitettuine
muistolaattoineen poistetaan. Turun kaupungin hallintoséannén 62 8:n mu-
kaan asian ottamisesta kuntalain mukaisesti kaupunginhallituksen k&sitelta-
vaksi voi paattaa kaupunginhallitus, sen puheenjohtaja, pormestari seka
kansliapaallikkoé. Turun kaupunginhallitus on paattanyt 2.5.2022 § 204, ettei
se ota tekemaani paatdspoytakirjaa 26.4.2022 § 22 kasiteltavakseen.

Turun kaupungin pormestarina toimin my6s Turun kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajana. Pormestari on kunnan luottamushenkild, kuten myés kau-
punginhallituksen puheenjohtaja. Olen tehnyt valituksenalaisen paatoksen
kaupungin luottamushenkilona ja mydhemmassa vaiheessa osallistunut
otto-oikeutta koskevan asian kasittelyyn kaupunginhallituksen kokouksessa
luottamushenkilona. Kuntalain 97 8:n 3 momentin mukaan luottamushenkild
on esteellinen, jos han on palvelussuhteensa perusteella esitellyt tai muuten
vastaavalla tavalla kasitellyt asiaa. Asiaa ei kuntalain esitéiden (HE
268/2014 vp, s. 209) mukaan voi kasitella kahdessa eri ominaisuudessa,
viranhaltijana ja luottamushenkilona. En ole kasitykseni mukaan ollut esteel-
linen osallistumaan otto-oikeutta koskevan asian kasittelyyn kaupunginhalli-
tuksen kokouksessa, koska en ole kasitellyt asiaa kahdessa eri ominaisuu-
dessa. Myoskéaan virkamiehen osallistumisen asian aikaisempaan kasitte-
lyyn ei oikeuskaytdnnén mukaan ole katsottu johtavan esteellisyyteen oikai-
suvaiheessa (esim. KHO 8.6.2000 T 1894).

Liséksi valituksessa on tuotu esiin, ettéa on ilmiselvaa, etta puolueettomuu-
teni on vaarantunut jo siitdkin syysta, etta olin ilmoittanut paatokseni pat-
saan siirtdmisesta myds julkisuuteen omin poliittisin perustein ja etta asia oli
tiedotusvalineissa laajasti esitelty minun paattamanani asiana. Valittaja on
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vaitteensa tueksi viitannut korkeimman hallinto-oikeuden vuosikirjaratkai-
suun KHO 2019:4, jossa kunnanhallituksen puheenjohtaja oli paikallisessa
sanomalehdessa ilmestyneessa kirjoituksessaan arvostellut avustuspaatok-
siin kohdistunutta muutoksenhakua ja kehottanut jarjestja, joilla oli mahdol-
lisuus saada kunnanhallituksen myontamia avustuksia, painostamaan valit-
tajaa lopettamaan muutoksenhaku kunnanhallituksen paatdksista. Kunnan-
hallituksen puheenjohtaja oli liséksi edelld mainitussa kirjoituksessaan luon-
nehtinut valittajan tekemi& valituksia turhiksi. Kirjoituksen perusteella ei ollut
jaanyt epaselvaksi, ettd se kohdistui nimenomaan valittajaan.

Valitusalainen paatokseni patsaan siirtdmisesta on julkaistu tiedotusvali-
neissa, mutta en ole itse ilmoittanut asiasta julkisuuteen tai Kirjoittanut siita
julkisesti. Tiedotusvalineissa on kerrottu ainoastaan tekemani julkisen paa-
tospoytéakirjan sisaltd. Tilanne on siten huomattavasti erilainen kuin edella
mainitussa korkeimman hallinto-oikeuden vuosikirjaratkaisussa KHO
2019:4. Kuten korkein hallinto-oikeus on edella mainitussa vuosikirjaratkai-
sussaankin todennut, "Esteellisyytta koskevien sddnndsten keskeisena tar-
koituksena on varmistaa, ettei paatoksenteko kunnan hallinnossa tapahdu
epdaasiallisilla perusteilla paatoksentekoon osallistuvalla henkildlla asiaan tai
asianosaiseen olevan suhteen vuoksi.”. Minulla ei ole asiaan sellaista suh-
detta, jonka perusteella paatoksenteko olisi tapahtunut epéasiallisilla perus-
teilla. Pelkastaan se, ettéa tiedotusvalineisséa on julkaistu tekemani julkisen
paatdspoytakirjan sisalto, ei tee minua esteelliseksi asiassa.

Na&in ollen en ole ollut esteellinen osallistumaan kaupunginhallituksen aa-
nestykseen otto-oikeuden kayttamisesta koskien pormestarina tekemaani
paatdspoytakirjaa tai sen vuoksi, etta asia on julkaistu tiedotusvalineissa.
Puolueettomuuteni ei ole vaarantunut muustakaan erityisesta syystéd, enka
ole ollut asiassa esteellinen mydskaan muilla hallintolaissa esitetyilla perus-
teilla.

Minna Arve
pormestari
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V.I. Leninin rintakuvan poisto

Kansainvdlisten asioiden paallikké Mika Akkanen 22.4.2022:

Venalaisen kuvanveistgjan, akateemikko Mihail Anikusinin tekemé V.I. Leni-
nin rintakuva Aurakadun ylapaasséa Puolalanmé&ella on Leningradin kaupungin
lahja Turulle vuodelta 1977. Pronssiveistokseen liittyy erillinen Tauno Torpon
vuonna 1964 suunnittelema muistolaatta Leninin asumisesta viereisessa ta-
lossa vuonna 1907.

Leninin rintakuva kuuluu Turun kaupungin taidekokoelmaan. Julkinen taide,
Leninin rintakuva mukaan lukien liitettiin Turun kaupungin taidekokoelmaan
1990-luvulla ulkoveistosten kuntokartoituksen myé6ta. Museolaki suojaa ta-

ménkaltaista kulttuuriomaisuutta.

Leninin rintakuva herattaa yleistssa ja mediassa toistuvasti tunteita ja kes-
kustelua, kuten patsaan pitaakin, talla hetkella erityisesti Venajan Ukrainaan
aloittaman sotaretken johdosta. Rintakuva ei sindnsé ole uhka kellekaan,
vaan kaupunkimme historian yksi ilmentyma, jota ei ole syyté pyyhkia pois.
Leninin muistomerkki kuvaa kuitenkin nykypaivana ihmiskunnan historian yhta
epademokraattista ja traagista vaihetta, joka ideologialtaan ei ole Turun kau-
pungin arvoperustan ja kaupunkistrategian eteenpéin katsovan, uusiutumis-
kykyisen ja ihmisten tasa-arvoisia oikeuksia korostavan hengen mukainen.
Siksi on perusteltua poistaa Leninin rintakuva ja muistolaatta kaupunkikuvasta
ja dokumentoida ne seké& soveltuvin osin tallentaa ne museopalveluiden saily-
tystiloihin.

Edella kuvatuin perusteluin esitan, etta V.l Leninin rintakuva jalustoineen Puo-
lalanmé&ella ja viereisen talon seindan sijoitettuine muistolaattoineen poiste-
taan ja museokeskus vastuutetaan dokumentoimaan ne asianmukaisesti seka
tallentamaan ne soveltuvasti museolakia noudattaen.

Rintakuvan poistosta aiheutuvat kustannukset maksetaan kustannuspaikalta
17027 KH/Muut kaupunkitasoiset erat.

Pormestari Minna Arve:

Paatos Paatin edelld kuvatuin perusteluin, ettd V.l Leninin rintakuva jalustoineen Puo-
lalanmé&ella ja viereisen talon seindan sijoitettuine muistolaattoineen poiste-
taan ja museokeskus vastuutetaan dokumentoimaan ne asianmukaisesti seka
tallentamaan ne soveltuvasti museolakia noudattaen.

Rintakuvan poistosta aiheutuvat kustannukset maksetaan kustannuspaikalta
17027 KH/Muut kaupunkitasoiset eréat.

Minna Arve

pormestari

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu 26.04.2022 15:53:42, Arve Minna.
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tied Kaupunginhallitus
tied Konsernihallinto, talouspalvelut
tpv Vapaa-aika, museopalvelut
tied Akkanen Mika
tpv Ruohonen Juhani
tied Sartes Minna

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu 26.04.2022 15:53:42, Arve Minna.
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6-2022 (00 01 01)
Lautakuntien poytéakirjat ja viranhaltijoiden paatéspoytakirjat

Tiivistelma: -

Kh § 204
Poytakirjat:
Kokouspvm Naht. pvm

Kasvatus- ja opetuslautakunta 25.04.2022 03.05.2022
Kaupunginhallituksen konsernijaosto  25.04.2022 03.05.2022
Kaupunkiymparistdlautakunta 26.04.2022 04.05.2022
Varsinais-Suomen aluepelastuslauta- 28.04.2022 06.05.2022
kunta

Paatospoytakirjat:
Konsernihallinto

Pormestari Minna Arve
e 22 8§ V.l Leninin rintakuvan poisto
e 23 § Hallituksen jasenen nimeaminen Kiinteistd Oy Myllysaranhallituk-
seen

Konsernihallinto

Kansliapaallikkd Tuomas Heikkinen

e 142 § Fysioterapeutin toimen perustaminen hyvinvoinnin palvelukoko-
naisuuteen ja hoitoapulaisen toimen lakkauttaminen

e 143 § Kolmen ohjaajan toimen seké yhden tiimivetdja-ohjaajan toimen
perustaminen hyvinvoinnin palvelukokonaisuuteen

o 144 § Toimistosihteerin toimen perustaminen hyvinvoinnin palveluko-
konaisuuteen

e 145 § Suunnittelijan toimen perustaminen kasvatuksen ja opetuksen
palvelukokonaisuuteen

o 146 § Neljan varhaiskasvatuksen opettajan toimen perustaminen kas-
vatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuteen

e 148 § Kuntien Tiera Oy:n yhtitkokous

e 149 § Erdiden avoimena olevien henkilokohtaisten toimien lakkautta-
minen

e 150 § Projektikoordinaattorin toimen perustaminen konsernihallinnon
kehittamispalveluihin

e 151 § Valtiovarainministerion Digikannustin-hankehakuun osallistumi-
nen MODA2

e 152 § Talousarviomaararahan 14160 KH/Merikeskus - Forum Archipe-
lago 1. kayttdsuunnitelma 2022

e 153 § Talousarviomadararahan 14152 KH/Vetovoima ja kaupunkikes-
kusta ensimmainen kayttésuunnitelma ja jakopaatos

e 154 § Talousarviom&ararahan 14150 KH/Suurtapahtumat ja muut ti-
laisuudet ensimmainen jakopaatds vuonna 2022

e 155 § Kaupunkiymparistén palvelukokonaisuuden maankayttéinsin0o-
rin toimen (vak. nro 608149) kelpoisuusehdon muuttaminen

o 156 § Toimistosihteerin toimen perustaminen hyvinvoinnin palveluko-
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konaisuuteen
Konsernihallinto

Kansliapaallikkon varahenkilénd omistajaohjausjohtaja Jarkko Virtanen
e 147 § Turku Science Park Oy:n osakkeiden ostaminen Turun Tekno-
logiakiinteist6t Oy:lta

Konsernihallinto, lakipalvelut

Kaupunginlakimies (vakanssi 000123) Petra Eini6
e 13 § MyOnnetyt ja hylatyt muutokset saatavan suoritusaikatauluun
ajalla 3-4/2022

Konsernihallinto, hankintapalvelut

Hankintapaallikké Susanna Sarvanto-Hohtari

¢ 60 § Koukkuvaihtolava-auto, jakeluauto, pakettiauto N2, sahkokayttoi-
nen telakaivinkone ja HCT puoliperdvaunu opetuskayttoon

e 63 § Laakarikonsultaatiot ja radiologiset seka neuropsykologiset tutki-
mukset 28.2.2023 paattyvalle sopimuskaudelle

¢ 64 § Hinnankorotus osakokonaisuuteen 3 lihat ja lihavalmisteet ajalle
1.5.2022-31.8.2022

e 65 § Hinnankorotus osakokonaisuuksiin 1 hedelmat, vihannekset, juu-
rekset ja perunat, 4 pakasteet ja valmisruoka ja 5 kuivatuotteet, sailyk-
keet, mausteet, kastikkeet jne. ajalle 1.5.2022-31.8.2022

e 66 § Hinnankorotus valkoisen kopiopaperin lavatoimitusten hankintaan
ajalle 1.4.-31.8.2022

e 67 § Pienkodinkoneiden sopimuksen jatkaminen ajalle 1.5.2022 -
30.4.2023

Konsernihallinto, henkildstopalvelut

Henkildstojohtaja Sinikka Valtonen

o 139 § Paatos palkanmaksun keskeytyksesta

¢ 140 § Varhaiskasvatuksen opettajan palkallisuuden tarkistaminen
eraiden sairauslomien ajalta

o 141 § Kielilisdn mydntaminen vak.nro 358018 virkaa hoitavalle
142 § Laitoshuoltajien TVA:han perustuvia tehtavakohtaisen palkan
tarkistuksia

o 143 § Yliladkarin (vak.nro 922321) tehtdvakohtainen palkka
144 § Erikoislaakarin (vak.nro 390814) tehtavakohtainen palkka

e 145 § Osastonhoitajan viran (vak.nro 251034) tehtavakohtaisen pal-
kan tarkistaminen

e 146 § Hankepdaallikbn toimen (vak.nro 000905) tehtavakohtaisen pal-
kan tarkistaminen
147 § Opistosihteerin toimen tehtdvakohtaisen palkan tarkistaminen

e 148 § Tarjoiluesimiehen tehtavakohtaisen palkan mééraaikainen tar-
kistaminen

Konsernihallinto, tilapalvelut, kohdejohtaminen

Yllapitopaallikkd Soile Viiri
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Jakelu

Ehdotus

Paatos

e 7 8 Yliopistonkatu 27 henkildstoravintolan keittitlaitteiden hankinta
Kansliapaallikké Tuomas Heikkinen:

Kaupunginhallitus paattaa, ettei se ota edellda mainittuja poyta- ja paatdspoy-
takirjoja kasiteltavakseen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Paatds asiassa tehtiin aanin 8-4, 2 tyhjaa.

Suoritetussa nimenhuutodénestyksessa esittelijan paatésehdotuksen puoles-
ta aanestivat Achrén, Niinivirta, Anttila, Weber, Aaltonen, Ruohonen, Valko-

nen ja Arve.

Elon Muukkosen kannattamana tekeman seuraavansisaltdisen muutosehdo-
tuksen puolesta danestivat heidan lisdkseen Rosenlof ja Lindfors:

"Kaupunginhallitus paattaa ottaa kasiteltdvakseen pormestarin paatdksen
26.4.2022 § 22 "V.1. Leninin rintakuvan poisto”

Perustelut:

Tulee selvittaa, miten hallintosaantd maarittelee kaupunkiin lisattavien ja kau-
pungista poistettavien muistomerkkien paatdsvallan. Lisaksi tulee selventaa
sitd, millaisin prosessein historiallisten muistomerkkien merkityksellisyytta ar-
vioidaan ja onko samanlainen ja yhtalainen arvio tehty kaikista Turun muisto-
merkeista?”

Koivusalo ja Rantanen aanestivat tyhjaa.

tied Kasvatus- ja opetuslautakunta
tied Kaupunkiymparisto
tied Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta
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Pormestarin paatospoytakirja 26.4. 2022 § 22 V.I. Leninin rintakuvan poisto, KH 2.5.2022 § 204

Suomessa ei ole minkaanlaista poikkeusoloa, jonka perusteella pdatds patsaan poistamisesta olisi
voitu tai pitanyt tehda kiireelliseni asiana yhden poliittisen puolueen luottamushenkilon
pdatospoytakirjalla. Turun kaupungin hallintosddantoon ei ole kirjattu kohtaa, ettd pormestarilla
olisi patsaan siirtdmiseen minkaanlaista toimivaltaa. Esittelyn tehneelld kansainvilisten asioiden
paallikké Mika Akkasella ei myoskaan ole virka-asemansa nojalla tarvittavaa osaamista tai asemaa
arvioida kaupungin patsaiden historiallista merkitysta ja esitelld niiden poistamista
kaupunkikuvasta. Pormestari on ndin ollen ylittanyt toimivaltansa toimiessaan Hallintosdaannon
vastaisesti ja mielivaltaisesti poliittisesti yksipuolisesta esittelysta.

Kaupunginhallituksen ddnestdessa 2.5. 2022 § 204 paatoksen ottamisesta kaupunginhallituksen
kasittelyyn, lisdselvitysten saamisesta patsaiden siirtdmisen paatosvallasta, pormestari Minna Arve
on osallistunut jadvina asian kasittelyyn ja ddnestanyt selkedsti esteellisend omaan toimintaansa
kohdistuvan asian selvittamista vastaan. Jaaviys on hdanen kohdaltaan selked. Tdssd asiassa on siis
ndytetty toteen poliittisesti varittynyt loukkaus demokraattista kdytantoa vastaan, jonka perusteet
on johdettavissa ihan Suomen perustuslaista.

Na&illd perustein on pormestari Minna Arven paatospoytakirja 26.4. 2022 § 22 / KH 2.5.2022 § 204
pdatos on kumottava lain vastaisena. Pormestarilla ei ole ollut Hallintosdadnnostd johdettavaa
toimivaltaa pdatoksensa tekemiseen ja han on osallistunut jadvind omassa asiassaan
kaupunginhallituksessa danestykseen vastustaen otto-oikeuden kdyttamista. Pormestari on
teostaan saatettava lailliseen vastuuseen, ja Turun historiallisestikin arvokkaiden patsaiden
hoitoon liittyva asia on palautettava laillisessa jirjestyksessa hoidettavaksi Hallintosdaannon
edellyttamalla tavalla toimivaltaisessa viranomaisessa demokraattisesti.

Turussa 8 paivand toukokuuta 2022
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*Rauno Artesold’
toimittaja/eldkeldinen p. 0400 954 732
Maékipellonkuja 1 b 9, 20740 Turku

rauno.artesola@luukku.com
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5182-2022 (12 03 03)
Oikaisuvaatimus pormestarin paatokseen 26.4.2022 § 22 "V.I. Leninin rintakuvan poisto"

Tiivistelma: -

Kh § 237

Vs. johtava kaupunginlakimies Pauliina Ahlas ja johtava kaupunginsihteeri
Ari-Pekka Korhonen 19.5.2022:

Rauno Artesola on 9.5.2022 saapuneella oikaisuvaatimuksella vaatinut oikai-
sua pormestarin paatospoytakirjaan 26.4.2022 § 22 koskien V.1. Leninin rinta-
kuvan poistoa. Artesolan mukaan pormestarilla ei ole ollut toimivaltaa paattaa
patsaan siirtdmisesta. Lisaksi Artesolan mukaan pormestari on osallistunut
jaavina asian kasittelyyn, kun kaupunginhallitus on 2.5.2022 § 204 danestéanyt
paatoksen ottamisesta kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Hallintosdanto ei suoraan maarittele, minka toimielimen toimivaltaan kuuluu
Leninin rintakuvan tyyppisen muistomerkin poistaminen kaupunkikuvasta ja
siirto varastoon. Museopalveluiden vastuualuepaallikké seké intendentti tote-
sivat asiaa harkittaessa, ettd koska nimenomaan kaupungin johto on aika-
naan vastaanottanut rintakuvan, poistopaatoksen tulisi tapahtua saman tahon
toimesta eikd museopalveluiden.

Hallintosdannon 19 § mukaan pormestari johtaa ja valvoo kaupungin hallin-
toa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Pormestarin toimivaltaa koskevassa
hallintosddnnén 36 8:ssa on viittaus kuntalain (410/2015) 38 §:4an. Kuntalain
38 8:n 3 momentin mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Valtuusto voi paattaa, et-
ta kunnanjohtajan sijasta kuntaa johtaa pormestari. Edella mainittujen pyka-
lien perusteella ("muuta toimintaa”) voidaan katsoa poikkeuksellisen Leninin
rintakuvan poiston kuuluvan pormestarin toimivaltaan.

Kansainvdlisten asioiden paallikké Mika Akkanen, joka vastaa myds kaupun-
gin protokollapalveluista, toimii pormestarin alaisuudessa konsernihallinnon
johdon tuen palvelualueella. Hanella on tyokokemuksensa kautta laaja tieta-
mys Turun kaupungin historiasta, Suomen ja Neuvostoliiton/Venajan yhteis-
tydn historiasta seka kyky arvioida patsaiden historiallista merkitystd, toisin
kuin Artesola esittdd. Mika Akkanen osallistui Leninin rintakuvan poistosta
pormestarin johdolla kaytyyn harkintaprosessiin. Oli siksi perusteltua, etta han
kokosi esityksen pormestarin paatéspoytakirjaksi.

Esteellisyydesta

Oikaisuvaatimuksessaan Artesola on liséksi esittéanyt, ettd pormestari Minna
Arve olisi osallistunut jaavina asian kasittelyyn, kun kaupunginhallitus on &a-
nestanyt 2.5.2022 § 204 paatdksen ottamisesta kaupunginhallituksen kasitel-
tavaksi. Kunnallishallinnossa ei sovelleta ns. toisen asteen jaavia, joten osal-
listuminen asian kasittelyyn useissa toimielimissa ei aiheuta esteellisyytta.
Sama henkil6 voi osallistua asian kasittelyyn sen kaikissa vaiheissa. Kunta-
lain 97.3 8:n mukaan luottamushenkilé on kuitenkin esteellinen, jos h&n on
palvelussuhteensa perusteella esitellyt tai muuten vastaavalla tavalla kasitel-
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Jakelu

Ehdotus

Paatos

Iyt asiaa. Kuntalain esitdiden mukaan esteellisyys syntyisi, jos luottamushen-
kilo viranhaltijana olisi esitellyt tai muuten vastaavalla tavalla kasitellyt asiaa.
Asiaa ei siis voi kasitelld kahdessa eri ominaisuudessa, viranhaltijana ja luot-
tamushenkilona. (HE 268/2014 vp, s. 209). Pormestari on kunnan luottamus-
henkild, joten han ei ole kasitellyt asiaa kahdessa eri ominaisuudessa, viran-
haltijana ja luottamushenkilona.

Turun kaupunki katsoo edellda mainituin perustein, etta pormestari ei ole ylitta-
nyt asiassa toimivaltaansa eika ollut esteellinen aanestamaéan paatoksen ot-
tamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavéksi, ja etta oikaisuvaatimus tulee
nain ollen hylata perusteettomana.

Oheismateriaali 1 Oikaisuvaatimus

Kansliapaallikkd Tuomas Heikkinen:

Kaupunginhallitus paattaa edella mainituin perustein hylata oikaisuvaatimuk-
sen ja pysyttdd pormestarin paatoksen 26.4.2022 § 22.

Ehdotus hyvaksyttiin.

ao Artesola Rauno

tied Konsernihallinto
tied Konsernihallinto, lakipalvelut
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Voimassa;

Muutettu:
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1.1.2022 alkaen 8:t 13, 16, 28, 29, 31, 47, 69; kaupunginvaltuusto 13.12.2021 § 288
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Hallintosaanto

1 Luku Yleiset maaraykset

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Hallintosdannodssa annetaan maaraykset Turun kaupungin hallinnon ja toi-
minnan jarjestamisesta, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta, kaupungin-
valtuuston toimintaan liittyvista asioista seka kielellisten oikeuksien toteutta-
misesta.

2 8 Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin ja kaupunkikonsernin johtaminen noudattaa hyvaé hallinto- ja joh-
tamistapaa seké perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talous-
arvioon seké muihin kaupunginvaltuuston paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kau-
pungin paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa kaupunginvaltuuston paatosten valmistelusta, tay-
tantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunkikonsernin omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta
vastaavaan konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, konsernijaosto, por-
mestari ja kansliapaallikkd.

Kaupunginhallitus ja konsernijohto johtavat kaupungin ja kaupunkikonsernin
toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkilostpoli-
tiikasta ja huolehtii kaupungin siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jéar-
jestamisesta.

Kaupunkia johtaa kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsema pormesta-
ri. Pormestari toimii kaupunginhallituksen sekéa konsernijaoston puheenjohta-
jana ja johtaa kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen kolme apulaispormestaria.
Apulaispormestarit toimivat kaupunginhallituksen varapuheenjohtajina ja lau-
takuntien puheenjohtajina. Pormestari ja apulaispormestarit muodostavat
pormestariston, joka ohjaa ja yhteensovittaa kaupungin toimintaa kaupungin-
valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdsten mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto valitsee kansliapaallikon. Kansliapaallikkd johtaa pormes-
tarin alaisuudessa kaupunkiorganisaatiota.

1 OSA KAUPUNGIN ORGANISAATIO

2 Luku Toimielimet

3 8§ Kaupunginvaltuusto

4 § Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta. Kaupungin-
valtuustossa on 67 valtuutettua.



Kaupunginhallitus johtaa kaupunginvaltuuston alaisena kaupungin toimintaa,
hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa myds kaupungin toiminnan yh-
teensovittamisesta seké kaupunginvaltuuston paatdsten valmistelusta, lukuun
ottamatta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya taik-
ka jotka kuntalain 35 §:ssé tarkoitettu tilapainen valiokunta tai tarkastuslauta-
kunta on valmistellut, taytdntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kaupun-
ginhallitus valvoo kaupungin etua ja, jollei laissa toisin sdadeta tai hallinto-
saannossa toisin maarata, edustaa kaupunkia ja kayttaa sen puhevaltaa laa-
jakantoisissa ja koko kaupunkia koskevissa asioissa. Kaupunginhallitus toimii
tartuntatautilain 58 8:n mukaisena tartuntatautien torjunnasta vastaavana
kunnan toimielimena.

Kaupunginhallituksessa on 14 jasenté. Jokaisella kaupunginhallituksen jase-
nella on henkilékohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi kaupunginhallituk-
sen jasenet ja varajasenet valtuutetuista ja varavaltuutetuista.

5 § Kaupunginhallituksen konsernijaosto

Kaupunginhallituksen konsernijaosto huolehtii kaupunkikonsernin konsernioh-
jauksen ja -valvonnan taytantddnpanosta seka niiden toimivuudesta. Konser-
nijaosto tekee esityksia omistajapolitiikan linjauksista ja konserniohjauksen
periaatteista, tytaryhteisdille ja -saéatidille asetettavista toiminnallisista ja ta-
loudellisista tavoitteista seka muista yhteisdjen seka saatididen toimintaan ja
talouteen liittyvista asioista. Lisaksi konsernijaosto ohjaa, seuraa ja valvoo
kaupungin tytaryhteisdjen ja -saatididen toimintaa seka niille asetettujen ta-
voitteiden toteutumista.

Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi jaoston jasenet ja
varajasenet kaupunginhallituksen jasenistéa ja varajasenista.

Kaupunginvaltuusto maaraa jaoston varapuheenjohtajan jaoston jaseniksi va-
lituista. Puheenjohtajana toimii pormestari. Kaupunginvaltuusto valitsee jaos-

ton varsinaisista jasenista varapuheenjohtajan, jonka on oltava kaupunginhal-
lituksen varsinainen jasen tai varajasen.

6 8 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta on suoraan kaupunginvaltuuston alainen, kaupunginhalli-
tuksesta ja sen alaisesta organisaatiosta riippumattomasti toimiva lakisaatei-
nen toimielin, joka huolehtii kaupunkikonsernin hallinnon ja talouden tarkas-
tuksen jarjestdmisestd, kaupungin toimintaan kohdistuvasta kuntalain mukai-
sesta tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka val-
voo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuksien noudattamista. Tarkastus-
lautakunta valmistelee kaupunginvaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat, seuraa yleisesti kaupunkikonsernin hallintoa ja ta-
loutta seka niissa ja kaupungin toiminnassa tapahtuvia muutoksia, kehittaa
ulkoista valvontaa ja asettaa sille tavoitteet sek& seuraa niiden toteutumista.
Liséksi tarkastuslautakunta seuraa, etté tilivelvolliset ja muut toiminnasta vas-
taavat henkil6t ovat ryhtyneet tarpeellisiin toimenpiteisiin niiden suositusten ja
muistutusten johdosta, joihin arvioinnit ja tilintarkastus on antanut aihetta.

Tarkastuslautakunnassa on 13 jasenté. Jokaisella jasenella on henkilokohtai-
nen varajasen. Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen tarkastuslauta-
kunnan jasenet ja varajasenet. Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee tarkastus-



lautakunnan varsinaisista jasenista sille puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja toimii kaupunginreviisorin hallinnollisena
esimiehena.

7 § Kasvatus- ja opetuslautakunta

Kasvatus- ja opetuslautakunta vastaa kasvatuksen ja opetuksen palvelukoko-
naisuuden tehtavista. Lautakunta vastaa varhaiskasvatuslain, lasten kotihoi-
don ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain, perusopetuslain, lukiolain, am-
matillisesta koulutuksesta ja vapaasta sivistystydsta annettujen lakien mu-
kaan kunnan monijaseniselle toimielimelle kuuluvista tehtavista, mikali ne ei-
vat kuulu kaupunginhallituksen tai -valtuuston tehtaviin.

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 13 jasenta. Jokaisella jasenellda on hen-
kilokohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakun-
nan jasenet ja varajasenet siten, ettd enemmisto jasenista on valtuutettuja tai
varavaltuutettuja ja ettd heidan joukossaan on vahintaan kaksi suomenkieli-
sen ja kaksi ruotsinkielisen kielirynméan edustajaa. Lisaksi kaupunginvaltuusto
nime&a kasvatus- ja opetuslautakunnan varsinaisista jasenista varapuheen-
johtajan.

8 8§ Kasvatus- ja opetuslautakunnan suomenkielinen jaosto

Kasvatus- ja opetuslautakunnalla on suomenkielinen jaosto, jonka tehtava-
alueena on suomenkielinen varhaiskasvatus, esiopetus, perusopetus, lukio-
koulutus, ammatillinen koulutus ja yleissivistava aikuiskoulutus. Jaoston teh-
tavana on vastata tehtavaalueensa osalta toiminnan jarjestamisesta ja kehit-
tamisesta.

Jaostossa on 11 jasenta. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaoston jasenet ja varajasenet
kasvatus- ja opetuslautakunnan jasenista ja varajasenista siten, etta jaoston
jasenet ja varajasenet ovat suomenkielisesta kielirynmasta. Lisaksi kaupun-
ginvaltuusto nime&é kasvatus- ja opetuslautakunnan varsinaisista jasenista
tai varajasenista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

9 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto

Kasvatus- ja opetuslautakunnalla on ruotsinkielinen jaosto, jonka tehtavaalu-
eena on ruotsinkielinen varhaiskasvatus, esiopetus, perusopetus, lukiokoulu-
tus, ammatillinen koulutus ja yleissivistava aikuiskoulutus. Jaoston tehtavana
on vastata tehtdvaalueensa osalta toiminnan jarjestamisesta ja kehittamises-
ta.

Jaostossa on 11 jasentd. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaoston jasenet ja varajasenet
siten, ettd jaoston jAsenet ja varajidsenet ovat ruotsinkielisesta kieliryhmasta.
Liséksi kaupunginvaltuusto nimeda kasvatus- ja opetuslautakunnan varsinai-
sista jasenista tai varajasenista jaoston puheenjohtajan ja jaoston jasenista
varapuheenjohtajan.

10 § Kaupunkiymparistélautakunta



Kaupunkiymparistdlautakunta vastaa kaupungin maankaytoén, liikenteen ja
yleisten alueiden suunnittelusta, likkumispalveluiden tuottamisesta, rakenne-
tun ympariston seka kulttuuri- ja luonnonympaériston tilan seurannasta, kau-
pungin maaomaisuuden hallinnasta seké katujen ja muiden yleisten alueiden
rakennuttamisesta ja kunnossapidosta seka tilojen rakennuttamisesta, ellei
tehtavia ole annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Kaupunkiymparistdlautakunnassa on 13 jasenta. Jokaisella jasenellda on hen-
kilokohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen kaupunkiymparistélautakunnan
jasenet ja varajasenet siten, etta enemmisto jasenista on valtuutettuja tai va-
ravaltuutettuja. Liséksi kaupunginvaltuusto nimeda kaupunkiympaéristolauta-
kunnan varsinaisista jasenista sille varapuheenjohtajan.

11 8§ Rakennus- ja lupalautakunta

Rakennus- ja lupalautakunta vastaa kaupunkiympariston palvelukokonaisuu-
den viranomaistehtavista, ellei tehtavia ole annettu muulle toimielimelle.

Rakennus- ja lupalautakunnassa on 13 jasenta. Jokaisella jasenella on henki-
I6kohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen rakennus- ja lupalautakunnan
jasenet ja varajasenet siten, etta enemmisto jasenista on valtuutettuja tai va-
ravaltuutettuja. Liséksi kaupunginvaltuusto nimeaa rakennus- ja lupalauta-
kunnan varsinaisista jasenista sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

12 § Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta

Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta toimii kuntalain 51 §:n mu-
kaisesti osana Turun kaupungin organisaatiota seudullisena joukkoliikenteen
toimivaltaisena viranomaisena Turun, Kaarinan, Liedon, Naantalin, Raision
sekad Ruskon kuntien alueella.

Lautakunnassa on 12 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa jasenta, joista
Turun kaupunginvaltuusto valitsee seitseméan (7) jasenta ja kullekin henkil®-
kohtaisen varajasenen siten, ettd enemmisto Turun valitsemista jasenista on
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Kaarinan, Liedon, Naantalin, Raision ja
Ruskon valtuustot valitsevat kukin yhden (1) jasenen ja kullekin henkilékoh-
taisen varajasenen.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee valituista lautakunnan jasenista puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja on valittava Turun kaupungin-
valtuuston nimedmista jasenista ja varapuheenjohtaja muiden kuntien ni-
meamista jasenista.

Sopijakuntien maaran muuttuessa, lautakunnan kokoonpano muuttuu siten,
ettd kullakin sopijakunnalla on lautakunnassa yksi (1) jasen, yksin tai yhdessa
toisen kunnan kanssa, kuitenkin niin, ettd Turun kaupunginvaltuusto valitsee
lautakunnan jasenistd vahintaan puolet ja lautakunnan koko on aina vahin-
tdan 8 jasenta ja enintdan 20 jasenta.

Kunkin sopijakunnan nimeamalla viranhaltijalla on l&sn&olo- ja puheoikeus
kokouksissa.

Turun kaupunki voi kayttdd kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta muissa kuin
lautakunnalle liikenteen palveluista annetun lain ja palvelusopimusasetuksen
nojalla kuuluvissa tehtavissa.
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13 § Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta

Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta toimii kuntalain 51 §:n mukaisesti osa-
na Turun kaupungin organisaatiota jatelain mukaisena seudullisena jatehuol-
toviranomaisena Auran, Kaarinan, Kemidnsaaren, Liedon, Marttilan, Maskun,
Mynamaéen, Naantalin, Nousiaisten, Paimion, Paraisten, Poytyan, Raision,
Ruskon, Salon, Sauvon, Turun ja Uusikaupungin kuntien alueella.

Lautakuntaan kuuluu 16 jasenta, jotka valitaan kuntien asukasluvun mukai-
sesti seuraavasti: Turun kaupunginvaltuusto nimeaa lautakuntaan kuusi ja-
senté seka néille henkilokohtaiset varajasenet siten, ettd enemmistd Turun
valitsemista jasenisté on valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Salon kaupungin-
valtuusto nimead lautakuntaan kaksi jasentéa seka naille henkilokohtaiset va-
rajasenet. Kaarinan ja Raision kaupunginvaltuustot nimeavat kumpikin yhden
jasenen seka néille henkilokohtaiset varajasenet. Maskun ja Naantalin val-
tuustot nimeéavat yhdessa yhden jasenen seka talle henkilékohtaisen varaja-
senen. Liedon ja Paimion valtuustot nimeavét yhdessa yhden jasenen seka
talle henkilokohtaisen varajasenen. Mynamaen, Nousiaisten ja Ruskon kun-
nanvaltuustot nimeéavat yhdessa yhden jasenen seka talle henkildkohtaisen
varajadsenen. Kemionsaaren, Paraisten ja Sauvon valtuustot nimeavét yhdes-
sa yhden jasenen seka télle henkilékohtaisen varajdsenen. Auran, Marttilan ja
Poytyan kunnanvaltuustot nimedavat yhdesséa yhden jasenen seka talle henki-
I6kohtaisen varajasenen. Uusikaupungin kaupunginvaltuusto nimeaa yhden
jasenen seka talle henkilokohtaisen varajasenen.

Puheenjohtaja valitaan Turun kaupunginvaltuuston valitsemista jasenista ja
varapuheenjohtaja Salon kaupunginvaltuuston valitsemista jasenista.

Kunkin sopijakunnan nimeamalla viranhaltijalla on lasnéolo- ja puheoikeus
kokouksissa.

Turun kaupunki voi kayttdd kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta muissa kuin
lautakunnalle jatelain nojalla kuuluvissa tehtavissa.

14 § Kulttuuri- ja nuorisolautakunta

15 § Liikuntalautakunta

Kulttuuri- ja nuorisolautakunta vastaa vapaa-ajan palvelukokonaisuuden lain-
saadannon mukaisista kunnan monijaseniselle toimielimelle kuuluvista tehta-
vista lukuun ottamatta liikuntalautakunnalle maarattyja tehtavia ja tehtavia,
jotka kuuluvat kaupunginhallitukselle tai —valtuustolle

Kulttuuri- ja nuorisolautakunnassa on 13 jasenta. Jokaisella jasenella on hen-
kilokohtainen varajasen

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen kulttuuri- ja nuorisolautakunnan
jasenet ja varajasenet siten, etta enemmist6 jasenista on valtuutettuja tai va-
ravaltuutettuja. Liséksi kaupunginvaltuusto nimeaa kulttuuri- ja nuorisolauta-
kunnan varsinaisista jasenista sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Liikuntalautakunta vastaa vapaa-ajan palvelukokonaisuuden lainsaadannon
mukaisista tehtavista lukuun ottamatta kulttuuri- ja nuorisolautakunnalle ma&a-
rattyja tehtavia ja tehtavia, jotka kuuluvat kaupunginhallitukselle tai —
valtuustolle

Liikuntalautakunnassa on 13 jasenta. Jokaisella jasenellda on henkilékohtainen
varajasen.
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Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen liikuntalautakunnan jasenet ja
varajasenet siten, ettd enemmisto jasenistd on valtuutettuja tai varavaltuutet-
tuja. Lisaksi kaupunginvaltuusto nimeéaa liikuntalautakunnan varsinaisista ja-
senista sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

16 8§ Sosiaali- ja terveyslautakunta

Sosiaali- ja terveyslautakunta vastaa laeissa ja asetuksissa sosiaali- ja ter-
veyslautakunnan tehtéviksi sdadetyisté asioista, lukuun ottamatta psykiatrisen
sairaanhoidon toimintoja. Lisaksi lautakunta vastaa pakolaisten ja paluumuut-
tajien vastaanottotoiminnoista seka riita- ja rikosasioiden sovittelun jarjestami-
sesta. Lautakunta toimii kunnan erityishuoltoviranomaisena ja ehkaisevasta
paihdety6sta vastaavana kunnan toimielimena.

Sosiaali- ja terveyslautakunta vastaa laeissa ja asetuksissa sosiaali- ja ter-
Lautakunnassa on 13 jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen vara-
jasen. Lautakunnan jasenista vahintaan yksi ja hdnen varajasenensa ovat
ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen sosiaali- ja terveyslautakunnan
jasenet ja varajasenet siten, etta enemmisto jasenista on valtuutettuja tai va-
ravaltuutettuja. Liséksi kaupunginvaltuusto nimeaa sosiaali- ja terveyslauta-
kunnan varsinaisista jasenista varapuheenjohtajan.

17 8 Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta

18 § Vaalitoimielimet

Varsinais-Suomen aluepelastuslaitos ja Varsinais-Suomen aluepelastuslauta-
kunta toimivat pelastuslain 26 8:n seka kuntalain 49 8:n ja 51 §:n mukaisena
alueen seudullisena pelastustoimen pelastusviranomaisina. Sen lisaksi, mita
laissa tai muualla on saadetty tai maaratty, Varsinais-Suomen aluepelastus-
laitoksen ja Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunnan tehtavaalue, erityiset
tehtavat ja toimivalta, lautakunnan kokoonpano ja nimeaminen méaaritellaan
litteessa 1 (Varsinais-Suomen aluepelastustoimen johtoséaéanto, Kv
16.11.2009 § 250).

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan
vaalilaissa.

3 Luku Kaupungin hallinnollinen organisaatio

19 § Pormestari

Pormestari johtaa ja valvoo kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa.

Pormestari on paatoiminen luottamushenkild.

Kaupunginvaltuusto valitsee pormestarin varsinaisten valtuutettujen keskuu-
desta toimikaudekseen, ja pormestarin toimikausi jatkuu siihen saakka, kun-
nes uusi pormestari on valittu. Pormestari valitaan vaalilla ennen kaupungin-
hallituksen jasenten ja varajasenten valintaa. Kaupunginvaltuusto valitsee
varsinaisten valtuutettujen keskuudesta pormestarille sijaisen, mikéli pormes-
tari poissaolo kestaa yli kaksi kuukautta.

Pormestari johtaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen asettamien
strategisten tavoitteiden toteuttamisen edellyttdmaa poliittista prosessia, toimii
kaupunginhallituksen ja kaupunginhallituksen konsernijaoston puheenjohtaja-
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na seka vastaa kuntalaisten osallisuuden ja vuorovaikutuksen toteutumisesta.
Pormestari edustaa kaupunkia koti- ja ulkomaisissa sidosryhmaétilaisuuksissa.

Pormestari ohjaa strategian ja talousarvion seka muiden esittelyynséa ottamien
asioiden valmistelua.

Pormestari toimii kansliapaallikon esimiehena.

Kaupungissa on kolme apulaispormestaria, joista yksi toimii sosiaali- ja ter-
veyslautakunnan, toinen kasvatus- ja opetuslautakunnan, sek& kolmas kau-
punkiymparistolautakunnan puheenjohtajana seké kaikki kaupunginhallituk-
sen varapuheenjohtajina kaupunginhallituksen maaradmassa sijaantulojarjes-
tyksessa.

Apulaispormestari on paatoiminen luottamushenkilo.

Kaupunginvaltuusto valitsee apulaispormestarin varsinaisten valtuutettujen
keskuudesta toimikaudekseen, ja apulaispormestarin toimikausi jatkuu siihen
saakka, kunnes uusi apulaispormestari on valittu. Apulaispormestarit valitaan
vaalilla kukin erikseen ennen lautakuntien jasenten ja varajasenten valintaa.
Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisten valtuutettujen keskuudesta apulai-
spormestarille sijaisen, mikali taman poissaolo kestaa yli kaksi kuukautta.

Apulaispormestarin varahenkildina lukuun ottamatta lautakunnan puheenjoh-
tajuutta toimivat muut apulaispormestarit pormestarin maaraamassa sijaantu-
lojarjestyksessa.

Kansliapaallikko johtaa pormestarin alaisuudessa kaupunkikonsernin toimin-
taa ja vastaa sen kehittdmisesta.

Kansliapaallikkod on jarjestamisjohtajan, yhteisten palveluiden hallintojohtajan,
palvelujohtajien, omistajaohjausjohtajan, elinvoimajohtajan, jarjestamisjohta-

jan, johtavan kaupunginsihteerin, talousjohtajan, henkiléstdjohtajan, viestinta-
johtajan, strategiajohtajan ja tarkastusjohtajan esimies seka pelastusjohtajan

hallinnollinen esimies.

Jarjestamistoimintoa johtaa kansliapaallikon hallinnollisena alaisena toimiva
jarjestamisjohtaja, jonka tehtdvana on huolehtia jarjestamistoiminnon tuloksel-
lisuudesta seka sovittaa jarjestamistoiminnon ja palvelukokonaisuuksien toi-
minta ja palvelut yhteen muiden viranomaisten kanssa.

Jarjestamisjohtajan tehtavana on huolehtia johtamansa jarjestamistoiminnon,

kaupungin johdon, palvelukokonaisuuksien seka palvelutuotannon yhteistyén

toteuttamisesta ja kehittamisesta, palvelutuotannon ohjauksen periaatteista ja
menetelmistd, oman palvelutuotannon ja yksityisen palvelutuotannon valvon-

nan yleisista periaatteista ja organisoitumisesta seka vastata asiakkaiden pal-
veluohjauksen organisoinnista ja toimeenpanosta.

Palvelukokonaisuutta johtaa oman ja ulkoisen tuotannon osalta kansliapaalli-
kon hallinnollisena alaisena toimiva palvelujohtaja, jonka tehtavéana on jarjes-
tamisen ndkodkulmasta huolehtia tuotannon tuloksellisuudesta ja sovittaa pal-
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velukokonaisuuden palvelut tarkoituksenmukaiseksi osaksi jarjestamisen ko-
konaisuutta.

Palvelujohtaja vastaa johtamisesta siten, ettd valtuuston, kaupunginhallituk-
sen ja lautakunnan seka pormestarin asettamat tavoitteet saavutetaan seka
vastaa jarjestamisen nakokulman toteutumisesta palvelukokonaisuutensa
osalta.

Palvelujohtaja vastaa seudullisesta ja valtakunnallisesta yhteistydsta seké
edunvalvonnasta.

Palvelujohtaja huolehtii riskienhallinnasta ja varautumisesta, seké vastaa
oman palvelutuotannon ja yksityisen palvelutuotannon valvonnasta.

Palvelujohtajien virkanimikkeet ovat:
- kasvatus- ja opetusjohtaja, johtaa kasvatuksen ja opetuksen palvelu-
kokonaisuutta
- vapaa-aikajohtaja, johtaa vapaa-ajan palvelukokonaisuutta
- sosiaali- ja terveysjohtaja, johtaa hyvinvoinnin palvelukokonaisuutta
- kaupunkiymparistdjohtaja, johtaa kaupunkiympariston palvelukokonai-
suutta

Konsernihallinto vastaa kaupungin toimielinten paatoksenteon valmistelusta ja
paatdsten taytantbonpanosta seka avustaa pormestaria ja kansliapaallikk6a
kaupungin hallinnon ja taloudenhoidon johtamisessa sek& toiminnan ja talou-
den johtamisessa.

Konsernihallintoon kuuluvat:
1. Johdon tuki

2. Yhteiset palvelut

3. Jarjestamistoiminto

Johdon tukeen kuuluvat pormestarin suorassa ohjauksessa toimivat yksikot,
joiden tehtavana on tukea johtoa strategisen johtamisen vahvistamiseksi ja
toimintojen yhteensovittamiseksi.

Yhteiset palvelut vastaavat talouteen, henkildstdasioihin, hankintoihin, tila-
asioihin, viestintaéan ja markkinointiin, kehittdmiseen, lakiasioihin, asiakaspal-
veluun, IT-toimintoihin, tietopalveluihin, tyéterveyshuoltoon seka yleishallin-
toon liittyvistd kaupungin yhteisista palveluista.

Jarjestamistoiminto vastaa palvelujen jarjestamisen tehtavista. Jarjestamis-
toiminnolla ohjataan palvelutuotantoa ja vastataan siita, etta palvelutuotanto
toteutuu kuntalain 8 &:n tarkoittamalla tavalla ja kaupungin asettamien tavoit-
teiden mukaisesti. Kuntalain 8 §:n mukaan tehtavien hoidosta jarjestamisvas-
tuussa oleva kunta vastaa jarjestettavien palvelujen ja muiden toimenpiteiden
yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, maarén ja laadun méaarittelemises-
ta, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta seka viranomaiselle kuuluvan
toimivallan kayttdmisesta. Jarjestdmisen tehtavat jakautuvat seuraaviin pal-
velukokonaisuuksiin:
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1.Hyvinvointi

2. Kasvatus ja opetus
3. Vapaa-aika

4. Kaupunkiymparisto
5.Tyollisyys

28 § Hyvinvoinnin palvelukokonaisuus

Jéarjestaminen
Hyvinvoinnin palvelukokonaisuuden tehtavana on vastata sosiaali- ja terveys-
palvelujen jarjestamisesta.

Tuotanto-organisaatio
Hyvinvoinnin palvelukokonaisuus muodostuu neljastd oman tuotannon palve-
lualueesta.

Perhe- ja sosiaalipalvelut

Perhe- ja sosiaalipalvelut palvelualueen tehtdvana on tuottaa sosiaalihuolto-
lain ja sosiaalihuollon erityislainsdadannoén mukaisia sosiaalityon palveluja ai-
kuisille ja lapsille, sosiaali- ja terveydenhuoltoon kuuluvia psykososiaalisia
palveluja, mielenterveys- ja paihdepalveluja, terveydenhuoltolain mukaisia
neuvolan ja koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja seka oppilas- ja
opiskelijahuoltolain mukaisia psykologipalveluja ja kuraattoripalveluja seka
pakolaisille ja paluumuuttajille vastaanottopalveluita. Lisaksi sen tehtdvéana on
tuottaa hyvinvointia ja terveytta edistavia palveluja sekéa vastata riita- ja rikos-
asian sovittelun jarjestamisestéa. Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.

Terveyspalvelut

Terveyspalvelut palvelualueen tehtavana on tuottaa kansanterveyslain, eri-
koissairaanhoitolain ja terveydenhuoltolain mukaisia perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon terveytta edistavid, sairauksia ehkaisevia ja sairaanhoi-
dollisia palveluja, sairaalapalveluja (akuuttia, kuntouttavaa ja palliatiivista sai-
raalahoitoa) seka suun terveydenhuollon palveluja. Liséksi palvelualueen teh-
tavana on tuottaa ladkehuollon palveluja. Palvelualuetta johtaa palvelu-
aluejohtaja.

Palvelukokonaisuuteen kuuluva terveyskeskus muodostuu perusterveyden-
huoltoa ja erikoissairaanhoitoa tuottavista yksikgista.

Vanhus- ja vammaispalvelut

Vanhus- ja vammaispalvelut palvelualueen tehtdvéana on tuottaa sosiaalihuol-
tolain, sosiaalihuollon erityislainsdddannén, vammaispalvelulain sekd kansan-
terveyslain mukaisia palveluita. Palvelualue tukee, kuntouttaa ja hoitaa turku-
laisia vanhuksia ja vammaisia henkildita seka edistaa heidan omatoimi-
suuttaan heiddn omissa kodeissaan, asumispalveluissa, vanhainkodeissa ja
pitkdaikaissairaanhoidossa siten, ettd heilla on kuhunkin elaméntilanteeseen
sopiva asumisvaihtoehto ja palvelut, seka vastaa omaishoidon tuen jarjesta-
misesta. Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ohjaus

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirid koskevaa palvelusuunnittelua ja resur-
sointia ohjataan erillisena toimintona ja téaté johtaa palvelujohtajan maarddma
viranhaltija.

Tuotantojohtaja johtaa palvelualueen operatiivista toimintaa.
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29 § Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuus

Jéarjestaminen

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden tehtéavana ovat varhaiskas-
vatuksen, perusopetuksen seka perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan,
lukiokoulutuksen, ammatillisen koulutuksen seka yleissivistavan aikuiskoulu-
tuksen jarjestdminen ja kehittaminen.

Tuotanto-organisaatio
Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuus muodostuu kuudesta oman
tuotannon palvelualueesta:

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuslain mukaisesta,
kaupungin omana tuotantona jarjestettavasta suomenkielisesta varhaiskasva-
tuksesta, perusopetuslain mukaisesta, kaupungin omana tuotantona jarjestet-
tavasta suomenkielisesta esiopetuksesta, varhaiskasvatuksen palveluohjauk-
sesta, varhaiskasvatuslain mukaisista hankituista varhaiskasvatuspalveluista,
perusopetuslain mukaisesta hankitusta esiopetuksesta, lasten kotihoidon ja
yksityisen hoidon tuesta annetun lain maarédamista kunnalle kuuluvista tehta-
vista seka perusopetuslain mukaisesta aamu- ja iltapaivatoiminnasta.

Perusopetuksen palvelualue vastaa suomenkielisesta perusopetuslain mukai-
sesta koulutuksesta.

Lukiokoulutuksen ja yleissivistavéan aikuiskoulutuksen palvelualue vastaa
suomenkielisesta lukiolain mukaisesta koulutuksesta seka suomenkielisesta
vapaasta sivistystysta annetun lain mukaisesta koulutuksesta.

Ammatillisen koulutuksen palvelualue vastaa ammatillisesta koulutuksesta yh-
teistydssa ruotsinkielisen kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen kanssa.

Ruotsinkielisen kasvatuksen ja opetuksen palvelualue vastaa edella olevia
yksikkoja vastaavasta ruotsinkielisesta toiminnasta lukuun ottamatta varhais-
kasvatuksen palveluohjausta, perusopetuslain mukaista aamu- ja iltapaiva-
toimintaa seka lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain maa-
raamia kunnalle kuuluvia tehtavia.

Yhteisten palvelujen palvelualue vastaa palvelukokonaisuuden tehtavaaluee-
seen kuuluvasta pedagogisesta tuesta.

30 § Vapaa-ajan palvelukokonaisuus

Jarjestaminen

Vapaa-ajan palvelukokonaisuuden tehtavana on jaliempana tarkennetuin ta-
voin vastata palvelukokonaisuuden lainsdddannon kulttuuri-, museo-, kirjasto-
orkesteri- ja nuorisopalvelujen, seka liikkuntapalvelujen, matkailun seka veto-
voima- ja tapahtumatoimintojen kehittdamisesta ja jarjestamisesta seka edistaa
ja tukea kaupungissa harjoitettavaa kulttuuri-, nuoriso ja liikunta- sekéa matkai-
lu-, vetovoima- ja tapahtumatoimintaa.

Tuotanto-organisaatio

Vapaa-ajan palvelukokonaisuus muodostuu kuudesta oman tuotannon palve-
lualueesta:

Kirjastopalvelualue vastaa tieto- ja kulttuurisiséltdjen tarjoamisesta seka niihin
liittyvista hakuvalineista ja opastuspalveluista, yllapitaa kirjastoja seka tarjoaa
edellytyksia asukkaiden oman tiedon ja kulttuurin tuottamiseen ja kansalais-
toimintaan. Kirjastopalvelualue johtaa Vaski -kirjastojen yhteista palvelujarjes-
telmaa ja hoitaa yleisten kirjastojen alueellista kehittamistehtavaa opetus- ja
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kulttuuriministerion maaraamalla alueella. Palvelualuetta johtaa kirjastopalve-
lujohtaja.

Liikuntapalvelualue luo edellytyksia kuntalaisten liikunnalle kehittamalla pai-
kallista ja alueellista yhteistydta seka terveytta edistavaa liikkuntaa, tukemalla
kansalaistoimintaa, tarjoamalla liikuntapaikkoja seké jarjestamalla liikuntaa ot-
taen huomioon myo6s erityisryhmat. Palvelualuetta johtaa liikuntapalvelujohta-
ja.

Matkailupalvelualue toimii Turun ja alueen matkailun edistamisen, markki-
noinnin, myynnin ja matkailuyhteistydn koordinoijana ja toteuttajana. Palvelu-
aluetta johtaa matkailujohtaja.

Museopalvelualue vastaa kulttuuri- ja luonnonperinndn seka taiteen tallenta-
misesta, sailyttamisesta, valittamisesta ja tutkimuksesta seka niihin liittyva
tiedon saatavuudesta, saavutettavuudesta ja kayton edistamisesta. Museo-
palvelualue toimii alueellisena vastuumuseona opetus- ja kulttuuriministerion
maaraamissa tehtavissa Varsinais-Suomen alueella. Palvelualuetta johtaa
museopalvelujohtaja.

Nuorisopalvelualue luo edellytykset nuorisotydlle ja -toiminnalle jarjestamalla
nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seka tukemalla nuorten kansalaistoimin-
taa. Palvelualuetta johtaa nuorisopalvelujohtaja.

Turun kaupunginorkesteri (Turun Filharmoninen orkesteri) palvelualueen teh-
tavand on musiikkikulttuurin vaaliminen, edistdminen ja julkisten konserttien
jarjestaminen. Palvelualuetta johtaa intendentti.

31 § Kaupunkiympariston palvelukokonaisuus

Jarjestaminen

Kaupunkiympariston palvelukokonaisuuden tehtavana on vastata toiminta-
edellytysten luomisesta vetovoimaisen kaupungin kasvulle, kaupunkiymparis-
ton kehittamiselle, rakenteelliselle toimivuudelle ja viihtyisyydelle. Palveluko-
konaisuus vastaa myos kaupungin rakennetusta infraomaisuudesta, laaduk-
kaan kaupunkiympariston toteuttamisesta ja kunnossapidosta seka terveellis-
ten tilojen toteuttamisesta. Lisaksi palvelukokonaisuus vastaa ymparistoon ja
rakentamiseen liittyvista viranomaispalveluista, ymparistonsuojelusta, seudul-
lisista jatehuollon viranomaispalveluista, seudullisista joukkoliikennepalveluis-
ta seka muista liikkumisen palveluista.

Tuotanto
Kaupunkiympariston palvelukokonaisuus muodostuu viidesta palvelualueesta:

Kaupunkisuunnittelu ja maaomaisuus vastaa kaupungin maankayton ja liiken-
teen suunnittelusta, kaavoitustoimesta, tonttituotannosta sek& kaupungin
maaomaisuuden hallinnasta. Palvelualuetta johtaa maankayttdjohtaja.

Kaupunkirakentaminen vastaa katujen ja muiden yleisten alueiden toteutus
suunnittelusta, rakennuttamisesta ja kunnossapidosta seka kaupungin toimiti-
lojen suunnitteluttamisesta ja rakennuttamisesta. Palvelualuetta johtaa kau-
punkirakentamisjohtaja.

Luvat ja valvonta vastaa rakentamisen ja pysékdinninvalvonnan viranomais-
tehtavista, ymparistén- ja luonnonsuojelun, ympéristoterveyden seka seudulli-
sen jatehuollon viranomaistehtavien valmistelusta, vesihuollon valvontatehta-
vista seké palvelualueen tehtaviin liittyvastéa neuvonnasta, ohjauksesta, val-
vonnasta ja asiantuntijapalveluista. Palvelualuetta johtaa valvontajohtaja.
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Liikkumispalvelut vastaa Turun kaupunkiseudun Féli-kunnissa kaikille avoi-
mien joukkoliikennepalvelujen tuottamisesta sek& muiden liikkkumisen palvelu-
jen tuottamisesta ja kehittamisesta Turussa ja kaupunkiseudulla. Palvelualu-
etta johtaa joukkoliikennepalvelujohtaja.

Paikkatieto- ja kaupunkimittaus vastaa tonttijaoista, kiinteistonmuodostukses-
ta ja kiinteistorekisterin pidosta, paikkatietoaineistojen tuottamisesta ja yllapi-

dosta, paikkatieto-jarjestelmista seka toimialan asiakaspalvelusta. Palvelualu-
etta johtaa kaupungingeodeetti.

Revisiotoimisto huolehtii tarkastuslautakunnan toimialaan kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantdonpanosta seka avustaa tarkastuslautakuntaa sille
kuuluvien tehtévien hoitamisessa. Liséksi revisiotoimisto valmistelee tarkas-
tuslautakunnalle sidonnaisuusilmoituksia koskevat valvonta-asiat.

Revisiotoimisto arvioi suoraan kaupunginvaltuuston ja tarkastuslautakunnan
alaisena kaupunginvaltuuston kaupunkikonsernille asettamien tavoitteiden to-
teutumista ja toiminnan tuloksellista ja tarkoituksenmukaista jarjestamista.

Revisiotoimistoa johtaa kaupunginreviisori, joka toimii tarkastuslautakunnan
esittelijana.

Revisiotoimistossa on liséksi tarkastuspaallikditd ja tarpeellinen méaara muuta
henkilokuntaa. Kaupunginreviisori on revisiotoimiston muun henkiléston esi-
mies.

Kaupunginreviisori suorittaa tarkastuslautakunnan maaraamat tehtavat.

Kaupunginreviisorin virkaan vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto tai ekonomin tutkinto, perehtyneisyytté julkishallintoon ja -talouteen
seka kokemusta tarkastustehtavissa. Liséksi vaaditaan suomen kielen erin-
omainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Tarkastuspaallikon kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva korkeakou-
lututkinto ja perehtyneisyytta julkishallintoon ja -talouteen.

2 OSA TOIMINNAN JA TALOUDEN JARJESTAMINEN

4 Luku Toimielinten, luottamushenkiléiden ja johtavien viranhaltijoiden toimivalta

33 § Kaupunginvaltuuston toimivalta

Sen liséksi, mita erikseen on sdadetty kuntalain 14 8:ssé taikka muualla lain-
saadannossa kaupunginvaltuuston tehtavana on:

1) vahvistaa kaupungin strategiahierarkia ja hyvaksya kaupungin ylimman ta-
son strategiat ja ohjelmat,

2) paattaa merkittavista ja taloudellisesti laajakantoisista kaupungin hallinnon
jarjestamisen periaatteista seka konsernirakenteen perusteista,

3) hyvaksya kaupungin tilahankkeita koskevat hankesuunnitelmat ja hanke-
kuvaukset, joiden vuosivuokra on yli 300 000 euroa tai kustannusarvio ylittda
kolme miljoonaa euroa, lukuun ottamatta Varsinais-Suomen aluepelastuslai-
toksen muun kunnan kuin Turun kaupungin alueelle suunniteltuja tilahankkei-
ta koskevia hankesuunnitelmia, jotka hyvaksyy tilahankkeen arvosta riippu-
matta Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta,
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4) hyvaksya kaupungin infrahankkeita koskevat hankesuunnitelmat, joiden
kustannusarvio ylittda kolme miljoonaa euroa,

5) paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden hankkimisesta, luovuttamisesta ja
vuokraamisesta seka muista omistajahallintaansa perustuvista sopimuksista
ja sitoumuksista, mikéli kauppahinta tai sopimuskorvaus on yli kolme miljoo-
naa euroa tai vuosivuokra ylittda 300 000 euroa,

6) paattaa merkittavistd muutoksista kaupungin omaan palveluverkkoon,

7) paattaa oppilaitoksen perustamisesta tai lakkauttamisesta,

8) hyvéaksya asemakaavan hyvaksymisen yhteydessa maankayton hankkeen
infrakustannusarvion,

9) hyvéaksya vesihuollon kehittdmissuunnitelma ja sen aluerajaukset,

10) paattaa taloudellisesti tai periaatteellisesti merkittdvan uuden asiakas-
maksun tai kunnan harkinnassa olevan tuen tai etuuden kaytt6on ottamisesta
taikka kaytosta luopumisesta

11) paattaa palveluiden ja tuotteiden hinnoittelun seka asiakirjojen lunastuk-
sen perusteista,

12) paattaa kaupungin rahaston saéntdjen hyvaksymisesta ja muutoksista
seka

13) hyvaksya suunnitelmapoistojen perusteet.

34 § Kaupunginhallituksen toimivalta

Sen liséksi, mita laissa taikka muualla on kaupunginhallituksen tehtavista
maaratty, kaupunginhallituksen tulee huolehtia seuraavista tehtavista:

1) vastata kaupungin talouden ja omaisuuden hoidosta ja organisaation tulok-
sellisesta toiminnasta seka seurata kaupunginvaltuuston kaupungin organi-
saatioille asettamien tulostavoitteiden toteutumista ja tarvittaessa tdsmentaa
tavoitteiden asettelua,

2) johtaa kaupungin strategioiden, talousarvion ja -suunnitelman seka muiden
kaupunginvaltuuston paatettavaksi tulevien suunnitelmien ja ohjelmien val-
mistelua seka vastata niiden taytantdénpanosta,

3) linjata kaupungin johtamisjarjestelmaan kuuluvia kysymyksia siltéa osin, kun
niista ei ole maaréatty kaupunginvaltuuston hyvaksymissa sdanndoissa,

4) johtaa kaupungin hallintoa seka valvoa, etta sen alaiset toimielimet, palve-
lukokonaisuudet seka viranhaltijat ja muut kaupungin palveluksessa olevat
hoitavat tehtavansa voimassa olevia saadoksia ja paatoksia noudattaen seka
toimivat kaupungin edun mukaisesti,

5) johtaa kaupungin viestintda ja kaupungin toiminnasta tiedottamista,

6) vastata asiakirjahallinnon jarjestamisen perusteista,

7) vastata, ettd kaupunki tayttaa tietosuojalainsdddannoén mukaiset velvoit-
teensa ja valvoa velvoitteiden noudattamista,

8) vastata kaupungin henkilostopolitikasta seka valvoa sen toteuttamista ja
henkildstbasioita koskevan paatoksenteon yhtenaisyytta,

9) johtaa kaupungin elinkeinopolitikkaa ja kaupunkikehittamista,

10) johtaa kaupungin strategista maankayttod, tilojen kayttoa ja kiinteisttkehi-
tysté seka kaavoitusta, ja hyvaksyy kaupungin kaavoitusohjelman,

11) vastata kaupungin ilmasto- ja ymparistopolitikan ohjauksesta,

12) huolehtia kaupungin tiedottamisesta ja kuntalaisten osallistumismahdolli-
suuksista,

13) paattaa kaupunkitasoisista seudullisista ja ylikunnallisista asioista seka
huolehtia seudullisten toimielinten ohjaamisesta,

14) paattad MAL-ohjelmien, liikennejarjestelmasuunnitelman, likkumispalve-
luiden ja muiden maankayttoon liittyvien ohjausasiakirjojen lahtékohdista ja
tavoitteista,

15) paattad maankayttoa koskevan strategisen hankkeen nimeamisesta ja
maankayttoa koskevien strategisten hankkeiden tarveselvityksista ja tavoit-
teista,

16) paattaa kiinteistokehityksen periaatteista,
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17) paattaa kaupungin omien kehityskiinteistdjen kokonaisuuden hallinnasta,
18) paattaa investointiohjelmien lahtékohdista ja kohteiden priorisoinnista,
19) paattaa tilankayton periaatteista seka yli kahden miljoonan euron tai vuo-
sivuokraltaan yli 200 000 euron tilahankkeiden tarveselvityksista,

20) paattaa 1-3 miljoonan euron tai vuosivuokraltaan 100 000-300 000 euron
suuruisten tilahankkeiden hankesuunnitelmista ja hankekuvauksista,

21) paattaa kustannusarvioltaan 1-3 miljoonan euron infrahankkeiden hanke-
suunnitelmista,

22) paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden hankkimisesta, luovuttamisesta
ja vuokraamisesta seka muista omistajahallintaansa perustuvista sopimuksis-
ta ja sitoumuksista, mikali kauppahinta tai sopimuskorvaus on 1-3 miljoonaa
euroa tai vuosivuokra on 200 000—-300 000 euroa,

23) paattaa maankaytdén kumppanuus- ja yhteistydsopimuksista seka tontin-
luovutuskilpailujen jarjestamisestd, mikali kaupunginhallitus ei ole asiaa
aiemmin hyvaksynyt osana palvelusuunnitelmaa taikka asiaan liittyen ei ole
aiemmin asetettu maankayton strategista hanketta, seka

24) paattaa kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnalle annettavista lausun-
noista, jotka koskevat kaupungin sisaisen joukkoliikenteen jarjestamista,

25) paattaa yhtioiden ja saatididen valvontavastuista

Kaupunginhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat

1) rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen maaraamista ja kiellon pidenté-
mista (maankaytto- ja rakennuslaki MRL 38 ja 53 §), asemakaavan ajanmu-
kaisuuden arviointia silloin, kun kaava katsotaan vanhentuneeksi (MRL 60 §),
kunnan lunastusoikeuden vireillepanoa (MRL 99 8) seka kehittdmisalueeksi
nimeamista silloin, kun se ei tapahdu kaavan hyvaksymisen yhteydessa (MRL
111 §),

2) kaupungilta vaadittavien vahingonkorvausten myéntéamisen periaatteita ja
valtuuksia,

3) selityksen ja lausunnon antamista kaupunginvaltuuston paatdsta koskevan
valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo, ettei kaupunginvaltuuston
paatdsta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava,

4) kaupungilta pyydettyja merkittavia ja laajamerkityksellisia lausuntoja ja sel-
vityksia,

5) yhtididen ja yhteistjen perustamista kaupunginvaltuuston linjausten mukai-
sesti,

6) kaupungin liiketoiminnan luovuttamista kolmannelle tai liiketoiminnan vas-
taanottamista kaupungille,

7) pysyvien vastaavien hyddykkeiden poistosuunnitelman hyvaksymista seka
tarvittavien laskentaohjeiden antamista,

8) kaupungin turvallisuutta ja varautumista koskevia periaatteita,

9) toimielinten ulkomaisia matkoja,

10) kaupungin karkihankkeiden vahvistamista ja niiden ohjaamista,

11) tulospalkkiojarjestelmia ja niiden kayttéonottoa,

12) harkinnanvaraisia palkka-asioita niiden osalta, jotka kaupunginhallitus ot-
taa palvelussuhteeseen,

13) konsernihallinnon osalta asioita, joista on lain, saannodston tai muun vas-
taavan mukaan paatettdva monijasenisessa toimielimessa tai jotka kuuluvat
tassa hallintosédnndssa lautakunnan yleistoimivaltaan,

14) vapauttamista kunnallisveron ja virheellisesti maksuunpannun kunnallisen
maksun suorittamisesta,

15) helpotuksen tai vapautuksen myodntamista kaupungille tulevasta julkis- tai
yksityisoikeudellisesta maksusta tai saatavasta, milloin se lain tai niiden maa-
raysten mukaan, joihin maksu tai saatava perustuu, on sallittua, ellei asiasta
paattdmista ole annettu muun toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi,

16) tehda sovinto tai akordisopimus ellei asiasta paattamista ole annettu
muun toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi,

17) kunnalle verolainsaddannén mukaan kuuluvia tehtavia,
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18) asiakirjojen lunastuksesta perittdvien maksujen suuruutta valtuuston hy-
vaksymien perusteiden mukaisesti,

19) palveluiden, tuotteiden ja asiakasmaksujen hinnoittelua valtuuston hyvak-
symien perusteiden mukaisesti, ellei asiaa ole annettu muun toimielimen teh-
tavaksi,

20) etuosto-oikeuden kayttamista,

21) etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisté arvoltaan yli miljoonan euron kiin-
teistbkaupoissa,

22) jatelain mukaan kunnalle kuuluvia tehtavia lukuun ottamatta Lounais-
Suomen jatehuoltolautakunnalle 51 8:ss& maarattyja tehtavia sekéa

23) muita asioita, jotka eivat kuulu kaupunginvaltuuston tai muun toimielimien
tehtaviin.

Kaupunginhallituksella on oikeus siirtda toimivaltaansa muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus voi ratkaista asian, joka kuuluu alemman toimielimen tai vi-
ranhaltijan ratkaistavaksi, mikali edella mainittu asia on osa kokonaisuutta,
josta paattaminen kuuluu kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan.

Kaupunginhallitus voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, kaupungin-
valtuuston paatettavaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttaa.

35 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston toimivalta
Konsernijaoston tehtdvana on vastata:

1) kaupungin keskitettyjen palveluiden ohjaamisesta,

2) omistajan puhevallan kayttdmisesta ja kaupungin kannanotoista strategis-
ten yhtididen yhtiékokouksissa tai muissa vastaavissa kokouksissa kasitelta-
viin merkittaviin asioihin seké ohjeiden antamisesta kaupunkia naissa yhtiois-
sa ja muissa yhteisotissa edustaville henkilGille,

3) kaupungin edustajien nimeamisesta strategisiksi yhteisdiksi maaritettyjen
yhteis6jen hallintoelimiin seka tilintarkastajan nimeamisesta,

4) strategisiksi yhteistiksi maaritettyjen yhteisdjen toiminnallisten ja taloudel-
listen tavoitteiden méaarittelysté ja seurannasta seka

5) kaupunkikonserniin kuuluvan ja muun yhteisén ja saation valvonnan jarjes-
tamisesta.

Konsernijaosto voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, kaupunginhal-
lituksen kasiteltdvéksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttaa.

Konsernijaostolla on oikeus siirtaa toimivaltaansa muulle toimielimelle tai vi-
ranhaltijalle.

36 § Pormestarin toimivalta

Sen liséksi, mita erikseen on sdadetty kuntalain 38, 40, 44, 48 ja 113 §:s54,
pormestarin tehtavana on:

1) esitelld kaupunkistrategia ja talousarvio seka kansliap&allikdn toimivaltaan
kuuluva asia ilmoitettuaan siitd kansliapaallikolle,

2) antaa kaupunginhallitukselta pyydettyja lausuntoja sek& huolehtia naihin
rinnastettavista muista tehtavista, jollei asiaa sen periaatteellisen tai taloudel-
lisen merkityksen vuoksi ole saatettava kaupunginhallituksen kasiteltavaksi,
3) paattaa kaupunginhallituksen (toimielimen) varattujen maararahojen kayt-
tamisesta kaupunginhallituksen pééattamissa rajoissa,

4) paattaa kaupungin edustustilojen kaytosta,

5) paattaa luottamushenkildiden matkoista,
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6) myontaa palkkiosdanndssa maaratty etuus yksittaiselle luottamushenkilél-
le,
7) myontaa avustuksia kaupunginhallituksen alaisista m&ararahoista,

Paatdsvallan siirto johtava kaupunginsihteeri alle 10.000 euron
avustuksien myodntamisessa: Konsernihallinnon hallinnon jarjes-
taminen § 12

8) nimeta kaupungin edustajat kaupungin ulkopuolisiin tydryhmiin, neuvotte-
luihin, kokouksiin ja muihin tilaisuuksiin sek& yhteison tai saation hallintoeli-
meen tai tilintarkastajaksi, ellei kaupunginhallitus tai sen konsernijaosto ole
paattanyt asiasta seka

9) myontda kaupungin ansio- ja kunniamerkit sekéa tehda hakemus muista an-
sio- ja kunniamerkeista tai arvonimista.

37 § Apulaispormestarin toimivalta

Apulaispormestarin tehtavana on paattaa johtamiensa lautakuntien osalta
lausunnon antamisesta muissa kuin muutoksenhakuun liittyvissa asioissa.

38 § Lautakunnan yleinen toimivalta
Lautakunta kehittdd, ohjaa ja valvoo alaisensa organisaation toimintaa.
Lautakunnan tehtaviin tehtavaalueellaan kuuluu:

1) paattaa talousarvioesityksen tekemisesta kaupunginhallitukselle,

3) raportoida taloudesta ja toiminnasta kaupunginhallitukselle ja valtuustolle,
4) paattaa avustusten myontamisesta kaupunginhallituksen maaraamien pe-
riaatteiden mukaisesti,

5) paattaa asiakasmaksujen, palveluiden ja tuotteiden hinnoittelusta valtuus-
ton hyvéksymien perusteiden mukaisesti,

6) paattaa yksittaisten toimipaikkojen muutoksista valtuuston ja kaupunginhal-
lituksen hyvaksymien palveluverkkoa koskevien periaatteiden mukaisesti,

7) hyvaksya tilahankkeiden tarveselvitykset, mikéali hankkeen vuosivuokra on
100 000—200 000 euroa tai hankkeen kustannusarvio on 1-2 miljoonaa eu-
roa,

8) paattaa kaytdssaan olevien tilojen luopumisesta,

9) hyvéksya osaltaan tilahankkeiden hankekuvaukset ja hankesuunnitelmat
seka esittaa hankkeen hyvaksymista edelleen paatosvaltaiselle tasolle,

10) antaa kaupungilta pyydetyt merkittavat lausunnot ja selvitykset, jotka eivat
edellytd palvelukokonaisuusrajat ylittavaa harkintaa tai kaupungin kokonais-
nakemyksen muodostamista, sekéa

11) paattaa tehtavaaluetta koskevista laajamerkityksellisista asioista.

Lautakunnalla on oikeus siirtda toimivaltaansa muulle toimielimelle, palvelu-
johtajalle tai muulle viranhaltijalle.

Lautakunta voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, kaupunginhallituk-
sen kasiteltavaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttaa.

5 Luku Tarkastuslautakunnan ja kaupunginreviisorin toimivalta

39 § Tarkastuslautakunnan toimivalta
Tarkastuslautakunnalla on yleinen toimivalta kaupungin hallinnon ja talouden
tarkastuksessa. Tarkastuslautakunta paattaa niista tarkastuksen ja arvioinnin

sisaltoon, raportointiin, lautakunnan hallintoon ja talouteen kuuluvista asioista,
jotka lain mukaan eivat kuulu muiden toimielinten toimivaltaan.
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Sen liséksi, mitd kuntalaissa on s&édetty ja muutoin maaratty, lautakunnan
tehtavana on

1) hyvéksya lautakunnan toimikauden kattavan arviointisuunnitelman ja lauta-
kunnan vuosittaisen tyéohjelman,

2) valmistella kaupunginvaltuustolle esitys tilintarkastajan valinnasta ja valin-
nan valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden pituus, jo-
ka voi olla enintd&n kuusi vuotta,

3) kilpailuttaa kaupungin tytaryhteisojen ja saatididen tilintarkastuksen,

4) seurata tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkasta-
jan tehtavien asianmukaista suorittamista,

5) tehda tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

6) vastata siita, etta hallinnon ja talouden tarkastusta ja arviointia varten ovat
tarvittavat voimavarat, jotka mahdollistavat tarkastuksen suorittamisen hyvan
tilintarkastustavan edellyttaméassa laajuudessa seké arviointitoiminnan katta-
vuuden,

7) paattaa revisiotoimiston viranhaltijoiden virkaan ottamisesta lukuun otta-
matta kaupunginreviisoria, jonka valitsee kaupunginvaltuusto,

8) asettaa keskuudestaan tarvittavat toimikunnat tai tydryhmét arvioinnin val-
mistelua varten,

9) tehda aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkas-
tuksen tehtévien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisel-
la tavalla,

10) paattaa lautakunnan ja sen yksittaisen jasenen luottamustoimen hoitami-
seen liittyvastd matkasta seka osallistumisesta koulutukseen,

11) paattaa valtuustolle valmisteltavista raporteista ja selvityksista

12) valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain,
seka

13) hoitaa muut lautakunnan tehtavaalueeseen kuuluvat tehtavat.

40 § Kaupunginreviisorin toimivalta

Kaupunginreviisorin tehtavana on sen liséksi, mita erikseen on saadetty tai
muutoin maaratty:

1) johtaa ja kehittaa tarkastuslautakunnan alaisen revisiotoimiston toimintaa,
2) toimia revisiotoimiston henkiloston hallinnollisena esimiehena,

3) vastata tarkastuslautakunnan tehtaviin liittyvasta valmistelusta,

4) toimia tarkastuslautakunnan kokouksissa esittelijana,

5) paattaa tarkastuslautakunnan maararahojen kaytosta lautakunnan vahvis-
tamien perusteiden mukaisesti ja hyvaksya lautakunnan toimintaan liittyvat
laskut ja muut menot,

6) paattaa revisiotoimistoa koskevista sitoumuksista ja allekirjoittaa lautakun-
nan paatokseen perustuvat ja revisiotoimiston sopimukset ja muut sitoumuk-
set,

7) allekirjoittaa kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtava tilintarkas-
tuspalvelujen hankintasopimus, jonka varmentaa tarkastuslautakunnan sih-
teeri,

8) suorittaa tarkastuslautakunnan maaradamat toimialaansa liittyvat muut teh-
tavat.

Kaupunginreviisori voi m&arata alaisensa viranhaltijan esittelem&&n maaratyt
asiakokonaisuudet taikka yksittdisen asian.

Lautakunnan puheenjohtaja, hdnen estyneena ollessaan lautakunnan vara-
puheenjohtaja, paattaa kaupunginreviisorin lomista, koulutuksista, opinto- ja
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virkamatkoista ja niihin liittyvien ja muiden kaupunginreviisoria henkilokohtai-
sesti koskevien menojen hyvaksymisesta.

6 Luku Johtavien viranhaltijoiden toimivalta
41 § Kansliapaallikon toimivalta johtamiseen liittyvat asiat
Sen liséksi, mitd muualla on maaratty, kansliapaallikon tehtavéana on:

1) kayttdd kaupungin puhevaltaa silta osin, kun se ei kuulu kaupunginhallituk-
sen tai pormestarin tehtaviin,

2) antaa koko kaupunkia koskevia ohjeita ja maarayksia niissé asioissa, joita
ei ole annettu muun viranomaisen tehtavaksi.

3) antaa kaupungilta pyydetyt lausunnot, tiedot ja selvitykset, jotka koskevat
useampaa palvelukokonaisuutta tai muutoin edellyttavét palvelukokonaisuuk-
sien rajat ylittdvaa harkintaa tai kaupungin kokonaisnakemyksen muodosta-
mista, ellei pormestari lausu asiasta,

4) antaa kaupungin edustajalle ohjeita kaupungin nakemyksesta yhteisdissa
ja sééativissa esille tuleviin asioihin, ellei kaupunginhallitus, konsernijaosto tai
pormestari ole paattanyt asiasta,

5) paattaa tuomioistuimen ja viranomaisen paatokseen tyytymisesta ja muu-
toksenhausta asioissa, jotka eivét kuulu palvelukokonaisuuksille,

6) paattaa kaupungin turvallisuutta, riskienhallintaa ja varautumista koskevista
asioista seka alueiden kayttoon liittyvista turvallisuuskysymyksista,

Paatosvallan siirto riskienhallintapaallikké (Konsernihallinto,
kansliapaallikko 19.11.2021 § 280)

(siirretty)7) paattaa keskusta-alueiden, Veritas-stadionin ja Ruissalon kaytta-
misesta merkittaviin kaupunkitapahtumiin,

8) huolehtia kaupungin tietoturvasta ja -suojasta seka nimeta tietosuojavas-
taava,

9) asettaa palvelukokonaisuuksien johtoryhmét,

10) paattaa tydllisyyspalveluissa tydskentelevien toimivallasta sekéa

11) paattaa asioista, joita ei ole annettu muun toimielimen, pormestarin tai vi-
ranhaltijan tehtavaksi.

Paatosvallan siirto johtava karkihankejohtaja: Konsernihallinnon
hallinnon jarjestaminen 12 §

Kansliapaallikko voi paatoksellaan siirtdéd toimivaltaansa viranhaltijalle.
42 § Kansliapaallikon toimivalta hallinnollisissa asioissa

Kansliapaallikon erityiseen toimivaltaan konsernihallinnossa ja koko kaupun-
gin tasolla kuuluu:

1) paattaa konsernihallinnossa 45 §:ssé tarkoitetuista asioista

2) tehda sovinto- ja akordisopimus sekd my6ntaa helpotus tai vapautus kau-
pungille tulevan julkis- tai yksityisoikeudellisen maksuvelvoitteen suoritusaika-
tauluun, korkoon, viivastyskorkoon ja perintakuluihin sekd pddomaan 50 000
euroon saakka,

Paatosvallan siirrot:

- johtava kaupunginlakimies: Konsernihallinnon hallinnon jar-
jestdminen 12 §

- tilahallintapaallikko (yksittainen vuokrasaatava): Konsernihal-
linnon hallinnon jarjestaminen 12 §
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- kaupunginlakimies: Konsernihallinnon hallinnon jarjestami-
nen 12 §

- helpotuksen tai vapautuksen myontadminen sosiaalisessa
luototuksessa ja pysakoéinninvalvonnan saatavissa: Konser-
nihallinnon hallinnon jarjestaminen 11 §

seka

Yhteisten palvelujen talouspalveluiden maksuliikepaallikén
seké vastaavan myyntilaskuasiantuntijan ja myyntilaskuasi-
antuntijat valtuutetaan myontdmaan asiakkaan erillisesta
pyynnosta erdpaivan siirron sopimuksen tai sitoumuksen pe-
rusteella maaraytyvan velvoitteeseen (Konsernihallinto,
kansliapaallikko 3.7.2021 § 162)

3) paattaa saatavan kuittaamisesta,

Paatdsvallan siirto johtava kaupunginlakimies: Konsernihallin-
non hallinnon jarjestaminen 12 §

4) myontaa helpotus tai vapautus kaupunginhallituksen vahvistamissa rajois-
sa kaupungin palveluksessa olevan viranhaltijan tai tyontekijan velvollisuu-
desta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, mikali vahinkoa ei ole aiheutet-
tu tahallisesti tai torkealla tuottamuksella, eiké viranhaltija ei ole tilivelvollinen,

Paatosvallan siirto johtava kaupunginlakimies: Konsernihallin-
non hallinnon jarjestaminen 12 §

5) myontaa vahingonkorvaus kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa,

Paatdsvallan siirto johtava kaupunginlakimies: Konsernihallin-
non hallinnon jarjestaminen 12 §

6) paattaa toimenpiteisiin ryhtymisesta vahingonkorvauksen perimiseksi va-
hingon aiheuttaneelta kaupungin palveluksessa olevalta seké korvausvaati-
muksen jattamisesta osittain tai kokonaan esittamétta kaupungin palveluk-
sessa olevalle, kun vahinkoa ei ole aiheutettu tahallaan tai torkeall& tuotta-
muksella,

Paatosvallan siirto johtava kaupunginlakimies: Konsernihallin-
non hallinnon jarjestaminen 12 §

7) paattaa sitoumuksen tai sopimuksen vakuudeksi kaupungille annetun
omaisuuden luovuttamisesta ilman taytta korvausta,

Paatosvallan siirto johtava kaupunginlakimies: Konsernihallin-
non hallinnon jarjestaminen 12 §

8) paattaa kaupungin vaakunakuvion kaytosta,
9) kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa, viranomaisissa ja missa
muutoin on kyse kaupungin juridisesta edunvalvonnasta,

Paatosvallan siirrot:

- johtava kaupunginlakimies: Konsernihallinnon hallinnon jar-
jestdminen 12 §

- kaupunginlakimies: Konsernihallinnon hallinnon jarjestami-
nen 12 §

10) paattaéa perintdjen ja testamenttien vastaanottamisesta kaupungille,
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Paatdsvallan siirto johtava kaupunginlakimies: Konsernihallin-
non hallinnon jarjestaminen 12 §

11) kayttaa kaupungille veronsaajana kuuluvaa puhevaltaa verotuksessa ja
verotusta koskevassa muutoksenhaussa,

Paatosvallan siirto johtava kaupunginlakimies: Konsernihallin-
non hallinnon jarjestaminen 12 §

12) anoa valtionperinnét kaupungille,

Paatdsvallan siirto johtava kaupunginlakimies: Konsernihallin-
non hallinnon jarjestaminen 12 §

13) paattaa saatavan ulosottoon siirtamisesta

Paatdsvallan siirrot:

- johtava kaupunginlakimies: Konsernihallinnon hallinnon jar-
jestaminen 12 §

- kaupunginlakimies: Konsernihallinnon hallinnon jarjestami-
nen 12 §

14) paattaa saamisten tileista poistamisesta

Paatosvallan siirrot:

- johtava kaupunginlakimies: Konsernihallinnon hallinnon jar-
jestaminen 12 §

- kaupunginlakimies: Konsernihallinnon hallinnon jarjestami-
nen 12 §

43 § Kansliapaallikon toimivalta talousasioissa

Kansliapaallikon erityiseen toimivaltaan konsernihallinnossa ja koko kaupun-
gin tasolla kuuluvat seuraavat talousasiat:

1) pitk&- ja lyhytaikaisten luottojen ottaminen, lainojen takaisinmaksu ja laina-
ehtojen muuttaminen seka niité koskevien velkakirjojen hyvaksyminen kau-
punginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa ja kaupunginhallituksen hyvaksyman
lainannosto- ja sijoitussuunnitelman mukaisesti,

Paatdsvallan siirto rahoituspaallikkt: Konsernihallinnon hallin-
non jarjestaminen 12 §

2) rahoitus- ja sijoitusriskien hallintaan tarkoitettujen sopimusten tekeminen
kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa ja kaupunginhallituksen hyvak-
syman lainannosto- ja sijoitussuunnitelman mukaisesti,

Paatdsvallan siirto rahoituspaéllikkt: Konsernihallinnon hallin-
non jarjestaminen 12 §

3) lyhyt- ja pitkdaikaisten lainojen ja tililimiittien myodntdminen kaupungin mé&a-
raysvallassa olevalle yhteisdlle kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa
seka lainoihin vaadittavien riittavien vastavakuuksien hyvaksyminen ja asiakir-
jojen allekirjoittaminen,

Paatdsvallan siirto rahoituspaéallikké: Konsernihallinnon hallin-
non jarjestaminen 12 8
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4) kaupungin maksuvalmiuden edellyttamista rahoitus- ja sijoitustoimista paat-
taminen kaupunginvaltuuston hyvéaksymien sijoitustoiminnan periaatteiden
mukaisesti ja kaupunginhallituksen hyvaksyman lainannosto- ja sijoitussuun-
nitelman mukaisesti,

Paatosvallan siirto rahoituspaallikkd: Konsernihallinnon hallin-
non jarjestaminen 12 §

5) kassanhallinnasta, kateiskassaoikeuksista ja maksuliikenteesta seké mak-
sutapojen kaytosta paattdminen,

Paatdsvallan siirto maksuliikepaaéllikko: Konsernihallinnon hal-
linnon jarjestdminen 12 8

6) kaupungin rahoitusvarojen ja lainojen hallinnasta sekd konsernihallinnon
hallinnassa olevien kaupungin arvo-osuuksien, arvopapereiden ja muiden
asiakirjojen hoitamisesta ja sailyttamisesta,

Paatdsvallan siirto rahoituspéaéallikké: Konsernihallinnon hallin-
non jarjestaminen 12 §

7) kaupungin hoitoon erillisella sopimuksella annettujen kaupungin tytaryhtioi-
den varojen hoitaminen,

Paatdsvallan siirto rahoituspaallikké: Konsernihallinnon hallin-
non jarjestaminen 12 §

8) kaupungin vahinkorahaston ja lahjoitusrahastojen varojen hoitaminen kau-
punginvaltuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan periaatteiden, kaupunginhal-
lituksen hyvaksyman lainannosto- ja sijoitussuunnitelman seka kaupunginhal-
lituksen nimeaman sijoitustoimikunnan ohjeiden ja linjausten mukaisesti,

Paatdsvallan siirto rahoituspéaéallikké: Konsernihallinnon hallin-
non jarjestaminen 12 §

9) pankkipalveluiden kaytosta paattaminen kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti,

Paatdsvallan siirto rahoituspaallikkt ja maksuliikepaallikkd: Kon-
sernihallinnon hallinnon jarjestaminen 12 §

10) kaupungin viranhaltijain ja tyontekijain elakesaantédn seka kaupungin
leski- ja orpoeléakesaantoon perustuvien elékkeiden ja avustusten myontami-
nen,

Paatosvallan siirto henkildstopalvelupééallikkd: Konsernihallinnon
hallinnon jarjestaminen 12 §

11) kaupungin pankkitilien avaaminen ja lopettaminen seka tytaryhteistjen
pankkitilien liittminen konsernitilikokonaisuuteen,

Paatdsvallan siirto rahoituspéaéallikké: Konsernihallinnon hallin-
non jarjestaminen 12 §

12) paattaminen henkildista, jotka valtuutetaan allekirjoittamaan otot ja siirrot
kaupungin pankki- ja maksuliiketileiltd seké allekirjoittamaan maksuna saatu-
jen sekkien siirrot ja muut varojen siirron edellyttaméat maksuohjeet,

Paattsvallan siirto talousjohtaja: Konsernihallinnon hallinnon jar-
jestaminen 12 §
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13) tytaryhteisojen ja saatididen lyhytaikaisten talletusten vastaanottaminen
seka hyvityskorosta sopiminen annettujen ohjeiden mukaisesti, seka

Paatdsvallan siirto rahoituspaallikké: Konsernihallinnon hallin-
non jarjestaminen 12 §

14) oman paaoman ehtoisen rahoituksen myéntaminen kaupungin tytaryhtei-
solle enintdan 100 000 euron mé&&rdan asti talousarviovuoden aikana.

Paatdsvallan siirto rahoituspaallikké: Konsernihallinnon hallin-
non jarjestaminen 12 §

44 § Kansliapaallikon toimivalta tila-asioissa

Kansliapaallikon erityiseen toimivaltaan konsernihallinnossa ja koko kaupun-
gin tasolla kuuluu tila-asioissa:

1) paattaa konsernihallinnon hallinnoiman alle miljoonan euron arvoisen
omaisuuden luovuttamisesta ja hankkimisesta tai alle 200 000 euron vuosi-
vuokran arvoisen omaisuuden vuokraamisesta seka muista konsernihallinnon
omistajahallintaan perustuvista sopimuksista ja sitoumuksista,

2) paattaa toimitilojen vuokraamisesta, muista niihin liittyvista sopimuksista
sekd muun irtaimen omaisuuden kuin rakennusten hankkimisesta ja luovut-
tamisesta, mikali niiden arvo on alle miljoona euroa tai vuosivuokra alle 200
000 euroa,

3) hyvaksya tilahankkeiden hankekuvaukset ja hankesuunnitelmat alle miljoo-
nan euron tai vuosivuokraltaan alle 100 000 euron hankkeista, seka

4) hyvaksya kustannusarvioltaan alle miljoonan euron arvoisen tilainvestoin-
tien investointisuunnitelman.

Paatosvallan siirto tilapalvelujohtaja: Konsernihallinnon hallinnon
jarjestaminen 12 §

45 § Palvelujohtajan toimivalta
Palvelujohtaja palvelukokonaisuutensa osalta:

1) kayttéda kaupungin puhevaltaa silté osin, kun se ei kuulu lautakunnan teh-
taviin,

2) antaa kaupungilta pyydetyt lausunnot ja selvitykset, jotka eivét edellyta pal-
velukokonaisuuksia ylittdvaa harkintaa tai kaupungin kokonaisnakemyksen
muodostamista,

3) huolehtii siitd, ettd lautakunnan puheenjohtajalla on ajantasaiset ja riittavat
tiedot lautakunnan kasiteltavaksi tulevista olennaisista asioista,

4) laatii talousarvioesityksen lautakunnalle

5) paattaa talousarvion maararahojen kaytosta ja raportoi toiminnasta ja ta-
loudesta apulaispormestarille ja lautakunnalle,

6) paattaa henkilostoasioista, joita ei ole siirretty muulle viranomaiselle, seka
maarata henkildkunnan sijoittamisesta palvelukokonaisuuksille

7) paattaa palvelukokonaisuuden organisoinnista

8) paattaa hankintojen kdynnistamisestd, tarjouspyyntdjen hyvaksymisesta ja
tekee hankintapaattkset lautakunnan maaraamissa rajoissa,

9) paattaa toimivaltaansa kuuluvista palvelukokonaisuutta koskevista sopi-
muksista ja sitoumuksista ja allekirjoittaa palvelukokonaisuuden sopimukset ja
muut sitoumukset,

10) paattaa vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen maaraamissa rajois-
sa,
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11) hakee valtionosuudet ja avustukset, joita ei haeta keskitetysti kaupunkita-
solla,

12) paattaa tuomioistuimen ja viranomaisen paatdkseen tyytymisesta ja muu-
toksenhausta palvelualuetta koskevissa asioissa

13) paattaa projektien ja tydryhmien perustamisesta ja niiden hallinnosta ja
nime&aa kaupungin edustajat kaupungin ulkopuolisiin tydéryhmiin, neuvottelui-
hin, kokouksiin ja muihin tilaisuuksiin, jotka koskevat vain yhta palvelukoko-
naisuutta eivatka muutoinkaan edellyta palvelukokonaisuusrajat ylittavaa har-
kintaa

14) huolehtii yhteistoiminnasta ja tyésuojelusta palvelukokonaisuuden osalta,
15) paattaa viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa tarkoite-
tun asiakirjan antamisesta,

16) paattaa palvelukokonaisuudelle kuuluvat muut asiat, ellei laista, hallinto-
saannosta tai muusta paatoksesta muuta johdu.

Palvelujohtaja raportoi palvelukokonaisuutensa toiminnasta ja taloudesta
pormestarille, apulaispormestarille, kansliapaallikdlle ja jarjestamisjohtajalle
seka huolehtii siita, ettéd pormestarilla, apulaispormestarilla ja kansliapaallikol-
I& on asianmukaista valvontaa varten riittavat tiedot palvelukokonaisuuden
toiminnasta.

Palvelujohtajan tulee huolehtia siitd, ettd hdnen johtamallaan palvelukokonai-
suudella noudatetaan hallintosdanndssa mainittujen viranhaltijoiden toimival-
tansa puitteissa antamia menettelytapa- ja toimintaohjeita.

Palvelujohtaja voi ennen paatoksen tekemisté ottaa palvelukokonaisuutensa
muun viranhaltijan toimivaltaan kuuluvan asian paatettavakseen, ellei lain-
saadannosta muuta johdu.

46 § Johtavien viranhaltijoiden sijaisuudet

Konsernihallinnon viranhaltijan ollessa estyneena hanen tehtaviaén hoitaa
kansliap&allikon maaraama viranhaltija.

Kansliapaallikon ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa omistajaochjaus-
johtaja.

Kaupunginreviisorin ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa tarkastuslau-
takunnan maaradma revisiotoimiston viranhaltija. Revisiotoimiston muun vi-
ranhaltijan ollessa estyneend hanen tehtaviaan hoitaa kaupunginreviisorin
maaraama henkilo.

Palvelualuejohtajan ja muun esimiesasemassa olevan valittéman alaisen ol-
lessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa palvelujohtajan maaraama viranhal-
tija.

7 Luku Erityinen toimivalta hyvinvoinnin palvelukokonaisuudessa
47 8 Viranhaltijoiden erityinen toimivalta

Hyvinvoinnin palvelukokonaisuuden palvelualuetta johtavan viranhaltijan teh-
tavané on palvelualueellaan vastata sosiaalihuollon asiakaslain ja potilaslain
tarkoittamiin muistutuksiin, antaa viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tun lain ja tietosuoja-asetuksen perusteella paatokset ja todistukset seka toi-
mia palvelualueellaan yksityisten sosiaali- ja terveyspalvelujen valvonnasta
vastaavana valvontaviranomaisena.

Esittelija voi saattaa viranhaltijan ratkaisuvaltaan kuuluvan asian sosiaali- ja
terveyslautakuntaan ensi asteena paatettavaksi, mikali asian merkittavyys sita
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edellyttdd. Asiaa ei kuitenkaan voi saattaa lautakunnan tai jaoston paatetta-
vaksi, mikali asiasta paattaminen kuuluu lastensuojelulain 13 §:ssé tarkoitetun
lastensuojelutoimenpiteista paéattavan viranhaltijan toimivaltaan.

Palvelujohtaja ja palvelualueita johtavat viranhaltijat voivat siirtaa heille kuulu-
vaa toimivaltaa muulle viranhaltijalle. Palvelujohtaja ja palvelualuetta johtava
viranhaltija voivat ottaa itse valmisteltavakseen ja ratkaistavakseen alaisensa
viranhaltijan toimivaltaan kuuluvan muun kuin yksilén sosiaali- ja terveyden-
huoltoa koskevan asian.

Johtavan sosiaalitydntekijan, sosiaalityontekijan ja erityissosiaalitytntekijdiden
seka palveluesimiehen tehtéavana on annettujen ohjeiden ja méaaratyn tydnja-
on mukaan:

1) paattaa asiakkaalle myonnettavista sosiaalipalveluista ja niista perittavista
maksuista, maksun perimatta jattamisesta ja alentamisesta,

2) paattaa asioista, jotka kuuluvat lastensuojelulaissa tarkoitetun lapsen nime-
tyn sosiaalityontekijan toimivaltaan ja suorittaa lapselle nimetyn sosiaalityon-
tekijan tehtavaksi lastensuojelulaissa sosiaalityontekijan tehtavaksi maaritellyt
tehtavat seka paattaa avo-, sijais- ja jalkihuollon tukitoimista ja jalkihuollosta,
3) paattaa kertyneiden itsenaistymisvarojen maksamisesta,

4) huolehtia yksityisesti sijoitettujen lasten hoidon valvonnasta ja siihen liitty-
vasté paatdksenteosta,

5) paattaa toimeentulotuen ja muuhun toimeentuloturvaan liittyvien avustus-
ten myontamisestd, maksamisesta seka takaisinperinnasta,

6) tehda esitykset elakelaitoksille ja vastaaville elakkeiden tai muiden etui-
suuksien maksamisesta sosiaali- ja terveyslautakunnalle kaytettavéaksi asiak-
kaan hoitoon ja huoltoon,

7) suorittavat ne tehtavat, jotka on maaratty sosiaaliviranomaiselle lapsen
huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevissa asioissa,

8) panna vireille edunvalvojan ja huoltajan maaraamista seka lapsen huoltoa
ja tapaamisoikeutta koskevat asiat

9) paattaa passilain 7 8:n 2 momentin mukaisen suostumuksen antamisesta
ja antaa tarvittaessa lausuntoja ja todistuksia asiakkaina olevien henkildiden
sosiaalisista olosuhteista. seka

10) tehdé sosiaaliseen luototukseen liittyvat paatokset.

Sosiaaliohjaajien, ohjaajien, perheohjaajien, palveluohjaajien, etuuskasitteli-
jéiden ja toimistosihteerien tehtdvana on annettujen ohjeiden ja maaratyn
tydnjaon mukaan paattaa toimeentulotuen myontamisesta, takaisinperinnésta
ja muuhun toimeentuloturvaan liittyvien avustusten mydntamisestd, maksami-
sesta seka takaisinperinndsta ja sosiaalisen luoton myontamisestd, maksami-
sesta, takaisinmaksuaikataulusta seka takaisinmaksuaikatauluun tehtavista
muutoksista.

Johtavalla sosiaalityontekijalld, sosiaalitydntekijalla ja sosiaaliohjaajalla on oi-
keus paattaa perhehoitajalain mukaisten palkkioiden ja korvauksien myonta-
misesta seka tehda perhehoitajalain mukaiset toimeksiantosopimukset.

Johtava sosiaalitydntekija ja sosiaalitydontekija paattavat erillisen ohjeistuksen
ja sovitun tydnjaon mukaan lastensuojelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisen
perhetydn ja tehostetun perhetydn palveluiden myéntamisesta.

Johtava perheohjaaja paattaa perheryhmien seka omien tukihenkildiden pal-
velujen kaytdsté erikseen sovitun tyénjaon mukaan.

Perhety6ta ja perhetukea johtava viranhaltija paattaa lastensuojelulain ja so-
siaalihuoltolain mukaisen perhetydn palveluista.

Perheohjaaja paattaa kotipalvelun antamisesta lapsiperheille.
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Viranhaltijat, joille on mé&éaratty lastenvalvojan ja lakimieslastenvalvojan tehta-
via, tehtavana on:

1) lapsen isyytta, aitiytta seka lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan
lainsd&danndn mukaiset tehtavat

2) lapsen elatusta koskevan lainsaadannon mukaiset tehtavat, mukaan lukien
edunvalvojan maaraamista koskevien asioiden vireillepano

3) sosiaalihuoltolain mukaisten valvottuihin ja tuettuihin tapaamisiin ja valvot-
tuihin vaihtoihin liittyvien paatdsten tekeminen,

4) vahvistaa vanhempien valilla lapsen huollosta, elatusavusta ja tapaamisoi-
keudesta tehdyt

5) vahvistaa puolisoiden véliset sopimukset toiselle puolisolle suoritettavasta
elatusavusta

Johtavan sovitteluohjaajan ja sovitteluohjaajien tehtéavana on:

1) sovitteluun ottamisesta ja sovittelun keskeyttamisesta paattaa johtava so-
vitteluohjaaja sekd muut hdnen maaraamansa sovitteluohjaajat,

2) sovitteluohjaajan tehtavanéa on vastata rikos- ja riita-asioiden kasittelypro-
sessista, sovittelupaatosten valmistelusta ja vapaaehtoissovittelijoiden tyon
ohjauksesta ja valvonnasta seka vastata vapaaehtoissovittelijoiden perus- ja
jatkokoulutuksesta sosiaali- ja terveysministerion rikosasioiden sovittelun
neuvottelukunnan antamien ohjeiden mukaisesti seka sovittelijoiden toiminta-
edellytysten turvaamisesta.

Henkildon asuntoon paaseminen:

Lastensuojelun johtajalla, sosiaalityon johtajalla, palvelupaallikélla, vammais-
palvelujohtajalla, vammaispalvelusuunnittelijalla seké johtavilla sosiaalitydnte-
kijoilla on oikeus méaarata sosiaalityontekija padsemaan henkilon asuntoon tai
muuhun olinpaikkaan, milloin sosiaalihuollon iimeisessé tarpeessa olevan
henkilon etu terveyden, kehityksen tai turvallisuuden vakavan vaarantumisen
vuoksi sita valttamatté vaatii eik& sosiaalihuollon tarve muutoin ole selvitetta-
vissa.

Lastensuojelun johtajalla, sosiaalitytn johtajalla, palvelupaallikélla, palvelu-
esimiehella vammaispalvelujohtajalla, vammaispalvelusuunnittelijalla, johta-
valla sosiaalityontekijalla, avopalvelujen johtajalla, kotihoidon palvelupaallikol-
14, asumispalvelujen johtajalla ja asumispalvelupadllik6lla on sama toimivalta
yksilta koskevien paatdsten tekemisessa kuin heidan alaisillaan viranhaltijoil-
la. Lisdksi heilla on oikeus pidattaa yksittaistapauksessa itselleen ratkai-
suoikeus alaisensa viranhaltijan kasiteltavana olevassa yksiloa koskevassa
asiassa.

Perhe- ja sosiaalityon palvelualuejohtaja on lastensuojelulain 13 §:n 2 mo-
mentin tarkoittama lastensuojelutoimenpiteista paattava johtava viranhaltija.

Asumispalvelupaallikéilla ja palvelukeskustoiminnasta vastaavalla palvelu-
paallikoilla on oikeus paattaa toimintayksikéidensa yhteistilojen antamisesta
tilapaisesti vuokralle.

Vanhus- ja vammaispalvelujen palveluesimiesten ja palveluohjaajien tehtava-
na on annettujen ohjeiden ja tyénjaon mukaan;

1) paattaa kotihoidon palvelujen ja tukipalvelujen seka osavuorokautisen hoi-
don antamisesta ja niista perittavistd maksuista,

2) paattaa osaltaan omaishoidon tuen myontamisesta ja siita perittavista
maksuista,

3) paattaa lyhytaikaishoidon myéntamisesta,

4) paattdd vammaispalvelulain ja kehitysvammalain mukaisista palveluista ja
sosiaalihuoltolain mukaisista kuljetuspalveluista seka
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5) paattaa edella mainittujen asiakasmaksujen perimatta jattamisesta tai alen-
tamisesta.

Vammaispalvelujen sosiaalitydntekijan ja johtavan sosiaalityontekijan seka
sosiaalipaivystyksen johtavan sosiaalityontekijan ja sosiaalityontekijan tehta-
vané on tehda tarvittaessa erityishuoltopiirien erityishuollon johtoryhmalle kir-
jallinen hakemus koskien kehitysvammaisen henkilon tahdosta riippumatonta
erityishuoltoa.

Lautakunnan nimeama erityishuollon johtoryhma hyvéksyy lasten palveluiden
palveluohjaajien ja vammaispalvelujen sosiaalitydntekijoiden seka varhais-
kasvatuksen erityispalvelupadllikén valmistelemat erityishuolto-ohjelmat.

Tehostetun palveluasumisen yksikén esimiehen tehtavana on annettujen oh-
jeiden ja tydnjaon mukaan;

1. tehda asukkaiden kanssa vuokrasopimukset

2. paattda osaltaan asukkailta perittavasta hoito- ja palvelumaksusta, tukipal-
velumaksusta ja ateriapdivamaksusta

3. paattda muista mahdollisista palveluista ja niista perittavistd maksuista

4. paattaa edelld mainittujen asiakasmaksujen perimatta jattdmisesta tai alen-
tamisesta

5. huolehtia siita, ettd asukkaalle haetaan korvaukset eldkelaitoksilta asiak-
kaiden etuuksista.

Palvelukeskusten asumispalveluyksikdiden toiminnasta vastaavien hoitajien
tehtavana on annettujen ohjeiden ja tydnjaon mukaan tehda asukkaiden
kanssa vuokrasopimukset seka paattaa asukkailta perittavista palvelumak-
suista, niiden alentamisesta ja perimatta jattamisestd, seké hakea korvaukset
elakelaitoksilta asiakkaiden etuuksista.

Terveyspalvelut:

Palvelualuetta johtava viranhaltija toimii terveydenhuoltolain tarkoittamana
terveyskeskuksen vastaavana laakarina ja vastaa hénelle terveydenhuolto-
laissa ja mielenterveyslaissa maaratyista tehtavista ja velvoitteista.

Tuotantojohtaja paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista anne-
tun lain ja asetuksen seka sosiaali- ja terveyslautakunnan péattdmien perus-
teiden nojalla asiakkailta perittavista maksuista ja maksuvapautuksista seka
osaltaan tekee esitykset elakelaitoksille ja vastaaville elakkeiden tai muiden
etuisuuksien maksamisesta sosiaali- ja terveyslautakunnalle kaytettavaksi
asiakkaan hoitoon ja huoltoon jollei hallintosaanndssa toisin maarata.

8 Luku Erityinen toimivalta kaupunkiympariston palvelukokonaisuudessa
48 § Kaupunkiymparistdlautakunnan erityinen toimivalta

Kaupunkiymparistdlautakunta paattaa:

1) palvelukokonaisuuden hallinnollisena lautakuntana yleiseen toimivaltaan
kuuluvista koko palvelukokonaisuutta koskevista tehtavista,

2) asemakaavan tavoitteista,

3) kaavaehdotuksesta muistutuksen tehneille annettavasta kaupungin perus-
tellusta kannanotosta,

4) muiden kuin vaikutuksiltaan merkittdvien asemakaavojen hyvaksymisesta
seka niiden infrakustannusarvioista,

5) asemakaavan laatimiskulujen kohtuullistamisesta,

6) asemakaavan olevan ajan mukainen tai esittdd kaupunginhallitukselle, ett&
asemakaava katsotaan vanhentuneeksi,
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7) poikkeamispaatoksista ja suunnittelutarveratkaisuista, jotka viranhaltija siir-
téda lautakunnan péaéatettavaksi,

8) maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta rakentamiskehotuksesta,

9) liikenne-, katu ja muiden yleisten alueiden suunnitelmista seka huleve-
sisuunnitelmista, joita ei ole delegoitu viranhaltijalle,

10) luonnon- ja ymparisténsuojeluun liittyvista selvityksista ja suunnitelmista,
11) hyvaksymansa asemakaavan voimaantulosta silté osalta, johon valitusten
ei voida katsoa kohdistuvan, ennen kuin se on saanut lainvoiman (MRL 201
8),

12) maankayttésopimusten hyvaksymisesta,

13) maankayton kumppanuus- ja yhteistyésopimuksista seké tontinluovutus-
kilpailujen jarjestamisesta, mikali asia ei kuulu kaupunginhallituksen paatos-
valtaan,

14) kiintean ja irtaimen omaisuuden hankkimisesta, luovuttamisesta ja vuok-
raamisesta seké muista omistajahallintaansa perustuvista sopimuksista ja si-
toumuksista, mikali kauppahinta tai sopimuskorvaus on 0,5 miljoonaa tai alle
miljoona euroa tai vuosivuokra on 150 000 euroa tai alle 200 000 euroa, seka
15) omakotitonttien luovutusperiaatteista ja vydhykehinnoista paattaminen.

49 § Rakennus- ja lupalautakunnan erityinen toimivalta

Rakennus- ja lupalautakunta toimii seuraavien lakien mukaisena viranomai-
sena, ellei tehtévaa ole osoitettu viranhaltijalle:

1) maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettuna rakennusvalvontaviranomaise-
na seka hulevesi- ja ojittamisasioista vastaavana monijasenisené toimielime-
na,

2) kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun
lain sek& maankaytto- ja rakennuslain 167 8:n 2 momentin mukaisena kunnan
valvontaviranomaisena ja maisematy6lupahakemuksen ratkaisevana viran-
omaisena,

3) kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena, luonnonsuojelulaissa tarkoitettu-
na kunnan viranomaisena ja ulkoilulaissa tarkoitettuna leirintdalueviranomai-
sena, seka

4) terveydensuojelulaissa tarkoitettuna terveydensuojeluviranomaisena, 18a-
kelaissa tarkoitettuna kunnan viranomaisena seka elintarvikelain, tupakkalain,
elainlaékintahuoltolain tarkoittamana valvontaviranomaisena.

Liséksi rakennus- ja lupalautakunta

1) paattaa kaupungin avustuksista tiekunnille ja
2) hyvaksyy kunnan ymparistonsuojelumaaraykset

Rakennus- ja lupalautakunta voi erityisesta syysta yksittaistapauksessa
myontaa poikkeuksen rakennusvalvonnan henkildkunnan sivutoimia koske-
vaan rajoitukseen.

Rakennus- ja lupalautakunnan péatésvallan siirto kaupunkiym-
paristotoimialan viranhaltijoille (Rakennus- ja lupalautakunta
11.1.2018 8§ 7)

- Rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojeluin viranhaltijoiden
toimivalta Liite 1

- Ympéristtterveydenhuollon viranhaltijoiden toimivalta Liite 2

Rakennus- ja lupalautakunnan paatdsvallan siirto kaupunkiym-
paristétoimialan viranhaltijoille (Rakennus- ja lupalautakunta
17.4.2019 § 121)
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50 8§ Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan erityinen toimivalta

Lautakunnan yksinomaiseen toimivaltaan kuuluu toimivalta-alueellaan seu-
raavat tehtavat:

1) paattaa joukkoliikenteen jarjestamistavasta,

2) paattaa joukkoliikenteen hankinnasta perustuen niiden kuntien, jota kysei-
nen liikkenne palvelee, esitykseen ja rahoituspaatokseen,

3) myontéé lupaviranomaisena reittilikenteen ja kutsujoukkoliikenteen luvat
likenteenharjoittajien hakemuksesta,

4) paattaa kuntien ja valtion joukkoliikenteeseen osoittamien tukien, avustus-
ten ja maararahojen hakemisesta ja kayttamisesta,

5) antaa lausunnot toisen joukkoliikenteen toimivaltaisen viranomaisen toimi-
valta-alueeseen kuuluvasta liikenteesta,

6) hoitaa muut liikenteen palveluista annetussa laissa ja palvelusopimusase-
tuksessa paikalliselle toimivaltaiselle viranomaiselle maaratyt tehtavat seka
7) paattaa palvelusopimusasetuksen mukaan harjoitetussa liikenteessa reit-
tien ja aikataulujen suunnittelusta.

Lautakunnan on noudatettava sopijakuntien valtuustojen hyvaksymaa netto-
tavoitetta henkiltliikennetaksasta paatettaessa.

Lautakunnan on ennen paatoksentekoa pyydettava sopijakunnilta lausunnot
likennesuunnitelmista ja palvelutasosta seka joukkoliikenteen palvelutasoon
ja kustannuksiin vaikuttavista merkittavista jarjestelyista kuten lipputuotteiden
myontamisehdoista, niiden hinnoista ja vapaakorteista.

51 § Lounais-Suomen jatehuoltolautakunnan erityinen toimivalta

Lautakunnan yksinomaiseen toimivaltaan toimivalta-alueellaan kuuluvat seu-
raavat tehtavat:

1) vastata jatelaissa jatehuoltoviranomaisen tehtavaksi maaratyista tehtavista,
2) paattaa kiinteistoittaisen jatteenkuljetuksen jarjestelmasta (JateL 36-38 §),
3) paattaa alueista, joilla kiinteistoittaista jatteenkuljetusta ei jarjesteta (JatelL
35.4 §),

4) seurata Kiinteistdnhaltijan jarjestaman jatehuollon edellytysten tayttymista
(JateL 37.3 8),

5) myontaa poikkeus velvollisuudesta luovuttaa jatteet kunnan jatehuoltoon
(JateL 42.1 8),

6) hyvaksya jatetaksa, jossa maarataan jatemaksuista ja niiden perusteista,
7) hyvéksya jatehuoltomaaraykset seka

8) huolehtia kuntien yhteisen jatehuoltopolitikan valmistelusta ja sen toteutu-
misen seurannasta.

Lautakunnan on varattava kaikille sopijakunnille sek& Lounais-Suomen Jate-
huolto Oy:lle tilaisuus antaa lausuntonsa alla mainituista asioista ennen lauta-
kunnan paatoksentekoa:

1) jatehuoltomaaraykset
2) jatetaksan perusteet
3) jatteenkuljetusjarjestelma.

Jatehuoltolautakunnan toimivallan siirtdiminen viranhaltijoille
(Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta 10.2.2022 § 5) ja Liite 1

52 § Kaupunkiympariston palvelukokonaisuuden palvelujohtajan erityinen toimivalta

Kaupunkiympariston palvelujohtajan erityiseen toimivaltaan kuuluu:
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1) paattdd maankaytto- ja rakennuslain mukaisista haltuunotoista ja muista
rakentamista varten tarpeellisista rasite- ym. sopimuksista,

2) paattaa kiinteistdjen osoitenumeroinnista ja vahvistaa asemakaavan ulko-
puolisilla alueilla teiden osoitenimet,

3) paattaa kadun ja muun yleisen alueen nimen seka kunnanosan ja korttelin
numeron muuttamisesta,

4) paattaa maankayton hankkeen esiselvityksesta,

5) paattaa asemakaavoituksen aloittamisesta seka siita, etta kaavoitusta ei
jatketa muiden kuin vaikutukseltaan merkittévien asemakaavojen osalta,

6) paattaa asemakaavoituksen keskeyttamisesta, mikali kaavoitus on kayn-
nistynyt yksityisen maanomistajan aloitteesta ja maanomistaja ilmoittaa, ettei
halua kaavoitusta jatkettavan eika yleinen etu vaadi kaavoituksen jatkamista
7) paattaa maastoliikennelain tarkoittamien liikennemerkkien asettamisesta,
8) paattaa hyvaksytyissa yleis- ja asemakaavoissa mahdollisesti olevien Kirjoi-
tusvirheiden korjaamisesta hallintolain 51 8:n mukaisesti,

9) ratkaista maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetut poikkeamishakemukset
seka suunnittelutarveratkaisut,

10) paattaa kadun- ja tienpitgjalle kuuluvista tehtavista,

11) vastata ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaiset kunnalle kuulu-
vista tehtavista,

12) vastata kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain mukaisista muista kuin valvonta-asioista,

13) tehd&d maankaytto- ja rakennuslain mukaiset kadunpitopaatokset ja ka-
dunpidon lopettamispaatokset,

14) hyvaksya vahaiset tai toimielimen periaatepaatokseen perustuvat liikken-
ne-, katu- ja muiden yleisten alueiden suunnitelmat sek& katujen ja muiden
yleisten alueiden rakennussuunnitelmapiirustukset,

15) vastata hulevesien hallinnan jarjestamiseen liittyvista tehtavista, jos niita
ei ole osoitettu toimielimen tehtavaksi,

16) paattaa kaupungin tarvitsemien muiden kuin erillista lunastuslupaa edel-
lyttavien kiinteistétoimitusten vireillepanosta ja toimitusten lopputulokseen tyy-
tymisesta,

17) paattaa oljyvahingon jalkitorjunnasta seka vahinkoalueen ennallistamises-
ta,

18) vastata asuntolainsaddanndn mukaisista kunnalle kuuluvista viranomais-
tehtavista,

19) toimia maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana kaavoittajana,

20) vastata palvelukokonaisuuden hankinnoista hankintavaltuuksien puitteis-
sa

21 paattaa kiintedn ja irtaimen omaisuuden hankkimisesta, luovutuksista ja
vuokrauksista seké muista kaupunkiympariston palvelukokonaisuuteen kuulu-
vista sopimuksista ja sitoumuksista, jos niiden arvo on alle 0,5 miljoonaa eu-
roa tai vuosivuokra alle 150 000 euroa lukuun ottamatta toimitilojen hallintaan
oikeuttavista sopimuksista,

22) paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta arvoltaan alle miljoo-
nan euron kiinteistékaupoissa,

seka

23) hyvéaksya kustannusarvioltaan alle miljoonan euron infrahankkeiden han-
kekortit ja infrahankkeiden hankelistat, joissa yksittaisen hankkeen kustan-
nusarvio on alle miljoona euroa

24) paattaa tielikennelaissa kunnan tehtavaksi maaratyista asioista,

25) antaa kaupungin suostumus kiinteaan omaisuuteen liittyvien sopimusten
ja sitoumusten panttaus- ja vakuusjarjestelyihin, seka

26) paattaa katujen, puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden luovuttami-
sesta tilapaiseen kayttéon yleisotilaisuuden ja ulkoilmatapahtuman jarjesta-
miseksi hallintosddnnén 41 8:n 7 kohdan tarkoittamissa rajoissa.
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53 § Kaupunkiympariston palvelukokonaisuuden johtavien viranhaltijoiden erityinen toimivalta

Kaupungingeodeetti toimii Kiinteistdrekisterilain mukaisena kiinteisttrekisterin
pitdjana, maankayttd- ja rakennuslain mukaisena kaavoitusmittauksen valvo-
jana seké paattaa maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamien erillisten tonttija-
kojen hyvéaksymisesta.

Rakennusvalvontapaallikké toimii maankaytt6- ja rakennuslain mukaisena ra-
kennustarkastajana ja ratkaisee rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyt
tehtavat, maisematyodlupahakemukset, maankaytt6- ja rakennuslain 161 a
8:n mukaiset ojittamista koskevat asiat, huolehtii rakennuksen paikan ja kor-
keusaseman merkitsemisesta seké vastaa kadun ja eraiden yleisten alueiden
kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 8:n ja maankaytto- ja raken-
nuslain 167 §:n 2 momentin mukaisista valvontatehtavistd, jos tehtavat eivat
edellytd monijasenisen toimielimen kasittelya.

Ympaéristosuojelupaallikkd paattaa rakennus- ja lupalautakunnan asettamissa
rajoissa kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle, leirintaalueviranomaiselle
seka luonnonsuojelulaissa kunnalle maaratyista tehtavista ja asiantuntijapal-
veluista, jotka eivat edellyta monijasenisen toimielimen kasittelyd, huolehtii
riistan- ja kalavesien hoitoon, metséastykseen ja kalastukseen liittyvista asiois-
ta kaupungin kokonaan tai osittain omistamilla maa- ja vesialueilla sek& suo-
rittaa metsastyslain ja kalastuslain mukaista valvontaa néilla alueilla.

Ympaéristoterveyspaallikkd paattaa terveydensuojeluviranomaiselle ja ladke-
laissa tarkoitetulle kunnan viranomaiselle kuuluvista tehtavista seka toimii
elintarvikelain, tupakkalain, elainladkintahuoltolain tarkoittamana valvontavi-
ranomaisena, jos tehtavat eivat edellytd monijasenisen toimielimen kasittelya.

Edella momenteissa 1-4 mainittu viranhaltija voi antaa viranomaiselta pyyde-
tyt lausunnot ja selvitykset, jotka eivat edellyté laajaa harkintaa.

54 § Rakennusvalvonnan henkilokunnan sivutoimet

Sen liséksi, mitd henkilokunnan sivutoimista muualla on maaratty, on nouda-
tettava taman pykalan sdannoksia.

Rakennusvalvonnan viranhaltija tai tyontekija ei saa Turun kaupungissa toteu-
tettaviin rakennusvalvonnan alaisiin rakennustoimenpiteisiin liittyen laatia pii-
rustuksia tai muita suunnitelmia, toimia asiamiehena taikka olla jasenena tai
asiantuntijana palkintolautakunnissa, rakennustoimikunnissa tai muissa vas-
taavissa toimielimissa. Tama ei kuitenkaan koske kunnallisia luottamuselimia,
joiden jasenten esteellisyydesta sdddetaan kuntalaissa.

Rakennusvalvonnan viranhaltija tai tyontekija ei saa olla vastuullisena yhti6-
miehend avoimessa tai kommandiittiyhtiossa, osakeyhtion tai osuuskunnan
hallituksen jasenena taikka muussa johtavassa tai vastuullisessa tehtavassa
tai siihen rinnastettavassa asemassa elinkeinotoiminnassa, jossa harjoitetaan
2 momentissa tarkoitettujen piirustusten tai suunnitelmien laatimista tai ra-
kennusalan téiden suorittamista Turun kaupungin alueella taikka valmistetaan
tai myydaan rakennusalan tarvikkeita.

Rakennusvalvonnan viranhaltijan tai tyontekijan on viipymatta ilmoitettava ra-
kennus- ja lupalautakunnalle, jos h&nen hallintolain 28 §:ssa tarkoitettu lahei-
nen harjoittaa tassé pykalassa tarkoitettua elinkeinotoimintaa tai on vastaa-
vassa asemassa tai tehtavassa kuin edellda 3 momentissa on mainittu.

9 Luku Erityinen toimivalta kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuudessa
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55 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan erityinen toimivalta

Sen liséksi, mitd muutoin on maaratty, kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa
tehtavaalueellaan seuraavat asiat:

1) paattaa paivakotien perustamisesta ja lakkauttamisesta,

2) paattaa lukuvuoden tybajoista,

3) paattaa perusopetuslain mukaisessa opetuksessa olevien lasten ja oppilai-
den kuljetuksen perusteista ja

4) seuraa yhdenvertaisuuden toteutumista palvelukokonaisuudessa kieliryh-
mien valilla.

56 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan suomenkielisen jaoston toimivalta
Suomenkielinen jaosto paattaa tehtavaalueellaan seuraavat asiat:

1) ratkaisee lautakunnan puolesta viranhaltijan varhaiskasvatusta ja esiope-
tusta seka perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoimintaa koskevista paatoksis-
ta, muista asiakasmaksua koskevista paatoksista seka jaoston paatoksista
tehdyt muutoksenhaut ja antaa lausunnot ja selitykset yksittdista asiakasta
koskevissa asioissa,

2) ratkaisee lautakunnan puolesta viranhaltijan paatoksista tehdyt oikaisuvaa-
timukset tyontekijan tai viranhaltijan henkil6a taikka toimen tai viran tayttamis-
ta koskevissa asioissa,

3) paattaa perusopetuslain mukaisen esiopetuksen jarjestéamispaikoista ja
esioppilaaksi ottamisen perusteista sekd enimmaisesioppilasmaarista,

4) paattaa perusopetuksen oppilasalueista ja oppilaaksi ottamisen perusteista
seka peruskoulujen enimmaisoppilasmaarista,

5) hyvéksyy kaupunkikohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman,

6) hyvaksyy kaupunki- ja yksikkdkohtaiset opetussuunnitelmat,

7) paattaa perusopetuksen kieliohjelmasta ja erikoisluokista,

8) paattaa suomenkielisen ammatillisen koulutuksen yhteishaun aloituspaik-
kojen kohdentamisesta koulutusaloille neuvottelukuntia ja ruotsinkielista jaos-
toa kuultuaan,

9) paattaa lukiokoulutuksen aloituspaikoista,

10) asettaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:ssa tarkoitetun
monijasenisen toimielimen,

11) asettaa tarvittavat ammatillisen koulutuksen neuvottelukunnat,

12) tekee erityisen tuen paatdksen, mikali huoltaja vastustaa paatosta, ja

13) paattaa oppilaan tai opiskelijan erottamisesta, mikéli sita ei ole sdadetty
muun toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi.

Jaosto voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, lautakunnan paatetta-
vaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttédd. Jaostolla on oikeus siirtaa toi-
mivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

57 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston toimivalta

Ruotsinkielinen jaosto paattaa tehtavaalueellaan ruotsinkielisen kasvatuksen
ja opetuksen osalta niista asioista, joista kasvatus- ja opetuslautakunnan
suomenkielinen jaosto paattdd suomenkielisen kasvatuksen ja opetuksen
osalta.

Jaosto voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, lautakunnan paatetta-
vaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttdd. Jaostolla on oikeus siirtaa toi-
mivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

58 § Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden palvelujohtajan erityinen toimivalta
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Sen liséksi, mitd muualla on maaréatty, ja ellei tehtdvaa ole annettu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle, varhaiskasvatusta, perusopetusta seka perus-
opetuksen aamu- ja iltapéaivatoimintaa, lukiokoulutusta, ammatillista koulutus-
ta seka yleissivistavaa aikuiskoulutusta koskevissa laeissa maarattya kunnan
toimivaltaa kayttaa palvelujohtaja.

10 Luku  Erityinen toimivalta vapaa-ajan palvelukokonaisuudessa

59 § Kulttuuri- ja nuorisolautakunnan toimivalta

Kulttuuri- ja nuorisolautakunnan toimivaltaan kuuluu sen liséksi, mita muualla
hallintosd&nnossa on maaratty, paattad vapaa-ajan palvelukokonaisuuden
useamman kuin yhden palvelualueen tai yksikon yhteisisté asioista siten kuin
lautakunnan tehtavista ja ratkaisuvallasta muualla hallintosdannéssa on maa-
ratty.

Kulttuuri- ja nuorisolautakunnan toimivaltaan kuuluu lisaksi taiteen perusope-
tuksen opetussuunnitelmien vahvistaminen.

60 § Vapaa-ajan palvelukokonaisuuden palvelujohtajan erityinen toimivalta

Yleisista kirjastoista annetun lain 15 §:n mukaisesta kirjaston kayttdkiellosta
paattaa vapaa-ajan palvelukokonaisuuden palvelujohtaja

Nuorisolain 10 §:n mukaisen etsivan nuorisotydn toimeenpanosta vastaavan

viranhaltijan tai kuntaan tydsopimussuhteessa olevan henkilén nimeaa vapaa-
ajan palvelukokonaisuuden palvelujohtaja.

10a Luku Toimivalta hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

60a 8 Taméan luvun sdanndsten soveltaminen

Tata luvun saannoksia sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa méaaritel-
lyissa poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa.

60b § Hairittilanteet ja poikkeusolot

Hairidtilanteilla tarkoitetaan téssa luvussa tapahtumia ja tilanteita, jotka edel-
lyttavat kaupungin johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poik-
keavia toimenpiteita, tehtdvia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.

60c § Hallintosddnndn noudattaminen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosdant6a noudatetaan myos hairittilanteissa ja poik-
keusoloissa, ellei 60d §:sta tai valmiuslaista muuta johdu.

60d § Erityistoimivallan kayttdonottaminen

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa pormestari voi kayttda normaa-
liolojen hallintosaanndn maarittelemasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa
peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairitilanteen normalisoimiseksi, milloin
asiaa koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri palvelukokonaisuuksien
valilla, taloudellisten resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedot-
tamista tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kaytt6on Turun kaupungissa hairittilanteissa ja
tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa. Erityistoimival-
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lan kayttoonottamisesta paattad kaupunginhallitus tai kiireellisessa tapauk-
sessa pormestari hairidtilanteiden aikaisessa kaupungin johtoryhméssa. Eri-
tyistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Pormestari tai hdnen maaraamansa tekee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen
aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatokset hairidtilanteiden aikaisessa kau-
pungin johtoryhmassé johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan vi-
ranhaltijan esittelysta.

60e 8§ Luottamushenkiléorganisaatio

Valtuusto, kaupunginhallitus ja sen jaosto, lautakunnat ja niiden jaostot toimi-
vat mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa, ottaen kuitenkin huomi-
oon 60d 8:n mukaisen pormestarin toimivallan seké valtioneuvoston valmius-
lain mukaisen toimivallan.

60f 8§ Hairidtilanteiden aikainen kaupungin johtoryhma

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin toimintaa johtaa por-
mestari sekd hanen nimedmaéansa ja johtamansa hairidtilanteiden aikainen
kaupungin johtoryhma.

Pormestari tdydentéaé johtoryhmaa tarvittavilla asiantuntijoilla. Johtoryhman
tueksi voidaan perustaa kaupunginjohtajan paatoksella erillinen tilannekuva-
ryhma.

Pormestarin sijaisena hairidtilanteiden aikaisessa kaupungin johtoryhmassa
toimii kansliapaallikko.

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa pormestari ja johtoryhma vastaavat hairio-
tilanteen ja poikkeusolojen edellyttdmista toimenpiteista ja ohjaavat voimava-
roja eri toimialueille hairidtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

Kaupungin palvelukokonaisuuksien tulee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen
aikaisessa toiminnassaan ottaa huomioon hairittilanteeseen ja poikkeusoloi-
hin liittyvat viranomaiset ja lakisdateiset organisaatiot seka niiden toimivalta ja
tehtavat.

60g 8§ Muut héairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmét ja tyéryhmat

60h 8 Viestinta

Palvelukokonaisuuksissa toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryh-
mat. Muut hairiétilanteisiin liittyvat johtoryhmat ja tyéryhmat, joihin kuuluu

henkildita eri palvelukokonaisuuksista, asettaa ja nimeaa pormestari. Johto-
ryhmaét ja tydéryhmat toimivat asettajan antamien toimivaltuuksien puitteissa.

Johtoryhmien ja tyéryhmien toiminnasta on tiedotettava héirittilanteiden ai-
kaista kaupungin johtoryhmaa valittdmasti toiminnan alettua.

Kaupunginhallituksen tai pormestarin paatettya tdméan luvun mukaisen erityis-
toimivallan kayttbonottamisesta kaikki kaupungin tiedotteet, lausunnot ja
haastattelut annetaan viestintajohtajan koordinoimana hairiétilanteiden aikai-
sen kaupungin johtoryhmén kautta, ellei pormestari hairidtilanteiden aikaises-
sa kaupungin johtoryhmassa toisin paata.

11 Luku  Toimivallan jakoa koskevat mé&araykset
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61 § Toimivaltam&éaraysten tulkinta

Tassa hallintosddnnossa olevia toimivaltaa koskevia maarayksia on tarvitta-
essa tulkittava siten, etta yleiset toimivaltaa koskevat maaraykset ovat toissi-
jaisia erityisiin toimivaltaa koskeviin maarayksiin nahden.

62 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi (otto-oikeus)

Asian ottamisesta kuntalain mukaisesti kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
voi paattaa kaupunginhallitus, sen puheenjohtaja, pormestari seka kanslia-
paallikkd.

Asian ottamisesta kuntalain mukaisesti lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa
lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi apulaispormestari johtamansa lau-
takunnan osalta tai palvelujohtaja palvelukokonaisuutensa osalta.

63 § Hankintaoikaisun kasitteleva viranomainen

Hankintayksikon aloitteesta tehtavasta hankintaoikaisusta paattadd sama taho,
joka on tehnyt hankintapaatoksen. Mikéli asianosainen on vaatinut hankinta-
oikaisua, toimielin tekee hankintaoikaisua koskevan paatoksen myos alaisen-
sa viranhaltijan hankintapaatoksesta.

64 § Viranhaltijan ratkaisuvallan siirtaminen

Viranhaltijalla on oikeus siirtda hanelle tassa hallintosaanndssa annettua toi-
mivaltaa muulle viranhaltijalle. Siirretysta toimivallasta on pidettava luetteloa,
joka liitetddn hallintosaantdon.

Viranhaltija voi toimielimen esittelijan suostumuksella saattaa asian, joka ha-
nella on oikeus ratkaista, lahinnd ylimman toimielimen ratkaistavaksi, mikali
asian merkittavyys sita edellyttaa.

Kansliap&allikko voi ottaa itse ratkaistavakseen

1) muun viranhaltijan toimivaltaan kuuluvan tyénjohdollisiin toimenpiteisiin
kuuluvan asian seka

2) viranhaltijan toimivaltaan muutoin kuin lakisdateisesti kuuluvan asian en-
nen paatoksen tekemista.

12 Luku  Taloudenhoito
65 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa kaupunginhallitukselle seka lau-
takunnille tehtavakohtaiset ja hankekohtaiset toimintatavoitteet, maararahat ja
tuloarviot.

Kaupunginhallitus ja lautakunta laativat esityksensé talousarviosta ja talous-
suunnitelmasta noudattaen kaupunginvaltuuston ja -hallituksen antamia maa-
rayksia ja ohjeita.

66 8§ Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kaytto-
suunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myds kaupunginhallituk-
sen paattamista asiakirjoista (esim. toimintasuunnitelma tai palvelusuunnitel-
ma). Toimielin voi siirtdd kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimival-
taa edelleen alaiselleen viranhaltijalle.
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67 § Talousarvion sitovuus

Kaupunginvaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset
siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia. Kau-
punginhallituksella on oikeus antaa sita tadydentavia ohjeita.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen maksun suorittamisesta,
joka on kaupunkia sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maaréra-
haa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on tallgin viipymatta tehtava valtuus-
tolle esitys maararahan myéntamisesta tai korottamisesta.

68 8§ Talousarvion muutokset

Talousarvion kayttotalousosaan ja investointiosaan tehtavat muutokset on
esitettdva kaupunginvaltuustolle siten, etta esitys ehtii kasiteltavaksi talousar-
viovuoden aikana.

Tuloslaskelmaosan ja rahoituslaskelmaosan yhteydessa vahvistettavia muu-
toksia voidaan esittdd myos talousarviovuoden paattymisen jalkeen kuitenkin
ennen kuin tilit ja tilinpaatds luovutetaan tilintarkastajille tarkastettavaksi.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd myés muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita
tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vai-
kutus maararahoihin.

Kaupunginhallitus paattaa lautakuntien maararahojen ja tavoitteiden muutok-
sista, kun kaupungin organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

69 8 Hankinnat ja muiden taloudellisten sitoumusten tekeminen

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat hankinnoista talousarvion puitteissa
ja paattavat alaistensa viranhaltijoiden hankintavaltuudet. Talla tarkoitetaan
oikeutta tehda hankintap&étos ja solmia sitoumus kaupungin puolesta.

Kaupunkiymparistdn palvelukokonaisuuden viranhaltijoiden
hankintavaltuudet (Kaupunkiympéristolautakunta 11.1.2021 §
12) ja Liite 1

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden hankintaval-
tuudet seka laskujen ja maksutositteiden hyvéaksymisoikeudet
15.2.2022 alkaen (Kasvatus- ja opetuslautakunta 15.2.2022 §

29)

Vapaa-ajan palvelukokonaisuuden viranhaltijoiden hankintaval-
tuudet 17.2.2022 alkaen

(Liikuntalautakunta 15.2.2022 § 13)

(Kulttuuri ja nuorisolautakunta 16.2.2022 § 25)

Liite hankintavaltuuksista

Kansliapaallikko ja palvelujohtaja asettavat alaistensa oikeudet hyvéksya
hankintaehdotus, ostotilaus, muistio tai kululasku, jotka pohjautuvat asian-
omaisen palvelukokonaisuuden toimielimen tai viranhaltijan tekemiin hankin-
tapaatoksiin taikka yhteishankintapaikkoihin.

Kansliapaallikko paattaé yhteishankinnoista mukaan luettuna seutuhankinnat.

Paatosvallan siirto hankintapaallikkd: Konsernihallinnon hallin-
non jarjestaminen 12 8
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13 Luku Hallinnon ja talouden tarkastus

70 § Tietojensaantioikeus

Kuntalain 124 8§ mukaan tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien
saannosten estamatta oikeus saada kunnan viranomaisilta tiedot ja nahtavik-
seen asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina arviointitehtavan hoitamiseksi.

Tarkastuslautakunnan tietojensaantioikeuteen sovelletaan kuntalaissa séade-
tyn liséksi taman hallintosd&nndon maarayksia.

Kaupungin viranomaisten on toimitettava tarkastuslautakunnalle ja revisiotoi-
mistolle ndiden pyytamat asiakirjat ja annettava tarkastus- ja arviointitydssa
tarvittavat tiedot, lausunnot ja selvitykset.

Tarkastuslautakunta voi kutsua strategiseksi yhteisoksi tai strategiseksi saati-
Oksi maaritellyn tai muun kaupunkikonserniin kuuluvan tytéaryhteison ja kau-
pungin maaraysvaltaan kuuluvan saation toimielimen jasenen seké niiden
palveluksessa olevan henkilén kuultavaksi. Lautakunnalla on oikeus saada
tietoja edelld mainittujen yhteis6jen ja saatididen sekd muiden tytaryhtididen
ja kaupungin maaraysvaltaan kuuluvien séétididen toiminnasta ja taloudesta
sen arvioimiseksi onko kaupunginvaltuuston asettamat tavoitteet saavutettu ja
onko omistajapoliittisia linjauksia noudatettu.

71 § Velvollisuus avustaa tilintarkastusta

Tarkastuksen kohteena oleva kaupungin viranomainen on velvollinen tarpeel-
lisessa maarin avustamaan tilintarkastajia, tarkastuslautakuntaa ja revisiotoi-
mistoa tarkastus- ja arviointitydn suorittamisessa seka luovuttamaan revisio-
toimiston ja tilintarkastajan kaytettaviksi tarpeelliset tilat, kaluston ja tietojar-
jestelmat.

72 8 Tarkastuslautakunnan valmistelu kaupunginvaltuustolle

Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle kuntalaissa saadetyn valmistelu-
tehtavan lisaksi tassa hallintosadnndssa maaratyt asiat.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kesdkuun loppuun mennessa arvionsa
kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta seka toiminnan tuloksellisesta ja tarkoituksenmukaisesta jar-
jestamisesta.

Tarkastuslautakunta paattda muiden selvitysten ja raporttien valmistelusta
valtuustolle.

73 8 Tilintarkastuksen suunnittelu ja raportointi

Tilintarkastaja laatii toimikaudekseen tarkastussuunnitelman ja vuosittain kul-
lekin tilikaudelle tydohjelman. Tarkastussuunnitelma ja tydohjelma on toimitet-
tava tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja raportoi tarkastuslautakunnalle tarkastussuunnitelman ja tyooh-
jelman toteutumisesta, tarkastustyon kulusta ja tarkastustydssa tehdyista ha-
vainnoista lautakunnan paattamalla tavalla.

Tilintarkastaja antaa tilintarkastuskertomuksen huhtikuun loppuun mennessa
tarkastuslautakunnalle edelleen kaupunginvaltuustolle toimitettavaksi. Mikali
tilintarkastuskertomusta ei tarkastuskohteesta johtuvista syista voida antaa
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edella mainittuun ajankohtaan mennessa, on kertomus annettava joka ta-
pauksessa viimeistdan toukokuun loppuun mennessa.

Sisainen valvonta,riskienhallinta ja sopimushallinta

74 § Siséinen valvonta, riskienhallinta ja sopimushallinta

Kaupungin toiminnot on jarjestettava ja johtamistehtavat hoidettava siten, etta
organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava sisainen val-
vonta, riskienhallinta ja sopimushallinta.

Kaupunginvaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteis-
ta.

Siséaisen valvonnan ohjaamisesta ja riskienhallinnasta vastaa keskitetysti
kaupunginhallitus, joka antaa tarkempia ohjeita sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen toimeenpanoista.

Johtamansa toiminnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta vastaa
kunkin toimielimen tehtéavaalueen johtava viranhaltija.

Kansliapaallikkd vastaa kaupungin sopimushallinnan jarjestamisesta ja antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

75 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

15 Luku

Henkil6sto

Konsernihallinnossa toimii siséinen tarkastus. Sisaista tarkastusta johtaa tar-
kastusjohtaja. Kansliapaallikké maaraa tarkastusjohtajan yleisista tehtavista.

76 8 Luvun maaraysten soveltaminen viranhaltijaan

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa, muussa laissa tai virkaehtoso-
pimuksessa, paattaa lahin ylempi monijaseninen toimielin, ellei laissa ole toi-
sin saadetty tai hallintosd&nndsséa muuta maaratty.

77 § Toimivalta viran perustamisessa, muuttamisessa ja lakkauttamisessa seka virkanimikkeen

muuttamisessa

Kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus paattavat niiden virkojen perustami-
sesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta, joiden tayttdmisesta ne paattavat.

Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta paattaa Varsinais-Suomen aluepe-
lastuslaitoksen virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimik-
keen muuttamisesta.

Tarkastuslautakunta paattaa, silté osin kuin asia ei kuulu kaupunginvaltuuston
paatettavaksi, tarkastuslautakunnan alaisten virkojen perustamisesta, muut-
tamisesta, lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Muiden virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta seka vir-
kanimikkeen muuttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Sama viranomainen, joka paattaa viran perustamisesta, paattaa virkasuhteen
muuttamisesta tydsuhteeksi, ellei se ole siirtanyt paatdsvaltaa asiassa muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle.
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78 § Toimivalta ty6sopimussuhteen (toimen) perustamisessa, muuttamisessa ja lakkauttami-
sessa seka toimen tehtavanimikkeen muuttamisessa

Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta paattaa Varsinais-Suomen aluepe-
lastuslaitoksen tydsopimussuhteisten toimien perustamisesta ja lakkauttami-
sesta seka toimen tehtavanimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginreviisori paattaa revisiotoimiston tydsopimussuhteisten toimien pe-
rustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta seka toimien tehtavanimik-
keen muuttamisesta.

Muiden tydsopimussuhteisten toimien perustamisesta, muuttamisesta ja lak-
kauttamisesta seké toimien tehtavanimikkeen muuttamisesta paattaa kanslia-
paallikko.

Paatosvallan siirto: Konsernihallinnon hallinnon jarjestdminen §
9

79 § Kansliapaallikon toimivalta eraissa henkilostoasioissa

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty tai ellei kansliapaallikk®
ole maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle, kansliapaallikon tehtavana on:

1) paattaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesta viran tai toimen palkka-
ryhmittelysté ja hinnoittelukohdasta seka viran tai toimen palkan tai palkan-
osan tarkistuksesta ja muista palkka-asioista,

2) toimia kaupungin palkka-asiamiehena ja huolehtia kaupungin tyénantajana
kaymasta lainsdddannon seka virka- ja tydehtosopimusten edellyttdmasta
paikallisesta neuvottelutoiminnasta, huolehtia koko kaupunkia koskevasta yh-
teistoiminnasta ja hyvaksya henkildsto- ja palkka-asioita koskevat paikalliset
sopimukset ja yleisohjeet

3) tehda esitys erillisesta virka- ja tydehtosopimuksesta Kunnalliselle ty6-
markkinalaitokselle,

4) hyvaksya kunnallisen pdasopimuksen mukaiset paikalliset virka- ja tyteh-
tosopimukset, Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen antaman valtuutuksen nojalla
tehtavat erilliset virka- ja tydehtosopimukset ja kunnallisen alan tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen perusteella tehtavat paikalliset sopimukset seka yh-
teistoiminta- ja tydsuojeluasioiden organisointia koskevat yleisohjeet,

5) nimeta koko kaupungin tydsuojelupaéllikkd, hyvaksya tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelma seka korvaushakemus tydterveyshuollon kustannuksista,
huolehtia tydsuojeluorganisaation vahvistamisesta ja ty6suojeluvaalien jarjes-
tamisesta seké vahvistaa tyésuojeluvaalien tulokset,

6) hyvaksya muuhun kuin tyd- ja virkaehtosopimuksen mukaiseen tyésuojelu-
ja tydhyvinvointikoulutukseen osallistujat ja paattaa osallistujille em. koulutuk-
sen ajalta maksettavista palkkaeduista ja kaytettavissdan olevien varojen puit-
teissa muista eduista,

7) hyvaksya keskitettyyn henkildstokoulutukseen, paasopijajarjestdjen ylim-
pien paattavien elinten kokouksiin ja Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen suosi-
tuksen perusteella ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaiseen ammattiyhdistys-
koulutukseen osallistujat sekéa

8) paattaa paasopijajarjesttjen ylimpien paattavien elinten kokouksiin ja tyo-
ja virkaehtosopimuksen mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuville
maksettavista palkkaeduista ja kaytettavisséa olevien varojen puitteissa em.
koulutuksen ajalta Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen suosituksen perusteella
maksettavista muista eduista.

Paatosvallan siirrot:
Kansliapaéallikolle hallintosadnndlla maéaritetyn palkka-asioita
koskevan paatdsvallan (hallintosadntd 80 8§) delegoiminen muille
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viranhaltijoille 1.6.2021 lukien (Konsernihallinto, kansliapaallikko

2.6.2021 § 98)

Palkanmaksun keskeyttamisesta paattaminen hyvinvoinnin pal-
velukokonaisuudessa, kun keskeyttaminen perustuu tartuntatau-
tilain 48 §:n maarayksiin 1.2.2022 lukien (Konsernihallinto, kans-
liapaallikkod 14.1.2022 § 19)

Kansliapaallikdlle hallintosaannoélla maaritetyn palkka-asioita
koskevan paatosvallan delegoiminen 22.2.2022 lukien hyvin-
voinnin palvelukokonaisuuden osalta (Konsernihallinto, kanslia-
paallikko 23.2.2022 § 68)

Kansliapaallikolle hallintosdannoélla maaritetyn palkka-asioita
koskevan paatosvallan delegoiminen 1.6.2022 lukien varhais-
kasvatuksen palvelualuejohtajalle (Konsernihallinto, kansliapaal-
likk6 13.5.2022 § 173)

80 8§ Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna
olevaan virkaan, ellei se ole siirtanyt paatosvaltaa alaiselleen toimielimelle tai
viranhaltijalle. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus. Kaupunginreviisorin viran julistaa haettavaksi
tarkastuslautakunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisaksi
henkild voidaan perustellusta syysta ottaa ilman julkista hakumenettelya, kun
kysymyksessé on:

- viran uudelleen tayttdminen sitd aiemmin hakeneiden joukosta virkaan vali-
tun irtisanouduttua ennen hénelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa
tai ilmoitettua ettei ota virkaa vastaan,

-- kaupungin toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevan henki-
|6n ottaminen hanelle soveltuvaan virkaan siina tapauksessa, etta han ter-
veydentilansa vuoksi on kykeneméaton hoitamaan entisté tehtavaansa,

- henkildn ottaminen sellaiseen virkasuhteeseen johon Turun kaupunki on ha-
net kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulutusta on tukenut.

Virkaa tai tointa haettavaksi julistettaessa tulee haettavaksi julistavan viran-
omaisen paattad, edellytetddnko viran tai toimen kielitaitoa koskevan kelpoi-
suusvaatimuksen lisaksi suomen ja/tai ruotsin kielen taitoa, jota on pidettava
viran tai toimen tehtavien menestyksellisen hoidon edellyttdmana tai joka vir-
ka- tai tydsuhteeseen otettaessa luetaan eduksi. Talldin voidaan lisdksi ottaa
huomioon my®s muiden kielten kuin suomen ja ruotsin kielen tarve. Taman
momentin mukaisesti paatetysta kielitaitoedellytyksesta tai kielitaidon eduksi
lukemisesta on oltava maininta viran tai toimen hakuilmoituksessa. Suomen ja
ruotsin kielen taidon vaatimustason maaraamisesta ja sen edellyttdman tai-
don osoittamisesta on voimassa, mita tdman luvun 81 8:n 3, 4 ja 5 momen-
teissa maarataan.

81 § Virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimukset

Virkaan tai toimeen otettavan tulee tayttaa viran tai toimen vahvistetut kelpoi-
suusvaatimukset.

Viran tai toimen kelpoisuusvaatimuksista paattaa sen perustava viranomai-
nen, ellei niité ole laissa, asetuksessa tai hallintosdanndssa maaratty. Kelpoi-
suusvaatimuksiin on siséllytettava kielitaitovaatimus, mikali tehtavan tai tyon
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luonne sita edellyttdé eika tdman luvun 80 8:n 3 momentin mukaista menette-
lya katsota riittavaksi.

Suomen ja/tai ruotsin kielen kelpoisuusvaatimukseksi voidaan asettaa vain
suullinen taito, kirjallinen taito tai ymmartamisen taito. Kustakin taidosta voi-
daan vaatimustasoksi asettaa arvosana tyydyttava, hyva tai erinomainen sen
mukaisesti kuin valtion henkildston osalta on maaratty. Jos jonkin muun kielen
taito on tarpeen asettaa kelpoisuusvaatimukseksi, kielitaitovaatimuksen tason
maaraa viran tai toimen perustava viranomainen.

Suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisen osalta sovelletaan valtion henki-
|6stoa koskevia sdanndksia. Muiden kielten taidon osoittamistavan maaraa vi-
ran tayttava viranomainen.

Jos tehtava edellyttaa vain suomen ja/tai ruotsin kielen enintaén tyydyttavaa
suullista osaamista tai ymmartamistd, kielitaito voidaan osoittaa todistuksen
sijasta tydbhonottohaastattelussa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa erityisesta syysta yksittaista-
pauksessa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
6 8:n 2 momentin nojalla. Vastaavin perustein voidaan ottaa henkil6 maara-
ajaksi tydsopimussuhteiseen toimeen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetéaén erillista luetteloa.

82 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Kansliapaallikon ja kaupunginreviisorin ottaa kaupunginvaltuusto.
Palvelujohtajat, tarkastusjohtajan ja muut kansliapaallikén valittomat, esi-
miesasemassa olevat alaiset ottaa kaupunginhallitus. Kansliapaallikko ottaa
konsernihallinnon muun henkildkunnan.
Varsinais-Suomen aluepelastuslaitoksen pelastusjohtajan ottaa kaupungin-
hallitus Varsinais-Suomen aluepelastuslautakuntaa kuultuaan. Revisiotoimis-
ton viranhaltijat ottaa tarkastuslautakunta.
Kansliapaallikko ottaa palvelujohtajien valitttmat esimiesasemassa olevat
alaiset ja palvelujohtaja muun henkildston, ellei siité hallintosddnndssa, laissa

tai asetuksessa muuta maarata.

Keskusvaalilautakunnan sihteerien ja muun tarvittavan henkildston seka vaali-
lautakuntien avustavan henkiloston ottamisesta saddetaan vaalilaissa.

Kansliapaallikolla on oikeus antaa tarvittavia maarayksia henkiloston ottami-
sen rajoituksista.

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa
se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Virantoimituksen tai tydsuhteen alkamisajankohdan vahvistaa virka- tai ty6-
suhteeseen ottava tai alempi taytantddnpaneva viranomainen.

83 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paéat-

tanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuiten-
kin kaupunginhallitus.
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Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paattksellaan palvelussuh-
teeseen ottamisesta paattéanyt viranomainen.

84 8 Terveystietojen antaminen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 19 8:ssa tarkoitetun tyénantajan
paatdksen tekee palvelujohtaja tai hdanen maaraamansa viranhaltija.

Palvelujohtajan osalta paatoksen tekee kansliapaallikko ja kansliapaallikén
osalta kaupunginhallitus. Muun konsernihallinnonhenkilokunnan osalta paa-
toksen tekee kansliapaallikko.

85 § Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 21 8:ssa tarkoitetun virkasuhteen
muutoksen osa-aikaiseksi tekee virkaan ottava viranomainen.

86 8§ Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtAmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijas-
ta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kansliapaallikko
tai se viranomainen, joka paattaa molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Mika-
li virat tai toinen niistd on kaupunginhallituksen taytettava, siirtopaattksen te-
kee kaupunginhallitus. Mikali virat tai toinen niista on kaupunginvaltuuston
taytettava, siirtopaatoksen tekee kuitenkin kaupunginvaltuusto.

87 § Viran ja toimen seka sen haltijan siirtdminen yksikosta toiseen

Perustetun viran ja toimen seka virassa tai toimessa olevan henkilén seka
siirrettavad palvelussuhdetta varten tarvittavan maararahan tai tarvittavien va-
rojen siirtamisesta palvelukokonaisuudesta toiseen paattaa kansliapaallikko.
Palvelukokonaisuuden sisalla tapahtuvasta siirrosta paattaa palvelujohtaja.
Tassa pykalassa maaratylla menettelylla voidaan siirtdéd myads tuntipalkkainen
henkild ja hdnen palkkaamiseensa tarvittavat varat. Siirtamisesta tulee kuulla
niité palvelukokonaisuuksia, joita siirto koskee.

Niiden virkojen, jotka tayttaa kaupunginhallitus tai kaupunginvaltuusto, siirta-
misesta paatetaan asianomaisessa toimielimessa.

88 § Lakiin ja virka- tai tydehtosopimukseen perustuvien erdiden virka- tai tydvapaiden ja va-
paapaivien myontaminen

Virka- tai tybvapaat ja vapaapaivét, joiden saamiseen viranhaltijalla tai tyonte-
kijalla on virka- tai tydehtosopimuksen, lain tai kaupunginhallituksen hallinto-
jaoston aiemmin tekeman paatoksen perusteella oikeus, myontaa palvelujoh-
tajalle, ja muulle konsernihallinnon viranhaltijalle ja tydntekijalle kansliapaal-
likk6 ja muille viranhaltijoille ja ty6ntekijoille palvelujohtaja tai hAnen maaraa-
mansa.

Paattsvallan siirto: Konsernihallinnon hallinnon jarjestdminen 8
9

Kansliapaallikolle em. edut myontaa kaupunginhallitus.

Tybnantajan tavanomaiseen tytnjohto-oikeuteen kuuluvan paatésvallan kayt-
tamista, kuten esim. tydvuoroluettelon hyvaksymisté tai vuosilomien vahvis-
tamista, ei voida pitaa julkisen vallan kayttamisena. Tallaisista asioista voi
paattaa myos tydsopimussuhteessa oleva.
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Virkasuhteen alkamiseen, paattymiseen ja virasta pidattamiseen liittyva paa-
toksenteko seka harkinnanvaraisen virkavapauden tai muun harkinnanvarai-
sen etuuden myontaminen on julkisen vallan kayttoa, josta paattaa viranhalti-
ja.

89 § Harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan hakeminen ja myontaminen

Hallintosddnndssa mainitulla virkaan tai toimeen ottavalla viranomaisella on
oikeus myontaa alaiselleen viranhaltijalle tai tydntekijalle harkinnanvaraista
palkatonta virka- tai tydvapaata enintaan kolme kuukautta.

Kansliapaallikkd myontaa tata pidemmat virkavapaat.

Kaupunginhallituksella on oikeus myodntaa kaupunginvaltuuston ottamalle vi-
ranhaltijalle harkinnanvaraista palkatonta virkavapaata enintéd&n 6 kuukautta.

Kaupunginvaltuusto myontaa ottamalleen viranhaltijalle harkinnanvaraiset
palkkaedut yhta kuukautta pidemmalta virkavapaa-ajalta.

Muut harkinnanvaraiset palkkaedut virka- tai tydvapaan ajalta myontaa kau-
punginhallitus.

Sama viranomainen, joka myontaa harkinnanvaraisen virka- ja tytvapaan,
paattaa virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta seka peruuttamisesta.

Paatodsvallan siirto: Kansliapaallikolle hallintosaanndlla maarite-
tyn harkinnanvaraisia virka- ja tyovapaita koskevan paatosvallan
(hallintosaantd 90 8) delegoiminen muille viranhaltijoille
1.6.2021 lukien (Konsernihallinto, kansliapaallikko 2.6.2021 §

96)

90 § Sijaisen maaraaminen

Sijaisen hallintosdénntssa tarkoitetun virkavapaan ajaksi maéaraa virkaan ot-
tava viranomainen paitsi 89 8:n 3 momentissa tarkoitetussa tapauksessa
kaupunginhallitus, jollei hallintosddnndssa toisin maarata.

Paatodsvallan siirto: Kasvatus- ja opetuslautakunnan toimivallan
delegointi eraissa henkilostéasioissa (Kasvatus- ja opetuslauta-
kunta 28.6.2017 § 101)

91 § Sivutoimilupa ja -ilmoitus

Sivutoimiluvan myontamisesté seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltdmisesta paattaa viranhaltijan I&hin ylempi monijaseninen viranomai-
nen.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan palvelujohtajalle tai tAman maaraamalle viranhalti-
jalle. Kansliapaéallikko tekee sivutoimi-ilmoituksen kaupunginhallitukselle.

Muu konsernihallintoon kuuluva viranhaltija ja palvelujohtajatekevéat sivutoimi-
ilmoituksen kansliapaallikélle.

92 § Virantoimituksesta pidattamisesta paattava viranomainen
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 47 §:n mukaisesta virantoimitukses-

ta pidattamisesta paattaa enintdén 2 kuukauden ajaksi palvelujohtaja ja tata
pidemmalta ajalta lahin ylempi monijaseninen viranomainen.
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93 § Lomauttaminen
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Mikali 1 momentissa tarkoitetun virantoimituksesta pidattamisen kohteena on
palvelujohtaja tai konsernihallinnon viranhaltija, tekee paatoksen asiassa
enintdén 2 kuukauden ajaksi kansliapaallikko ja tata pidemmalta ajalta kau-
punginhallitus.

Kansliapaallikon osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaéa kaupungin-
valtuusto.

Taloudellisella ja/tai tuotannollisella perusteella tehtavien lomautusten ja irti-
sanomisten kayttoonotosta paattaéa kaupunginhallitus.

Kansliapaallikko paattad konsernihallinnon henkiloston lomauttamisesta. Pal-
velujohtajat paattavat palvelutuotannon henkiléston lomauttamisesta kukin
oman palvelukokonaisuutensa osalta.

Revision ja aluepelastuslaitoksen henkildstén lomauttamisesta paattaa palve-
lussuhteeseen ottava viranomainen.

Kansliapaallikdn lomauttamisesta paattad kaupunginhallitus.
Jos tehtavat tai tyo taikka tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahenty-

neet muusta kuin taloudellisesta syysta tilapaisesti enintaan 90 paivan ajaksi,
lomautusten kayttbonotosta paattaa asianomainen palvelujohtaja.

94 § Palvelussuhteen paattyminen

95 § Luontoisedut

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyo-
suhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-
neen viranomaisen tietoon.

Kansliapaallikko paattaa luontoisetujen mydntadmisen perusteista.

Luontoisedun myontamisesta paattda palvelukokonaisuutensa osalta palvelu-
johtaja ja muiden osalta kansliapaallikkd. Kansliapdallikon osalta luontois-
edun myontamisesta paattaa kaupunginhallitus.

96 § Aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudel-
lisen etuuden takaisinperinnasta paattad konsernihallinnon viranhaltijan ja
tyontekijan ja palvelujohtajan osalta kansliapaallikkd ja muutoin palvelujohta-
ja. Pormestarin, apulaispormestarin ja kansliapaallikon osalta asiasta paattaa
kaupunginhallitus.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudel-
lisen etuuden takaisinperinnéan suoritusaikataulusta paattaa kansliapaallikko
konsernihallinnossa ja koko kaupungin tasolla.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudel-
lisen etuuden takaisinperinnasta luopumisesta paattaa kaupunginhallitus.
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97 8§ Ratkaisuvalta eraissa henkilostoasioissa

Vapaamuotoisen eldkevakuutuksen ottamisesta tai ylimaaraisen elékkeen
myontamisesta yksittaistapauksessa kunnallisen elékelain nojalla paattaa
kaupunginhallitus.

Mikali tassé hallintosaanndssa ei muuta maarata, palvelujohtaja antaa alaisel-
leen henkilokunnalle koti- ja ulkomaan virka- ja tydmatkamaaraykset, oman
ajoneuvon kayttooikeuden, paattaa koulutus-, opinto-, seminaari- ja tutustu-
mismatkoista, lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitytsta, varallaolosta ja varalla-
olojarjestelmasta seka vuosilomista alaisensa henkildkunnan osalta.

Palvelujohtajan ja konsernihallinnon henkilokunnan osalta 2 momentissa tar-
koitetut paatdkset tekee kansliapaallikko.

Kansliapaallikolla on oikeus antaa virka- ja tydmatkoja koskevia ohjeita ja
maarayksia.

98 § Virka- tai tyotehtavien poikkeuksellista suorituspaikkaa koskevan luvan antaminen

Palvelujohtajalla on oikeus antaa alaiselleen lupa suorittaa maéardajan virka-
tai tyotehtavia viraston tai muun virka- tai tyétehtavien varsinaisen suoritus-
paikan ulkopuolella, jos se on tydn suorittamisen kannalta tarkoituksenmu-
kaista.

Palvelujohtajan ja konsernihallinnon henkilokunnan osalta 1 momentissa tar-
koitetut paatdkset tekee kansliapaallikko.

99 § Nimikirjan pitamisesta ja henkilttietojarjestelmaan kerattavista tiedoista paattaminen

Kansliapaallikko paattdd nimikirjan pitamisesta ja siitd, mita tietoja palveluko-
konaisuudet kerdavat palveluksessaan olevista kdyttssa oleviin henkiltieto-
jarjestelmiin ottaen huomioon tietojen keraamista koskevat lainsaadannén
maaraykset, ellei han ole siirtanyt paatdsvaltaa muulle viranhaltijalle.

100 § Paattava viranomainen tydsopimussuhteisten osalta

Tybsopimussuhteessa kaupunkiin olevaa henkil6a koskevan paatdksen te-
keminen kuuluu soveltuvin osin samalle viranomaiselle kuin hallintosaannos-
sa on maaratty viranhaltijaa koskevan paatoksen tekemisesta, ellei toimieli-
men hallintosééannéssad muuta maarata.

101 8§ Varahenkilon, johtavassa ja itsendisessé asemassa olevien seka tydnantajan edustajien
maaraaminen

Viranhaltijan ja tydntekijan varahenkilon maaraa palvelujohtaja ja konsernihal-
linnossa kansliapaallikkd. Palvelujohtajan varahenkilon maaraa kansliapaal-
likko.

Varahenkil6 maaratadan maaraajaksi tai toistaiseksi hoitamaan viranhaltijan tai
tyontekijan sellaisia tehtévid, jotka ovat asioiden hoidon kannalta tarpeellisia,
ja joita tdma ei voi tilapdisen poissaolon tai muun esteen takia hoitaa. Julkista
valtaa kayttavan viranhaltijan varahenkiloksi voidaan maarata vain viranhalti-
ja.

Johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat ja tydantajan edustajina toimivat
maaréa kansliapaallikko.
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102 § Eraiden viranhaltijoiden asema ja toimivallan siirtiminen

Mitd tassa luvussa maarataan palvelujohtajasta, koskee myds pelastusjohta-
jaa.

Tassa luvussa mainitulla viranhaltijalla on oikeus siirtda tassa luvussa mainit-
tua toimivaltaa, ellei sita ole nimenomaisesti kielletty.

16 Luku Hallintomenettely
103 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoitus

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen seka kaupunginhallituksen jaos-
tojen paatokseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa kanslia-
paallikko ja varmentaa johtava kaupunginlakimies tai kaupunginlakimies, tai
muu hallinnonjarjestamispaattksessa maaritetty viranhaltija.

Paatoksentekotasosta riippumatta kiintean omaisuuden ja rakennusten hank-
kimiseen ja luovuttamiseen liittyvéat sopimukset ja sitoumukset allekirjoitetaan
kaupunkiymparistdn palvelukokonaisuudessa, ellei taytantddnpanosta ole yk-
sittdistapauksissa paatetty toisin.

Paatoksentekotasosta riippumatta toimitilojen vuokraamiseen liittyvat sopi-
mukset ja sitoumukset allekirjoittaa tilapalvelujohtaja, ellei taytantddnpanosta
ole yksittaistapauksissa paatetty toisin.

Lautakunnan paatdkseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
palvelujohtaja ja varmentaa lautakunnan sihteeri, ellei toimielin ole valtuutta-
nut toisia henkiloita.

Viranhaltijan paatdkseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
paatdksen tehnyt viranhaltija, ellei han ole yksittdistapauksessa valtuuttanut
toista henkil6a.

Toimielimen toimituskirjat, mukaan lukien poéytakirjan otteet allekirjoittaa toi-
mielimen sihteeri. Muiden viranomaisten toimituskirjat allekirjoittaa paatoksen
tehnyt viranhaltija.

Kaupungin valtakirjat allekirjoittaa konsernihallinnossa kansliapaallikko ja
varmentaa johtava kaupunginsihteeri, kaupunginsihteeri, johtava kaupungin-
lakimies tai kaupunginlakimies. Palvelukokonaisuudessa valtakirjat allekirjoit-
taa palvelujohtaja ja varmentaa kyseessa olevan lautakunnan sihteeri.

Johtava kaupunginlakimies ja kaupunginlakimies ovat kansliapaallikén ohella
oikeutetut kaupungin puolesta ottamaan vastaan haasteita ja muita tiedoksi-
antoja.

104 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Turun kaupunki on julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetussa laissa,
my6hemmin tiedonhallintalaki, tarkoitettu tiedonhallintayksikkd, jonka tehta-
vana on jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti.

Kansliapaallikon tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat:
Kansliapaallikko vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kaytannot
ja valvonta on méaaritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuuskuvaus),



51

2. vastuu tietoaineistojen sdhkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yh-
teentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisestéa seka
tietoaineistojen sailyttAmisen jarjestamisesta ja

5. maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtavan viranhaltijan.

105 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedois-
ta seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmis-
telusta ja taytantdonpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelmat,

4. vastaa kaupunginarkistosta,

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavéat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasté koulutuksesta ja heuvonnasta.

106 8§ Palvelukokonaisuuksien asiakirjahallinnon tehtavéat

Palvelukokonaisuudet huolehtivat omien tehtavaalueidensa asiakirjatietojen
hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Palvelukokonai-
suuksien sisalla vastuut asiakirjatietojen hoitamisesta maaraytyvat tehtava-
vastuiden mukaisesti.

107 8 Tiedonhallintayksikon tehtavat

Tietoturvapaallikko vastaa tietoturvallisuuteen ja strategia- ja kehittamisjohtaja
tietojarjestelmiin ja tietovarantoihin liittyvista asioista. Strategia- ja kehittdmis-
johtaja ja asianhallintapaallikkd vastaavat yhdessa tiedonhallintamallin yll&api-
tamisesta ja paivittamisestd omien vastuualueiden mukaisesti. Asianhallinta-
paallikko vastaa lisaksi asiakirjajulkisuuskuvauksen laadinnasta ja paivittami-
sesta. Yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesta selosteen kasittelytoimista
laatimisesta vastaa tietosuojavastaava.

108 § Kaksikielisyys ja palvelujen antaminen eri kielilla

Kaupunginhallituksen ja muiden viranomaisten on viranhaltijoita ja tyontekijoi-
ta ottaessaan ja muutoin huolehdittava siita, ettd kaupungin hallinto-, palvelu-
ja liiketoiminnassa on saatavissa kielilain edellyttamia palveluja suomen ja

ruotsin kielilla sekd mahdollisuuksien mukaan tarvittaessa myds muilla kielill&.

109 § Kokouskutsujen, toimielinten ja poytakirjojen kielesta
Kaupunginvaltuuston ja kuntien yhteisen toimielimen kokouskutsun ja poyta-
kirjan kielesta saadetaan kielilaissa. Muun toimielimen kokouskutsun, esitys-
listan ja poytakirjan kieli on suomen kieli lukuun ottamatta kasvatus- ja ope-
tuslautakunnan ruotsinkielista jaostoa, jonka kokouskutsun, esityslistan ja
poytakirjan kieli on ruotsin kieli.

17 Luku  Kaupunkilaisten ja palvelunkayttgjien osallistumisoikeus

110 § Valmistelussa olevista asioista tiedottaminen
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Kaupunginhallitus, lautakunnat, pormestari, kansliapaéallikko ja palvelujohtajat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallis-
tua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.

111 8 Aloitteiden ka&sittely

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Lisaksi palvelun kaytta-
jalla on oikeus tehda aloitteita kyseista kunnan palvelua koskevassa asiassa.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyt kaupungin toimin-
taa koskevat aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet on vietava tie-
doksi asianomaiseen toimielimeen vuosittain helmikuun loppuun mennessa.
Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa vietava
valtuuston tiedoksi valtuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt kau-
pungin toimintaa koskevat aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen vastaanottamisesta seka aloitetta
kasittelevan henkilon yhteystiedot ilman tarpeetonta viivytysta. Aloitteen teki-
jalle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet kuuden kuukau-
den kuluessa aloitteen jattdmisesta.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista,
aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen
viranomaisen kasiteltavaksi.

Toimielimen jasen voi tehda kokouksen lopuksi kirjallisen aloitteen toimieli-
men toimivaltaan kuuluvasta asiasta. Aloitetta ei oteta heti kasiteltdvaksi,
vaan se lahetetaan valmisteltavaksi. Vastaus aloitteeseen tulee tuoda toimie-
limen kasiteltdvaksi neljan kuukauden kuluessa.

18 Luku  Paatoksenteko- ja kokousmenettely
112 § Luvun méaaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kaupungin toimielimissa. Toimikuntien
osalta maarayksia noudatetaan kuitenkin vain soveltuvin osin.

Luvun méarayksia noudatetaan soveltuvin osin myo6s toimitus- ja katselmus-
miesten kokouksissa seka viranhaltijapaatosten tekemisessa.

113 8§ Kokousaika ja -paikka

Kaupunginhallitus paattda puheenjohtajan esittelysta viimeistaan kunkin vuo-
den joulukuussa seuraavan vuoden kevatkauden seka viimeistdan kesakuus-
sa seuraavan syyskauden varsinaisten kokoustensa ajankohdat, joista ilmoi-

tetaan niin kuin kunnan ilmoitusten julkaisemisesta kunnassa on voimassa.

Muun toimielimen kokoukset pidetdan toimielimen paattamina aikoina.

Kokous pidetd&n myos, milloin puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi. Lisaksi kokous on pidet-
tava, mikali enemmisto toimielimen jasenista tai esittelija sitd puheenjohtajalta
pyytaa ilmoittamansa asian kasittelemista varten.
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Toimielimen kokoukset pidetdén toimielimen paattamassa paikassa. Toimie-
limen puheenjohtaja voi kuitenkin erityisesté syysta maaratd muunkin ko-
kouspaikan.

114 8§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai &&nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, jo-
hon osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (s&hkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa séhkoisessa paatoksenteko-
menettelyssé ennen kokousta (séhkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen himedma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin ko-
kouksiin ja sahkdiseen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

115 § Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ul-
kopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

116 8§ Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaé asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kunta-
lain 100 &:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

117 8§ Kokouksen koollekutsuminen

118 § Jatkokokous

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka, mikali mah-
dollista, siina kasiteltavat asiat. Esityslista toimitetaan mahdollisuuksien mu-
kaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu toimitetaan jasenille ja muille kokouksessa lasnaoloon oikeute-

tuille toimielimen paattamalla tavalla, mikali mahdollista, vahintdan kaksi pai-

vaa ennen kokousta. Kokouskutsu tai tieto siitd, milloin ja misté kutsu on séh-
koisesti noudettavissa, toimitetaan sahkdposti- ja postiosoitteeseen. Kokous-

kutsu tai tieto siita, etté kutsu on noudettavissa, voidaan toimittaa myds puhe-
limitse tai tekstiviestina.

Jos jotakin asiaa ei saada kokouksessa kasitellyksi, toimielin voi paattaa asi-
an siirtdmisesta kasiteltavaksi toimielimen paattamana aikana jatkokokouk-
sessa, johon ei tarvitse antaa erillistd kokouskutsua. Kokouksesta poissaole-
valle on kuitenkin toimitettava tieto jatkokokouksesta. Jatkokokouksesta on
muutoin voimassa, mité toimielimen kokouksesta on maaratty.

119 § Varajasenen kutsuminen
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Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelem&én jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenensa kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myoés pu-
heenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

120 § Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtajan on todettava, onko kokous kutsuttu lail-
lisesti koolle ja onko se paatdsvaltainen. Toimielimen sihteeri kirjaa lasnaolijat
ja lasnéolon perusteet.

Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei puheenjohtaja
toisin paata.

Toimielin voi yksimielisesti ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

121 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta jar-
jestyksesté toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annet-
tuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka varoituksesta huolimatta jatkaa
sopimatonta kayttaytymista. Jos syntyy epajarjestys, jota puheenjohtaja ei voi
hillitd, h&nen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

122 8 Tilapainen puheenjohtaja
Milloin sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai sanotun asian kasittelya varten tilapéai-
nen puheenjohtaja toimielimen jasenista.

123 § Lasnaolo ja puheoikeudet
Kaupungin eri toimielimissa on jasenten lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus seu-
raavasti:
Kaupunginhallitus:
» kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka kansliapaal-
likkd, omistajaohjausjohtaja, jarjestamisjohtaja, palvelujohtajat, kansliapaalli-
kon maaraama muu esittelija, johtava kaupunginsihteeri ja kaupunginsihteerit

Kaupunginhallituksen jaostot:

* kansliapaallikkd, omistajaohjausjohtaja, kansliapaallikon maaraama muu
esittelija seka jaoston maaraama sihteeri.

Tarkastuslautakunta:

« tarkastuslautakunnan esittelija. Muiden lasnéolo- ja puheoikeudesta tarkas-
tuslautakunnan kokouksessa paattaa lautakunta.

Kaupungin palveluksessa olevat ja kaupungin luottamushenkil6t ovat velvolli-
sia olemaan saapuvilla lautakunnan kokouksessa lautakunnan paatosten mu-
kaisesti.

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus ja velvollisuus olla saapuvilla tar-
kastuslautakunnan kokouksessa lautakunnan paatdsten mukaisesti.
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Muut toimielimet:

* asianomaiset esittelijat, toimielimen sihteeri, pormestari, apulaispormestari
palvelukokonaisuutensa lautakunnissa, kansliapaallikké. Lautakuntien pu-
heenjohtajilla on puhe- ja lasnéolo-oikeus lautakuntiensa jaostoissa. Nuoriso-
valtuuston edustajalla on puhe- ja lasnéolo-oikeus valtuuston kokouksissa.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta paat-
taéa asianomainen toimielin.

Palvelujohtajalla ja jarjestamisjohtajalla on velvollisuus olla lasna kaupungin-
hallituksen ja valtuuston kokouksissa pormestarin maaraamissa asioissa.

124 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa

125 § Esittely

Kaupunginhallitusta edustaa muissa toimielimissd apulaispormestari palvelu-
kokonaisuutensa osalta.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijan
ehdotus on kasittelyn pohjana. Mikali esittelija on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija on peruuttanut ehdotuksensa, asia on
poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin p&ata.

Toimielimen tai kaupunginhallituksessa puheenjohtajan vaatiessa esittelijan
on esiteltava muukin kuin esityslistalla mainittu asia. Samalla tulee paattaa
esittelyn maéaraajasta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen
tai varahenkilokseen maaréatty taikka kansliapaallikké. Toimielin voi erityisesta
syysta paattaa, etta asia kasitellaédn puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelya. Talléin puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn poh-
jana.

Esittelijalla on oikeus merkita eridva mielipiteensa poytakirjaan tai paatok-
seen.

Viranhaltija ei tee paatoksia esittelysta.

Kansliapaallikko esittelee asiat kaupunginhallituksessa ja sen jaostoissa, ellei
asiaa ole maaratty pormestarin esiteltavaksi.

Kansliapaallikko voi perustellusta syysta, ilmoittamalla siita esittelijalle, ottaa
lautakunnan tai sen jaoston toimivaltaan kuuluvan asian esiteltavakseen, ellei
laissa ole toisin sdadetty. Kansliapaallikkd voi maaréaté alaisensa viranhaltijan
esittelemaén méaaratyt asiakokonaisuudet taikka yksittaisen asian.

Jarjestamisjohtaja esittelee useampaa palvelukokonaisuutta koskevat asiat
toimielimissd kaupunginhallitusta ja sen jaostoja lukuun ottamatta.

Palvelujohtaja esittelee asiat toimielimissa palvelukokonaisuutensa osalta
kaupunginhallitusta ja sen jaostoja lukuun ottamatta.

126 § Esteellisyyden toteaminen

Esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan.
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Tarvittaessa toimielin paattaa, voiko toimielimen jasen tai puheenjohtaja tai
muu kokouksessa lasna oleva osallistua asian kasittelyyn. Henkilon, jonka es-
teellisyytta kasitellaan, on toimielimen pyynnosta esitettava toimielimelle sel-
vitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensa arvioinnissa.

Poytakirjan laatii poytakirjanpitaja. Tarvittaessa puheenjohtaja ratkaisee poy-
takirjan sisallon. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poyta-
kirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa myds sahkoisesti. Mikali kokouksen valitsemat péytakirjan-
tarkastajat ovat eri mieltd puheenjohtajan kanssa, toimielin paattaa poytakir-
jan oikeasta sisallosta.

Poytakirja pidetdan yleisesti ndhtavana toimielimen paattaména aikana ja
paikassa. Nahtavaksi asettamispaivaa ei saa merkita kahta viikkoa aikai-
semmaksi ennen seuraavaa kaupunginhallituksen tiedossa olevaa kokous-
paivaa, jotta kaupunginhallituksen mahdollisuus ottaa pdytakirjassa oleva asia
kasiteltavakseen ei esty, ellei asian kiireellisyydesta muuta johdu.

Poytakirjaan merkitaan

1. jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi,

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika,

- kokouspaikka,

- saapuvilla olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l&sna,
- kokouksen koollekutsumisen laillisuus sekéa

- kokouksen paatosvaltaisuus.

2. asian kasittelytietoina

- asiaotsikko,

- asian selostus,

- paatdésehdotus,

- asian esittelija,

- esteellisyys,

- ne tehdyt ehdotukset ja niiden kannatukset, jotka ovat voimassa, kun pu-
heenjohtaja keskustelun paatyttya tekee yhteenvedon keskustelusta,

- danestykset (aanestystapa, ddnestysjarjestys, aanestysesitys, aanestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta),

- vaalit (vaalitapa ja vaalin tulos),

- paatos seka

- eridva mielipide.

3. laillisuustietoina

- tieto asian salassa pitamisesta ja salassapidon perusteesta,
- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus,

- puheenjohtajan allekirjoitus,

- poytakirjanpitajan varmennus,

- merkintd poytakirjan tarkastamisesta seka

- merkintd poytékirjan n&htavana pidosta.

Poytéakirjaan on liitettdva muutoksenhakuohjaus.
Paatokseen, josta ei saa tehdé oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava

tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto
perustuu.



57

Mikali asia on poistettu esityslistalta, poytékirjaan merkitaan tieto siita, etta
asia on poistettu esityslistalta.

Mita edella tassa pykalassa on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viran-
haltijoiden ja luottamushenkildiden tekemiin paatoksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa ohjeet poytakirjan laadinnan yhtenaisté-
misesta.

128 § Viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden paatéspoytakirjat

Luottamushenkilon ja viranhaltijan paatoksista pidetaén kuntalain 107 §:n 2
momentin mukaan poytakirjaa, ellei se ei ole tarpeetonta paatoksen luonteen
vuoKksi.

Paatospoytakirja on tehtava aina silloin, kun paatos koskee julkisen vallan
kayttamista. Paatdspoytakirja on tehtdva myds silloin, kun muutoksenhakuun
oikeutettu ilmoittaa tekevansa paattksesta oikaisuvaatimuksen tai valituksen
ja pyytaa tatd varten poytékirjanotteen. Pyynto voidaan tehdad myoés ennen
paatdksen tekemista.

Paatospoytakirjaan merkitaan

- viranomaisen nimike,

- paatoksentekijan nimi ja virka-asema, jossa p&atos on tehty,
- paivays,

- pykalanumerointi,

- otsikko,

- tieto asian salassa pitamisesta ja salassapidon perusteesta,
- selostus asiasta perusteluineen,

- varsinainen paatos,

- allekirjoitus,

- jakelutiedot ja

- muutoksenhakuosoitus.

Paatospoytakirjan nahtaville asettamisesta kuulutetaan asianomaisen toimie-
limen poytakirjan kuuluttamisen yhteydessa. Toimielimen pdytékirjaa koske-
vaan kuulutukseen liitetaan talloin ilmoitus siita, etta ne toimielimen alaisten
viranhaltijoiden tekemat paatospoytakirjat, jotka on ilmoitettu toimielimelle
mahdollista kuntalain 92 §:n tarkoittamaa ottamista varten, ovat nahtavilla
samaan aikaan kuin se toimielimen poytakirja, jossa toimielin merkitsee mai-
nitut viranhaltijoiden tekemat paatokset tiedokseen.

Poytékirja voidaan erityisesta syysta kuuluttaa myoés omana asiakirjanaan eril-
laan toimielimen pdytakirjasta, jolloin tasta tulee mainita toimielimen edella
tarkoitetussa poytakirjassa.

129 § liman paatospoytakirjaa tehtavat viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden paatokset

Erillistd viranhaltijan paatospoytakirjaa ei yleensa tarvitse pitéa, jos paatos
koskee jotakin seuraavista asiaryhmista:

- lakiin taikka virka- tai tyéehtosopimukseen perustuvan muun kuin palkkausta
koskevan etuuden mydntaminen,

- koti- ja ulkomaiseen koulutukseen lahettdminen seka koti- ja ulkomainen vir-
kamatka,

- tavanomaisen huomaavaisuuden osoittaminen,

- kaupungin sisdiseen hallintoon kuuluva asia, jota koskevan paattksen te-
keminen ei muutoin edellyta paatéspoytakirjan tekemista,
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- tydsuhteeseen ottaminen,

- enintddn vuoden mittaiseen virkasuhteeseen ottaminen silloin, kuin palve-
lukseen ottaminen ei perustu julkiseen hakuun,

- vuokrasopimuksen tekeminen, kun sen arvo vuodessa on alle 20 000 euroa,
- puitesopimukseen perustuvan tilauksen tekeminen toimielimen mahdollisesti
asettamissa rajoissa,

- hankinnan tekeminen silloin, kun sen arvo on alle 20 000 euroa tai

- muu tavanomaiseen toimintaan liittyva merkitykseltdan vahainen asia, joka
ei edellyta paatospoytékirjan tekemista.

Naista paatoksista ei ilmoiteta toimielimille.

lIman paatdspoytakirjaa tehty paatods tehdaan erillisella asiakirjalla, joka voi
olla esimerkiksi paatés, lasku, tilaus, tydsopimus, sopimus, toimituskirja taikka
muu edella mainitun asian paattdmiseen tarkoitettu sahkdinen asiakirja tai va-
kiolomake.

Paatoksen tekemiseen oikeutetun tulee paivata ja allekirjoittaa tai varmentaa
ratkaisunsa edella tarkoitettuun asiakirjaan.

130 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen ja paatésten taytantéénpano

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallituk-
selle paatdspoytakirjalla tekemistaan paatoksista. Kaupunginhallitus voi kui-
tenkin paattaa, etté joitakin asioita tai asiaryhmia koskevia paatoksia ei tarvit-
se ilmoittaa.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle paatéspoy-
takirjalla tekemistd&n paatoksista. Lautakunta voi kuitenkin paattaa, etta joita-
kin asioita tai asiaryhmia koskevia paatoksia ei tarvitse ilmoittaa.

[Imoitus on tehtéva neljan paivan kuluessa kokouksen pitdmisesta tai paatok-
sen tekemisesta siita rippumatta, onko poytékirja tarkastettu.

Paatokset niissa asioissa, joita ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden es-
tamatta paatoksentekijan harkinnan mukaan panna taytantdon, jollei taytan-
todnpanosta ole muutoin sdadetty tai maaratty tai jollei yksittdistapauksessa
ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasitel-
tavaksi.

131 § Paatobksesta perittdvasta maksusta paattdminen

Paatoksesta perittdvasta maksusta paattdd sama taho, joka tekee ratkaisun
varsinaisessa lupa- tai muussa asiassa.

3 OSA KAUPUNGINVALTUUSTOA KOSKEVAT MAARAYKSET

19 Luku  Yleiset kaupunginvaltuustoa koskevat méaaraykset

132 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuustolla on puheenjohtaja seka |, Il lll ja IV varapuheenjohtaja, jotka vali-
taan vuosittain valtuuston kesdkuun ensimmaisessa kokouksessa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua joh-
taa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin p&ata.



59

Valtuuston kokousten pdytakirjanpito- ja muiden sihteerintehtavien jarjestami-
sesta huolehtii johtava kaupunginsihteeri.

133 § Valtuustoryhman muodostaminen ja lakkaaminen

Kaupunginvaltuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuus-
toryhmia. Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu.

Valtuustoryhméan muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta seka yhteys-
tiedoista on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryh-
maan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. llmoitus jatetdan valtuuston pu-
heenjohtajalle.

134 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen

135 § Istumajarjestys

Liittymisesta valtuustoryhméaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava
kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryh-
man kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuustolle.

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain valtuuston puheenjohta-
jan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

20 Luku Valtuutetun aloiteoikeus

136 8§ Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetulla on kaupunginvaltuuston kokouksessa oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloitteet tehdaan valtuus-
ton sahkoiseen kokousjarjestelméén ja puheenjohtaja toteaa kokouksen lo-
pussa tehdyt aloitteet.

Aloitetta ei oteta heti k&siteltdvaksi, vaan se lahetetaan kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Mikali vahintdan 23 valtuutettua vahintaan kahdesta valtuustoryhmasta on al-
lekirjoittanut aloitteen, tulee kaupunginhallituksen esittda aloite valtuuston ka-
siteltédvaksi kuuden kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta. Aloitteita kasi-
telldén valtuustossa kaksi kertaa kalenterivuodessa.

Mikali vahemman kuin 23 valtuutettua on allekirjoittanut aloitteen, vastaa aloit-
teeseen toimivaltainen viranhaltija suoraan aloitteen ensimmaiselle allekirjoit-
tajalle. Vastaus on annettava kuuden kuukauden kuluessa aloitteen tekemi-
sesta.

Mikali valtuusto palauttaa aloitteen uudelleen valmisteltavaksi, on aloite esitet-
tava uudelleen valtuuston kasiteltavaksi kuuden kuukauden kuluttua palau-
tuspaatoksesta.

137 8§ Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan 23 valtuutettua voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.
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Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaén siiné valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetd&n kolmen viikon kuluttua kysymyksen teke-
misesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapdisen valiokunnan asetta-
misesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava
tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

Valtuuston puheenjohtaja voi neuvoteltuaan valtuustoryhmien puheenjohta-
jien kanssa kutsua koolle valtuuston kyselytunnin.

Valtuutetulla on oikeus esittaa kyselytunnilla pormestarin, apulaispormestarin
tai kansliap&allikon vastattavaksi lyhyité, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia
kysymyksia kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista. Val-
tuutettu saa samalla kyselytunnilla tehda enintaan kaksi kysymysta.

Kysymys on kirjallisena toimitettava konsernihallintoon viimeistaan kyselytun-
tia edeltavan viikon maanantaina. Myohemmin toimitetut kysymykset seka ky-
symykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kysely-
tuntiin. Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Pu-
heenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muu-
kin vastaamisjarjestys.

Kun kysymykseen on vastattu, kysymyksen esittajalla ja muulla valtuutetulla
on oikeus tehda asiaan liittyvia lyhyita lisdkysymyksia valtuuston puheenjohta-
jan harkinnan mukaan. Kysymyksen ja ensimmaisen vastauksen enimmais-
kesto on kaksi minuuttia. Lisakysymyksen ja siihen annetun vastauksen
enimmaiskesto on minuutti.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on
julkinen.

21 Luku  Kaupunginvaltuuston kokoukset

139 § Kokouskutsu

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan nelja paivaa ennen kokousta toi-
mitettava erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa las-
naolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tie-
to julkaisemalla se yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsun yhteydessa on valtuutetuille ja muille lasn&oloon oikeutetuille
lahetettava esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja paa-
tosehdotukset. Erityisesta syysta voidaan esityslistan lahettamisesta poiketa.

Valtuusto on kutsuttava koolle myds kaupunginhallituksen tai vahintd&n nel-
jasosan valtuutetuista sitd pyytdessa ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

140 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitell& asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai &dnestysjarjestelmaa.



141 § Esityslista

142 § Poytakirja
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Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, jo-
hon osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (s&hkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettavd mahdollisuus seurata valtuuston séhkdista kokousta internetin
kautta sekad kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistuva vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa ja nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltévista asioista ja ehdotukset val-
tuuston paatoksiksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset
syyt ole esteena.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sité varten valittua val-
tuutettua, jollei valtuusto paata jonkin asian tarkastamisesta toisin.

Valtuuston péytakirjasta on muutoin soveltuvin osin voimassa, mitd muualla
hallintosdénntssa maarataan poytakirjasta.

143 8§ Kokouksesta tiedottaminen

Sen liséksi, mita kuntalain 94 8:n 4 momentissa saadetaan, kaupunginval-
tuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedo-
tusvalineissé, joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

144 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on es-
teellinen kasittelem&an jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta val-
tuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattaa
my0s valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyy-
desta puheenjohtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnaoloon oi-
keutetun henkildn esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

145 § Kaupunginhallituksen edustus valtuuston kokouksessa

Pormestarin, apulaispormestarin ja kansliapaallikdn on oltava lasna valtuus-
ton kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden k&sittelya.

Kaupunginhallituksen jasenelld on lasnéolo-oikeus valtuuston kokouksessa.

146 8§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapéinen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.



147 § Nimenhuuto
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Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokoukselle valtuuston vanhimman jasenen pu-
heenjohdolla tilap&inen puheenjohtaja.

Valtuuston kokous aloitetaan toteamalla lasnaolijat koneellisesti toimitettavalla
nimenhuudolla, ellei puheenjohtaja toisin ilmoita.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

148 § Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet
kokoukseen eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole
todettu poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya
uuden nimenhuudon, jos se lasné olevien toteamiseksi on tarpeen.

Valtuutettu on velvollinen ilmoittamaan valtuuston puheenjohtajalle poistues-
saan kokouksesta ennen sen paattymista.

149 § Asioiden kasittelyjarjestys

150 § Puheenvuorot

Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei val-
tuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastus-
lautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatok-
sen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus.

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava koneellisesti tai mikali konetta ei ole kaytettavis-
sa selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poi-
keten puheenjohtaja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edus-
tajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2) puheenvuoron pormestarille, apulaispormestarille ja kansliapaallikolle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitel-
[adn asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita,

3) vastauspuheenvuoron seka

4) puheenvuoron, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn.

Puheenjohtaja myontaa vastauspuheenvuoron harkintansa mukaan.
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Vastauspuheenvuorolla tarkoitetaan puheenvuoroa, jonka valtuutettu on pyy-
tanyt vastatakseen johonkin puheenvuoroon ja han on tata pyytanyt joko tuon
puheenvuoron aikana tai heti sen paatyttya koneellisesti tai mikali konetta ei
ole kaytettavissa ilmoittamalla selvasti havaittavalla tavalla "vastauspuheen-
vuoro" tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallisen puheenvuoropyynnon.
Vastauspuheenvuorossa ei saa esittdd muuta kuin selvityksia ja oikaisuja toi-
sen puheenvuoron johdosta tai vastineen siina esitettyyn vaitteeseen. Vas-
tauspuheenvuoro saa kestaa enintdan kaksi minuuttia tai yhden minuutin pu-
heenjohtajan niin harkitessa.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava en-
nen muita.

151 8§ Puheenvuorojen kesto

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittéi-
sessd asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, etta pu-
heenvuoro voi kestdéa enintaan viisi minuuttia, ryhmépuheenvuoro kuitenkin
enintdan kymmenen minuuttia.

152 § Puheenvuorojen kayttdminen

Puheenvuoron saaneen on puhuttava puhujakorokkeelta. Vastauspuheenvuo-
rot sekd muutkin enintdén kaksi minuuttia kestavat puheenvuorot esitetaan
kuitenkin paikallaan seisoen.

153 § Pdydallepanoehdotus

154 § Ehdotukset

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-
heenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta kuitenkin siten, etta lyhyet,
paikalla pidetyt kysely- ja evastyspuheenvuorot sallitaan. Ehdotuksesta on
tehtava paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus
hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn; jos se hylataan, ka-
sittely jatkuu.

Asia, joka esitetaén ensimmaisen kerran valtuustolle tai esityslistaa ei ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokouk-
seen, jos vahintddn seitsemantoista valtuutetuista sita pyytad. Muussa ta-
pauksessa asian poydallepanosta paatetaan aanten enemmistolla.

Keskustelun kuluessa tehty muu kuin asian poydalle panemista, palauttamista
tai hylkdamista koskeva ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paat-
tyneeksi. Tamén jalkeen h&nen on esitettava valtuuston hyvaksyttavaksi se-
lostus keskustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka eh-
dotusta, joka menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi,
joten se raukeaa. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin aanestettavaksi, vaikka sita
ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita aanestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, pu-
heenjohtajan on julistettava se valtuuston paatokseksi.



155 § Aanestystapa

156 § Aanestysjarjestys

157 8 Toivomusponsi
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A&nestys on toimitettava avoimesti. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla
kuin nimenhuudolla tai &4anestyskoneella, &&dnestys on vaadittaessa tai pu-
heenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uu-
delleen nimenhuudolla tai 4anestyskoneella.

Jos ehdotuksista on aanestettava, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyt-
tavaksi danestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1) ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poik-
keavaa ehdotusta. Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eni-
ten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja néin jatketaan, kun-
nes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danes-
tykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamisté tarkoittava ehdo-
tus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan

2) jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin aanestettavaksi
maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&minen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin eh-
dotus hyvéaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aaneste-
ta seka

3) jos ehdotus on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riip-
pumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aa-
nestettava erikseen.

Jos paattksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kanna-
tus, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon &anestyksen tuloksen todetessaan.

Keskustelun aikana valtuutettu voi esittaa kaupunginhallitukselle osoitettavan
lyhyen toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltavaan asiaan ja joka ei saa
olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika muuttaa taikka laajentaa
sitd. Kun valtuusto on tehnyt asiassa varsinaisen paatoksen, toivomusponsi
saatetaan ilman aanestysmenettelya kaupunginhallituksen tietoon, mikali toi-
vomuspontta on kannatettu.

158 § Kokouksen keskeyttaminen myodhaisen ajankohdan perusteella

22 Luku Vaalit

159 § Aanestyslippu

Kaupunginvaltuuston kokouksen jatkuessa klo 23:een saakka sanottuna
ajankohtana esitetaan valtuutettujen paatettavaksi yksinkertaisella &éantene-
nemmistolld, keskeytetaanko kokous ja kasittelemétta jaaneet asiat siirretaan
kasiteltavaksi seuraavassa kokouksessa.

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, &anestyslipun on oltava kokoon taitet-
tu niin, ettei sen sisaltd ole nakyvisséd. Muussa tapauksessa lippu on mitaton.
Samoin mitatdn on lippu, josta ei kdy selvasti ilmi, ketd ehdokasta lipussa tar-
koitetaan, ja lippu, jossa on asiaankuulumattomia nimikirjoituksia tai muita
merkintgja.
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Aanestysliput pudotetaan uurnaan nimenhuudon maaraamassa jarjestykses-
sa.

Vaalissa annetut &énestysliput on sailytettava, kunnes paatds vaalissa, jossa
niité on kaytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja
lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on sailytettéava suljetussa
paallyksessa.

160 § Kaupunginvaltuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnalla on oikeus kayttdd apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sih-
teeri.

161 8 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloite-
taan.

162 8§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdo-
kaslista on vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen alle-
kirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja
on oikeutettu tekem&an siihen 163 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

163 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheen-
johtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asi-
anmukaisesti laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle ti-
laisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jal-
keenkin ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa ja-
tetdan. Kun ehdokas on valinnut listan, johon hdnen nimensa jatetddn, muut
ehdotukset hylataan.

164 8§ Ehdokaslistojen yhdistelmé

Lautakunta laatii hyvaksymistdan ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokai-
selle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon
alkamista valtuuston istuntohuoneeseen nahtavéksi. Vaalissa saa nimenhuu-
don toimittaa aikaisintaan neljannestunnin kuluttua yhdistelman nahtaville pa-
nosta.
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165 § Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa pudotetta-
va uurnaan aanestyslippu, johon han on merkinnyt aanestamansa ehdokaslis-
tan numeron.

166 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaali-
lautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tulok-
sen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston pu-
heenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

167 8 Ehdokkaat

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle,
vaikkei hanté olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu. Mikéali valitaan hen-
kilokohtaisia varajasenia, ehdokkaat on kuitenkin hyvaksyttava ennen vaalia
ja ehdokkaana tulee olla seka varsinainen jasen etta tAman varajasen. Jos
sama henkild on ehdokkaana kahdessa tai useammassa jasen-varajasen -
parissa, ehdokkaalta on mikéali mahdollista tiedusteltava, missa jasen-
varajasen -parissa han on ehdokkaana. Ehdokkaan valittua jasen-varajasen -
parinsa, muut ehdotukset, joihin hanen nimensa sisaltyy, hylataan.

168 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkas-
tajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituk-
sessa, jollei valtuusto toisin paata.

4 OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PE-
RUSTEET

23 Luku  Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

169 § Soveltamisala

Luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, kor-
vausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta sek& matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman
luvun mukaisesti.

170 8§ Pormestarin ja apulaispormestarin palkka

Pormestarin palkka on 12 500 euroa kuukaudessa ja apulaispormestarien
palkka on 6 500 euroa kuukaudessa. Palkka siséltdé tassa hallintosdanndssa
mainitut palkkiot ja luottamushenkilokorvaukset kaupunginvaltuustosta, kau-
punginhallituksesta ja oman toimialueen lautakunnista sek& ohjaus- seuranta-
ja muista vastaavista ryhmista, lukuun ottamatta kokouspalkkioita, jotka por-
mestarille ja apulaispormestareille maksetaan. Palkkaan sovelletaan kunnalli-
sen virka- ja tydehtosopimuksen méaarayksia palkkaa ja korvauksia koskevilta
osin.



171 8 Vuosipalkkiot

172 § Kokouspalkkiot
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Jaljempana mainituille luottamushenkiléille suoritetaan kokouspalkkion lisaksi
seuraavat vuosipalkkiot, jotka sisaltavat korvauksen heidan kokousten ulko-
puolella suorittamistaan luottamustehtavista:

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 9 000,
kaupunginvaltuuston varapuheenjohtaja 3700,
kaupunginhallituksen jasen 3200 ja
kaupunginhallituksen jaoston jasen 1 100 euroa.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan, kaupunkiymparistélautakunnan seka sosiaa-
li- ja terveyslautakunnan varapuheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiota 2
900 euroa. Muiden lautakuntien puheenjohtajalle maksetaan 4 200 euron ja
varapuheenjohtajalle 2 100 euron vuosipalkkio. Keskusvaalilautakunnan pu-
heenjohtajalle maksetaan vaalien osalta 2 100 euron vuosipalkkio. Lautakun-
nan jaoston puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiota 2 100 euroa ja vara-
puheenjohtajalle 1 000 euroa.

Kaupunginhallitus voi maarata asettamansa toimikunnan jasenille ja puheen-
johtajille vuosipalkkion enintddn edella maaritetyn lautakunnan puheenjohta-
jan vuosipalkkion suuruisena.

Puheenjohtajatoimikunnan jasenille maksetaan vuosipalkkio. Vuosipalkkion
suuruus on 200€/valtuutettu. Palkkio maaraytyy valtuutetuista, jotka kuuluvat
kuhunkin valtuustoryhmaan kuntavaalien jalkeisen jarjestaytymisen perusteel-
la.

Mikali vuosipalkkion maaré alittaa 250 euroa, vuosipalkkio maksetaan koko-
naisuudessa yhdessa erdssa palkkiovuotta seuraavan vuoden ensimmaisen
palkkiomaksun yhteydessa. Mikéli saman kalenterivuoden aikana sellaista
luottamustehtavaa, josta taman pykalan nojalla maksetaan vuosipalkkiota,
hoitaa kaksi tai useampi luottamushenkild, kullakin heistéa on oikeus saada
luottamustoimen hoitoaikaansa vastaava suhteellinen osuus vuosipalkkiosta.

Milloin tdssa pykalassa mainittu luottamushenkild on tilapéisesti estynyt hoi-
tamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon keskeytyy, kun este
on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Mikali este tamankin jalkeen jatkuu,
hanen tehtavaansa hoitavalla varapuheenjohtajalla tai varajasenella on oi-
keus saada estyneen luottamushenkilon vuosipalkkiosta tehtavan hoitoaikaa
vastaava suhteellinen osuus estyneen luottamushenkilon tehtavasta maara-
tysté vuosipalkkiosta. Varapuheenjohtajalla ei ole oikeutta varapuheenjohta-
jan vuosipalkkioon siltd ajalta, jolta hanelle maksetaan puheenjohtajan es-
teesta johtuen puheenjohtajan vuosipalkkiota.

Oikeus vuosipalkkioon siirtyy toimielimen varajasenelle, mikali toimielimen
varsinainen jasen ei ole osallistunut yhteenkaan toimielimen kokoukseen vuo-
sipalkkion maksukauden aikana.

Hallintoelimet jaetaan kokouspalkkion suuruuden maarittamista varten palk-
kioluokkiin seuraavasti:

1) kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus ja sen jaostot
2) lautakunnat ja niiden jaostot
3) muut hallintoelimet.
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Kokouspalkkioita maksetaan hallintoelimen jasenelle ensimmaisessa palkkio-
luokassa 180 euroa kokoukselta, toisessa palkkioluokassa 145 euroa ko-
koukselta ja kolmannessa palkkioluokassa 105 euroa kokoukselta.

Hallintoelimella tarkoitetaan tassa saanndssa myos toimikuntaa tai kaupun-
ginhallituksen asettamaa tydryhmaa. Muita tydryhmia ei katsota tamén séan-
non tarkoittamaksi hallintoelimeksi.

Hallintoelimen puheenjohtajana toimivalle suoritetaan ao. hallintoelimen jase-
nen kokouspalkkio kaksinkertaisena. Korotettu palkkio voidaan suorittaa vain
yhdelle henkildlle kokousta kohti.

Sihteerina toimivalle luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityista korvausta sihteerin tehtéavien hoitamisesta, suoritetaan ao. hal-
lintoelimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumi-
sesta kaupunginhallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kau-
punginhallituksen ja sen jaoston jasenelle.

Kaupunginvaltuustoon kuulumattomalle kaupunginhallituksen jasenelle suori-
tetaan hanen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen palkkio samo-
jen perusteiden mukaisesti kuin valtuutetulle.

Luottamushenkilélle, joka osallistuu toisen toimielimen kokoukseen, kuten
kaupunginhallituksen edustajalle lautakunnassa tai sen jaostossa tai kutsuttu-
na asiantuntijana tai muutoin, suoritetaan kokousta pitdvan toimielimen jase-
nelle maaratty palkkio.

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, sen jaostojen ja lautakuntien se-
k& niiden jaostojen seminaareista, joista laaditaan asianmukainen muistio,
osanottajille saadaan maksaa kokouspalkkio yksinkertaisena.

Kokouksen yhteydessa pidetysta katselmuksesta ei makseta erillista palkkio-
ta. Erillisesta katselmuksesta maksetaan puolet toimielimen kokouspalkkiosta.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan tdméan pykalan mukaista jase-
nen ja muun kokouksessa lasna olevan peruspalkkiota 50 prosentilla jokaisel-
ta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkil® yli kolmen tunnin on kokouksessa
saapuvilla. Talla perusteella palkkio voi kuitenkin nousta enintdén kaksinker-
taiseksi.

Jos luottamushenkild toimii kokouksessa puheenjohtajana yli kolme tuntia,
puheenjohtajalle maksettavaa palkkion korotusosaa korotetaan lisdksi 50 pro-
sentilla jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkil6 toimii kokouksen
puheenjohtajana yli kolmen tunnin. Talla perusteella palkkion korotusosa voi
kuitenkin nousta enintddn kaksinkertaiseksi.

173 8§ Vaalilautakunnan palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohta-
jalle ja jasenelle maksetaan kultakin toimituspaivalta seuraavan suuruiset
palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen péatyttya suoritettavasta las-
kentatehtavasta:

- keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohta-
jat ja sihteeri 270 euroa toimituspaivalta seka

- keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen
150 euroa toimituspaivalta.
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Toimituspdivid edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan taman
saannon 172 8:n mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

174 § Kaupungin oman organisaation ulkopuolisten toimielinten kokoukset

Mikali luottamushenkil6 valitaan sellaiseen edustajakokoukseen, toimikun-
taan, neuvottelukuntaan, yhtikokoukseen taikka muuhun vastaavanlaiseen
tehtavaan, jossa han edustaa kaupunkia tai valvoo palvelukokonaisuutta ja
josta ei makseta muuta palkkiota, suoritetaan hanelle 3. palkkioluokan mukai-
nen palkkio.

175 § Kuntalain 82 §:n tarkoittamat korvaukset

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamises-
ta, lastenhoidon jarjestamisestéd tai muusta vastaavasta syysta.

Luottamustoimen hoitamiseksi katsotaan tassa pykélassa osallistuminen

- toimielimen kokoukseen,

- toimielimen hyvaksymaan koulutus- tai seminaaritilaisuuteen,

- toimielimen jarjestdmaan talousarvio- tai muuhun seminaariin ja muuhun
taman saannon 176 §:sséa tarkoitettuun toimeen,

- kaupunginvaltuuston puheenjohtajan, pormestarin, apulaispormestarin ja
kansliapaallikén kutsumaan neuvotteluun seka

- kaupunginhallituksen tai sen jaoston maaraaman kaupungin ulkopuolisen
toimielimen luottamustehtavaén, johon kaupunki on valinnut luottamushenki-
I6n edustajakseen.

Tassa pykalassa tarkoitettu korvaus maksetaan todellisen ansionmenetyksen
ja todellisten kustannusten mukaisena ottaen kuitenkin huomioon tassa pyka-
lAssa mainitut rajoitukset. Korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi katsotaan edella
mainittuihin toimiin osallistumisen liséksi tarpeellinen matka-aika.

Luottamushenkil6lle voidaan korvata luottamustoimen hoitamisen johdosta
aiheutuvaa ansionmenetystd ja tassa pykalassa mainittuja muita kustannuk-
sia kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tun-
nilta kalenterivuorokaudessa. Korvauksen maéara on yhteensa enintaan

55 euroa tunnilta.

176 8 Ansionmenetyskorvauksen hakeminen

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda
tydnantajan todistus, josta kay ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palk-
kaa. Todistuksesta on myds kaytava ilmi ansionmenetyksen maara.

Mikali luottamushenkil6 ei ole luottamustehtavan hoitamiseen kaytettyna
ajankohtana tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toi-
misuhteessa, hanen tulee korvauksen saadakseen esittaa kirjallisesti riittava
selvitys siita, ettd han menettaa luottamustehtavan hoitamisen vuoksi ansiotu-
loja. Mikéli muuta ei ole esitetty, tAssa momentissa tarkoitetun luottamushen-
kilbn ansionmenetyksen méaaraksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun val-
tionverotuksen ansiotulojen méara jaettuna luvulla 1620. Yrittajien osalta an-
siotuloksi lasketaan verotuksessa vahvistetut ansiotulot seka sellaiset osinko-
tulot, jotka on nostettu yhtidistd, joista ansionmenetyskorvausten hakija omis-
taa yli 50 prosenttia.
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Mikali luottamushenkilon vaatiman ansionmenetyskorvauksen maara on enin-
tdén 18 euroa tunnissa, selvitykseksi riittda perusteen ilmoittamisen lisaksi
luottamushenkilon vakuutus ansion menettamisesta ja sen maarasta.

Mikali tydnantaja maksaa luottamustoimen haltijalle luottamustoimen hoitami-
seen kaytetyltd ajalta tAman palkan, voidaan tydnantajalle suorittaa laskun
perusteella korvauksena enintddn se maara, mika olisi maksettu luottamus-
toimen haltijalle menetetyn tydansion korvauksena, mikéli tydnantaja olisi pi-
dattanyt kyseiseltd ajalta luottamustoimenhaltijan palkan. Laskutus voidaan
kohdentaa tiettyyn ajanjaksoon, joka ei saa olla vuotta pitempi.

Edella olevia ansionmenetyksen korvaamista koskevia maarayksia sovelle-
taan myos sellaiseen henkil6on, jonka kaupungin toimielin tai viranhaltija on
nimennyt yhteisdon tai saatioon, johon kaupungilla on osakkuuden tai saanto-
jen nojalla oikeus nimeta jasenia. Saation tai yhteisén toimielimen toiminnasta
aiheutunut ansionmenetys korvataan samoin perustein, kuin edelld tassa py-
kalassa maaritelty kaupungin luottamustoimen hoitamisesta.

177 § Korvauksen hakeminen muista kustannuksista

Saadakseen korvausta muista kuntalain 82 8:ssa tarkoitetuista kustannuksis-
ta luottamushenkildn tulee esittaa kirjallinen selvitys kustannusten perustees-
ta ja maarasta. Ulkopuoliselle suorittamistaan kustannuksista (esim. lapsen-

hoitopalkkio) luottamushenkilon tulee esittaa tosite. Luottamushenkilon tulee

anomuksessaan vakuuttaa, etté kustannus on ollut tarpeellinen luottamustoi-
men hoitamisen vuoksi.

178 8§ Palkkioiden ja korvausten maksamisen perusteet

Tassa sddnndssa mainittujen palkkioiden ja korvausten tulee perustua ko-
kouspoytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin.
Toimielinten sihteerin tai tehtavanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista
koskevat ilmoitukset asiasta annettujen erillisten ohjeiden mukaisesti.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaamista koskeva vaatimus on, mikali mahdollista, esitettdva kahden kuu-
kauden kuluessa kaupunginhallituksen maaraamalle viranhaltijalle.

Jos ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskevaa vaatimusta ei
ole esitetty edella mainitulle viranhaltijalle sitd seuraavan kalenterivuoden ku-
luessa, jona oikeus korvauksiin on syntynyt, on oikeus niihin menetetty.

Toimielimet maaraavat edelld mainitun kaupunginhallituksen maaradman vi-
ranhaltijan hyvaksymaan edella 177 §:ssa tarkoitettuja korvauksia koskevat
menot.

179 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskor-
vausta, ydmatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta vir-
kamatkasta seka korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysté ovat
soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
matkakustannusten korvausta koskevat maaraykset, kuitenkin siten, etta kau-
punginhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin majoittu-
miskorvauksesta.

Kaupungin tai toimielimen toimivalta-alueella suoritettujen edustus- yms. teh-
taviin liittyvien matkojen matkakulut voidaan korvata myds taksin tai oman au-
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ton kayttamisesta aiheutuneiden kustannusten mukaisesti. Naiden matkojen
maksamista varten kaupunginhallitus voi harkintansa mukaan ja maaraamil-
l&aan ehdoilla myontaa luottamushenkildille etukateen taksin luottokuljetuskuit-
teja.

Kaupungin tai toimielimen toimivalta-alueella suoritetuista kokousmatkoista
aiheutuneet matkakulut korvataan, milloin matka ylittda yhteen suuntaan viisi
kilometria, yleisten liikennevélineiden taksan mukaan, mikéli asianomaisella ei
ole vapaalippua. Korvaus voidaan suorittaa myds taksimatkan tai oman auton
kayttamisen johdosta aiheutuneista kuluista kaupunginhallituksen paattamilla
ehdoilla.

Seudullisen lautakunnan kokouksiin kokouspaikkakunnan ulkopuolelta saa-
puville jasenille suoritetaan matkakulujen korvausta oman auton kaytdsta ai-
heutuneiden kulujen mukaan jdsenen asunnolta tai tyopaikalta kilometrikor-
vauksena yksildidyn korvaushakemuksen perusteella.

Korvaus muista tarkoitetuista luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista
kustannuksista, joita ei ole mainittu em. virkaehtosopimuksessa, suoritetaan
todellisten kustannusten mukaan huomioon ottaen kuitenkin, ettei aikaan pe-
rustuva korvaus saa ylittda 175 8:ssa mainittua enimmaismaaraa.

180 § Viranhaltijoiden kokouspalkkiot

Mit& tdssd sddnndssa on sanottu luottamushenkilén oikeudesta kokouspalk-
kioon, sovelletaan vastaavasti my6s viranhaltijaan tai tyontekijaén, kuitenkin
siten, ettd viranhaltijan ja tyontekijan palkkio on 2/3 osaa 172 8:ssé& maaratys-
ta palkkiosta.

Hallintosdannon 172 8:n 1 momentin 3) kohdassa mainittujen kokouspalkkioi-
den osalta viranhaltijalle tai tyontekijalle maksettavan kokouspalkkion ehtona
on, etté kokous kestaa vahintdan puoli tuntia muulloin kuin viranhaltijan tai
tyontekijan saanndéllisena tydaikana tai, ettéd kokous alkaa vahintaén kaksi
tuntia hanen varsinaisen tydaikansa paattymisen jalkeen.

Tama maarays ei kuitenkaan koske viranhaltijaa tai tyontekijaa, joka luotta-
mushenkilona osallistuu kokoukseen tai toimitukseen.

181 § Kaupunginhallituksen paatosvalta

Sen liséksi, mitd muualla on paatetty, kaupunginhallitus paéttaa seuraavista
asioista:

1) maarda konsernihallinnon viranhaltijan, jonka tehtavana on kasitella taman
saannodn 175 §:aan perustuvat vaatimukset ja huolehtia niiden maksamisesta;
2) ratkaisee ensi asteena luottamushenkilon vaatimuksen hanelté evatyn luot-
tamustoimisuhteeseen perustuvan palkkion tai korvauksen suorittamisesta
seka paattaa tarvittaessa liikaa maksetun palkkion tai korvauksen takaisinpe-
rimisesta;

3) voi harkintansa mukaan paattaa, etta tassa sddnndssa mainitsemattomas-
ta luottamustoimen hoitamisesta maksettava palkkio maaratééan jonkin 172
8:ss4 mainitun palkkioluokan mukaan;

4) voi antaa saantta koskevia tulkintaohjeita; seka

5) voi yksittaistapauksessa péaattaa palkkioista tastd saannosta poiketen.

Hallintosadnnodn palkkioita koskevien méaaraysten tulkitseminen (Kaupungin-
hallitus 31.1.2022 § 40)
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182 § Erindisia maarayksia

Pormestarin ja apulaispormestarin palkkaa lukuun ottamatta téssa luvussa
mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

24 Luku  Voimaantulosaannokset

183 § Voimaantulo
Tama hallintosaanto tulee voimaan 1. paivana elokuuta 2021.

184 § Muut saannot
Jos muualla séannéstdssa viitataan taman hallintosd&nnon voimaan tullessa
voimassa olleeseen hallintosaantéon tai muuhun johtosaantéon, on sen sijas-
ta sovellettava tata hallintosaantoa.

Liitteet

Varsinais-Suomen aluepelastustoimen johtosaanto
Kaupunginvaltuusto 16.11.2009 § 250

Varsinais-Suomen aluepelastuslaitoksen toimintasaanto
Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta 15.6.2011 § 51
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