Liukuvaa ty6aikaa koskevat ohjeet

Tama ohje kumoaa aiemman liukuvaa tydaikaa koskevan ohjeen (Henkilosto-
johtaja/sarja A 25.5.2018 § 97).

Liukuvan ty0ajan soveltaminen

Liukuvasta tydajasta on maaraykset KVTES:n ja SOTE-sopimuksen Il luvun
31 § — 35 8§:ssa. Liukuvalla ty6ajalla tarkoitetaan s&énndllisen tybajan jarjesta-
mista siten, etta viranhaltija/tyontekija voi kiintean tydajan ulkopuolella anne-
tuissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

TyOnantaja voi ottaa kayttoon toiminnan kannalta tarkoituksen mukaisen liu-
kuvan tydajan jarjestelméan KVTES:n ja SOTE-sopimuksen Il luvun 7 8:n mu-
kaisessa yleistyfajassa seka 8 §:n mukaisessa toimistotydajassa seka
KVTES:n liitteen 18 (tybaika 37 tuntia 45 minuuttia) piirissa olevilla. Tyénan-
taja voi myos lakkauttaa jarjestelman kokonaan tai osittain.

Liukuvan tybajan kiintea tydaika ja saldorajat

Tybnantaja maarittaa liukuvassa tyoaikajarjestelméssa olevan kiintean tyo-
ajan, jonka aikana viranhaltijan/tydntekijan on oltava tytpisteessa tai tydnan-
tajan muussa hyvaksymassa paikassa tytnantajan kaytettavissa. Turun kau-
pungilla liukuvassa tydajassa saanndllinen tydaika voi ylittya enintaan
40 tuntia (+saldo) tai alittua enintaan 6 tuntia (-saldo). Tybajan seuranta
suoritetaan tydajanseurantajarjestelmalla.

Tybnantaja maarittaa myds liukuma-ajat. Liukuma-aika ja kiintea tydaika yh-
dessé voivat muodostaa enintddn 12 tunnin pituisen ajanjakson ruokatauko
mukaan lukien.

Turun kaupungilla kiintea tydaika liukuvassa tydajassa olevilla on kello
9.00 - 14.30. Liukuva tybaika voi alkaa kello 7.00 ja paattya kello 18.00.
Liukuvassa tybajassa olevien tydaikaan kuulumattoman lounastauon
pituus on vahintdan puoli tuntia ja enintdan yksi tunti.

Liukuma-aikana viranhaltija/tydntekija voi paasaantoisesti itse paattaa tydhon
tulo- ja lahtbaikansa. Ty6nantajalla on tydnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tar-
vittaessa yksittaistapauksessa paattaa, etta viranhaltijan/tydntekijan on oltava
tyossa tiettyna esimerkiksi liukuma-ajaksi sattuvana aikana.

Tybnantaja ei saa kayttda tyonjohto-oikeutta ko. asiassa saannénmukaisesti
liukuvan tydajan tarkoitus huomioon ottaen. Liséksi tydnantaja voi tarvittaessa
antaa lisa- ja ylitydmaarayksen.

Paivittaiset lepoajat liukuvassa tydajassa

KVTES:n Il luvun 25 § 1 momentin mukainen paivittdinen lepoaika sijoitetaan
kiintean tytajan keskelle. Paivittdinen lepoaika voidaan jarjestaa liukuvaksi
siten, ettd viranhaltija/tyontekija voi itse paattaa paivittaisen lepoajan ajankoh-
dan annetuissa rajoissa. Liukuvassa tydajassa olevien tydaikaan kuulumatto-
man lounastauon pituus on vahintddn puoli tuntia ja enintdan yksi tunti. Lou-
nastauolle l&ahdettaessa ja sielta palattaessa tulee viranhaltijan/tyontekijan
huolehtia asianmukaisesti leimaamisesta.

Liséatyo ja ylityo liukuvassa tydajassa

Lisatyona liukuvassa ty0ajassa korvataan tyo, jota viranhaltija/tyontekija tekee
tydnantajan nimenomaisen aloitteen perusteella sdanndllisen tybajan lisaksi,
mutta joka ei ole ylityota.



Ylityona liukuvassa tybajassa korvataan ty0, jota viranhaltija/tyontekija suorit-
taa tyOnantajan nimenomaisen aloitteen perusteella (kirjallinen lisa- ja
ylitydmaarays) ja joka ylittdéd KVTES:n Il luvun 14 8:n 1 momentin ja 2 mo-
mentin mukaisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen ylityorajan.

Lisa- tai ylitydmaarayksen voimassaoloaikana ei sovelleta liukuvan tytajan
maarayksia. Lisa- ja ylityo liukuvassa tyfajassa maaraytyy sen mukaisesti,
mita on maaratty KVTES:n Il luvun 13 8:n 1-2 momentissa ja 14 8:n 1-2 mo-
mentissa.

Ylitydmaarayksen aikana ylitydtunnit eivat kerryté liukuman saldoja. Antaes-
saan ylitydmaarayksen tydnantaja voi maarata, etta tydpaiva alkaa ja paattyy
tiettyna kellonaikana.

Esimerkki siita, milloin lis&- tai ylityota voi muodostua liukuvassa ty0ajassa:
Tyontekijan kiintea tydaika on kello 9-14.30. Liukuma-aika on kello 7-9 ja
14.30-18. Tyontekija on kuitenkin saanut ylitydmaarayksen kesken tydpaivan
ja suostunut ylitydhon.

Tyontekijan saanndllinen tydaika alkaa, kun tydntekija on aloittanut tydskente-
lyn kello 9:00. Tyontekijan saanndéllinen tydaika on 7 h 15 min (toimistotyo-
aika) klo 9:00-16:15. Kun téahan lisataan keskella tyopaivaa pidetty 30 minuu-
tin tydaikaan kuulumaton ruokatauko, paivittéainen sdénndéllinen tydaika on
taysi kello 16:45. Lisatyota on klo 16:45-17:30 valinen aika. Klo 17:30 tulee
tayteen kahdeksan tuntia, josta lukien alkaa muodostua ylity6ta.

Liukuvassa tydajassa olevien henkildiden saldovapaat

Liukuvaa ty6aikaa noudattaville tydntekijoille voidaan l&ahijohtajan luvalla an-
taa ns. saldovapaita. Saldovapaita voidaan antaa silloin, kun tyéaikasaldo
mahdollistaa vapaiden pitamisen ja lahijohtaja pitaa saldovapaan antamista
tarkoituksenmukaisena ja perusteltuna (esim. ruuhkahuippujen joustotarpeet
tybajoissa).

Tyontekijalla ei ole saldovapaisiin subjektiivista oikeutta. Lahijohtaja harkitsee
aina tapauskonhtaisesti, ovatko perusteet saldovapaan mydntamiselle ole-
massa ja voidaanko saldovapaa yksikon kulloisessakin tyétilanteessa antaa.
Tyobaikasaldojen keinotekoinen kasvattaminen niin, ettd peruste saldovapai-
den pitamiselle syntyisi, on kielletty&.

Koko tydpaivan mittaisia saldovapaita voidaan yhdelle henkilélle antaa kalen-
terivuoden aikana enintdan viitta tyopaivaa vastaava maara. Liukuvassa ty6-
ajassa paasaanto on, etta tyontekija voi kiintedn tyéajan ulkopuolella anne-
tuissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan
ja télla tavalla huolehtia itse siita, etta tytaikasaldo pysyy maariteltyjen saldo-
rajojen puitteissa.

Lahijohtajan tehtdvana on organisoida tydtehtavat niin, etta tyotehtavien suo-
rittaminen liukuvan tyfajan saldorajojen puitteissa on mahdollista. Lahijohta-
jien tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta tydaikasaldoja ei keinotekoi-
sesti kerryteté niin, etta peruste kokonaisten saldovapaapadivien pitami-
selle syntyisi.

Liukuvan tybajan saldot palvelussuhteen paatyessa

Mikali liukuvassa tybajassa saanndllinen tyoaika jaé vajaaksi virka- tai tydsuh-
teen paattyessa, vahennetaan palkasta vajaaksi jadneiden ty6tuntien osuus
korottamattoman tuntipalkan mukaan. Mikali liukuvassa ty6ajassa sdannolli-
nen tyoaika ylittyy virka- tai tydsuhteen paattyessa, korvataan saannéllisen
tybajan ylittaneet tydtunnit korottamattoman tuntipalkan mukaan.



