
 

    Liite  

Esitys viran  /toimen  muuttamisesta (esim. nimike, kelpoisuusvaatimus, hinnoittelukohta, palkka) 

ensimmäisenä sijoituspaikkana        

 

 

Perusyksikön nimi  
 

Operatiiviset henkilöstöasiat 
 

Perusyksikön numero 
 

045520 

Vakanssinumero 001072 Muutoksen ajankohta  01.08.2022 

 

Nimike  johtava 
henkilöstöasiantuntija 

Uusi nimike  johtava henkilöstäasiantuntija 

Nimikekoodi 79938 Uusi nimikekoodi 79938 

Kelpoisuusvaatimus Tehtävään soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto sekä 
tehtävään riittävä 
työkokemus. 

Uusi kelpoisuus-
vaatimus  

Tehtävään soveltuva alempi korkea-
koulututkinto sekä tehtävään riittävä 
työkokemus. 

Palkkaryhmä 01ASI040 Uusi palkka-
ryhmä 

01ASI040 

Tehtäväkohtainen 
palkka 

3215,66 € Uusi tehtäväkoh-
tainen palkka 

3634,56 € 

Tehtävät Palvelussuhdeasioiden (osa 
OHR-tiimiä) tiiminvetäminen 

Muuttuneet tehtä-
vät 

Koko yksikön tiiminvetäjänä 
toimiminen (kts. tarkempi 
tehtävänkuvaus lomakkeesta) 

Muutoksen perustelut 

Johtavan henkilöstöasiantuntijan tehtävänkuva ja vastuut muutetaan 1.8.2022 alkaen siten, että 
tehtävässä vastataan tiiminvetäjän roolissa koko Operatiivisten henkilöstöasioiden - yksikön käytännön 
työn vetämisestä. 

Kustannusvaikutus maksimissaan 

 

Kuluvan vuoden aikana        2500 €/vuosi  

 

 

Vuositasolla 6000 €/vuosi 

 

Viran/toimen hoitotilanne 

Täytetty vakinaisesti   Vakanssilla avoimen vakanssin hoitaja  Ei hoitajaa   

 

Viran/toimen hoitajan nimi Suvi Tähkäpää 
 

Viran/toimen haltija on antanut suostumuksensa muutokselle   Päiväys 20.06.2022 

Esityksen tekijä  
Teija Mielonen  

Virka-asema  
henkilöstöpalvelupäällikk
ö 

Päiväys 
20.06.2022 

Lautakunnan/johtokunnan/hallituksen päätös  Päivämäärä 
      

§  
      

 
 
 


