Tarjoustenarviointi

Tarjouksista valituksi tuli Mikko Ahokas Consulting Oy. Alla arvio.

Gaia Consulting Oy Mikko Ahokas Consulting Oy
Hinta per tunti (vastuullinen Liikesalaisuus Liikesalaisuus
konsultti)
Projektiin varatut tunnit Liikesalaisuus Liikesalaisuus
(vastuullinen konsultti)
Hinta per tunti (konsultti) Liikesalaisuus Liikesalaisuus
Projektiin varatut tunnit Liikesalaisuus Liikesalaisuus
(konsultti)
Hinta yhteensa 24196,38 22000
Laatupisteet (max 60 p) 39/60 45/60
Hintapisteet (max 40 p) 36,36908 40
Pisteet yhteensa: 75,36908 85

Laatupisteet annettiin tydsuunnitelman perusteella. Tyésuunnitelmassa oli tuotava ilmi:

- tydsuunnitelma, joka sisaltda tyosuunnitelman, aikataulun ja kuvauksen koulutuksen
toteuttamisesta

-arvio kaytettavista tyopaivien, tydntekijoiden ja tapaamiskertojen maarasta

-tydn suorittavat toimittajan asiantuntijat, vastuiden jakautuminen asiantuntijoiden kesken,
asiantuntijoiden osaaminen ja kokemus tarjouspyynnon kannalta relevanteista tehtavista.

-Miten tyonjako palveluntarjoajan puolelta tulevien asiantuntijoiden kesken on jarjestetty ja mika on
asiantuntijoiden osaaminen ja kokemus ko. tehtavissa.

-Suunnittelupalaverien tarkoitus ja karkea aikataulutus

-Esikyselyssa tiedusteltavat koulutuksen sisaltovaihtoehdot (mitd palveluntarjoaja voi jarjestaa) —
huom. HNRY-koulutusalustalla [6ytyva materiaali on kdytettavissa ja vastaa moneen kohtaan.

Arviointimatriisi

Tyo6suunnitelman jokainen osa-alue arvioitiin alla olevien tilaajan arvostamien seikkojen mukaisesti.
Pisteytys tehddan osa-alueittain.

Kokonaisuudessaan tydsuunnitelmasta voi saada maksimissaan 60 laatupistettd. Tarjoaja sai
tydsuunnitelman vertailupisteet tarjouspyynnossa kuvatulla tavalla.



Gaia Consulting Oy

Tieto Tilaajan arvostamat seikat Maksimi-
Pisteet (60)
Suunnitelma ja - Toimeksiantoon kdytettavien tuntien maara 8
aikataulu o ) ) ) )
- Tarjoaja hahmottaa toimeksiannon kokonaisuuden hyvin.
- Tarjoajan esitetty vaiheistus on toteuttamiskelpoinen.
- Tarjoajan esittama aikataulu on realistinen ja perusteltu.
- Toimittaja ymmartaa, ettd tdman toimeksiannon
sidonnaisuudet vaikuttavat aikatauluun.
-tarjoaja hahmottaa kokonaisuuden hyvin. Se sisaltaa kaiken
oleellisen ja aikataulutus on jarkeva
-Aikataulu on perusteltu ja hyvin toteuttamiskelpoinen
-Toimittaja osoittaa ymmartavansa aikataulun
sidonnaisuudet
Tarvittavat - Tarjoajan esittdama henkiléresursointi on jarkeva 7
henkiloresurssit huomioiden seka toimittajan tyon etenemisen suunnitellussa
o . aikataulussa, etta tilaajan osallistumismahdollisuudet.
toimittajalta ja
tilaajalta Tarjoajan esittama resursointi on kytketty aikatauluun
. realistisesti.
kytkenta
aikatauluun - Varahenkil6t on huomioitu tydsuunnitelmassa.
-henkildresurssien jako vaikuttaa jarkevalta
-varahenkil6ita ei ole esitetty, mutta koko Gaia tiimin on
tukena
Perehtyneisyys - Tarjottu fasilitaattori/kouluttaja on perehtynyt HNRY- 8

HNRY-
koulutukseen ja
koulutusalustaan

hankkeessa tuotettuun koulutusmateriaaliin ja hahmottaa,
mita lisasisaltoa tarvitaan. HNRY-koulutusmateriaali [6ytyy
kilpailutuksen liitteista (liite 1 ja osoitteesta:
https://hnry.fi/yritykset-ja-kaupungit-yhdessa-
hiilineutraaleiksi-ja-resurssiviisaiksi/). Perehtyneisyyden
odotetaan nakyvan tarjouksen sisallossa.

-Kouluttaja osoittaa perehtyneensa hyvin HNRY-materiaaliin
ja se nakyy tarjouksen sisallossa



https://hnry.fi/yritykset-ja-kaupungit-yhdessa-hiilineutraaleiksi-ja-resurssiviisaiksi/
https://hnry.fi/yritykset-ja-kaupungit-yhdessa-hiilineutraaleiksi-ja-resurssiviisaiksi/

-Tarjouksessa koulutus toteutetaan pitkalti HNRY-
koulutuksen pohjalta sita taydentaen

Toimeksiannon
osapuolten roolit

ja vastuut (nk. RACI
-taulukko tai
vastaava

- Tarjoajan esittama vastuunjako vastaa suunniteltuja
henkiloresursseja ja niiden kytkentaa aikatauluun.

- Tarjoajan esittdma vastuunjako on selkea ja realistinen
toimittajan ja tilaajan valilla.

-vastuunjako on selked, toteuttamiskelpoinen ja vastaa
tarjouspyyntoa

-henkiloresurssit on kytketty hyvin aikatauluun

Koulutuksen
sisalléllinen
toteutus (koulutus,
videot,
ulkopuoliset
luennoitsijat tms.).

-Kuvaus koulutuksen toteuttamisesta ja sisallollisesta
taydentamisesta

-Koulutuksessa hyddynnettavien opetus- ja
fasilitointimetodit on esitetty ja on kaikilta osin tarpeellista ja
tarkoitukseensa soveltuvaa.

-selked runko koulutukselle, joka hyvin toteuttamiskelpoinen

-klusterikohtaisten koulutuskokonaisuuksien toteutus
aiotaan ottaa huomioon

-useita eri aiheita, joista Gaia voi kouluttaa

-tarjouksessa esitetdadn pintapuoliseksi, miten koulutukset
toteutetaan

-tarjouksessa ei ole esitetty opetus tai fasilitointimetodeita,
joita koulutuksessa aiotaan hyodyntaa

Vuorovaikutteisuu
den toteuttaminen

-Kuvaus, miten vuorovaikutteisuutta tullaan toteuttamaan
koulutuksen luento- ja itseopiskeluvaiheissa; kuvatkaa
metodit ja kdytettavat tyokalut.

-Vuorovaikutteisuuden toteuttaminen koulutuksen aikana on
monipuolista ja kaikki kayttaja/kohderyhmat kasittavaa.
Vuorovaikutteisuuden toteuttaminen on sovitettu tata
hanketta varten ja toteutus soveltuu kayttajiin/
kohderyhmiin (erityispiirteet huomioitu);

-Etaluentojen fasilitaattoreilta odotetaan vahvaa
asiantuntemusta yritysten kanssa tyoskentelysta,
koulutusten vetamisesta sekd ilmasto- ja
resurssiviisaustyostd. Koulutuksessa kaytettava Howspace-




alusta on koulutuksen toteuttaville asiantuntijoille
entuudestaan tuttu.

-vuorovaikutteisuutta on kuvattu tarjouksessa jonkin verran,
mutta se ei tule selkeasti esiin tarjouksesta
-asiantuntujoilla on vahvaa Howspace osaamista

-asiantuntijoilla kokemusta useista koulutuksista

39/60
pistetta

Mikko Ahokas Consulting Oy

Tieto

Tilaajan arvostamat seikat

Maksimi-

Pisteet (60)

Suunnitelma ja
aikataulu

- Toimeksiantoon kaytettavien tuntien maara

- Tarjoaja hahmottaa toimeksiannon kokonaisuuden hyvin.
- Tarjoajan esitetty vaiheistus on toteuttamiskelpoinen.

- Tarjoajan esittama aikataulu on realistinen ja perusteltu.

- Toimittaja ymmartaa, ettd tdman toimeksiannon
sidonnaisuudet vaikuttavat aikatauluun.

8

-tarjoaja hahmottaa kokonaisuuden hyvin. Kokonaisuus
sisdltaa kaiken oleellisen ja aikataulutus on jarkeva

-Aikatauluehdotus on oikein toteuttamiskelpoinen ja sisaltaa
kaiken tarjouspyynndssa pyydetyn

-Aikataulu on perusteltu tarjouspyynndssa riittavasti

-Toimittaja osoittaa ymmartavansa aikataulun
sidonnaisuudet

Tarvittavat
henkiloresurssit

toimittajalta ja
tilaajalta

kytkenta
aikatauluun

- Tarjoajan esittama henkiléresursointi on jarkeva
huomioiden seka toimittajan tyén etenemisen suunnitellussa
aikataulussa, etta tilaajan osallistumismahdollisuudet.

Tarjoajan esittdma resursointi on kytketty aikatauluun
realistisesti.

- Varahenkil6t on huomioitu tydsuunnitelmassa.

-Henkiloresursointi on jarkeva aikatauluun ja tybnmaaraan
nahden




-Varahenkil6t on huomioitu tarjouksessa hyvin

Perehtyneisyys
HNRY-
koulutukseen ja
koulutusalustaan

- Tarjottu fasilitaattori/kouluttaja on perehtynyt HNRY-
hankkeessa tuotettuun koulutusmateriaaliin ja hahmottaa,
mita lisdsisaltda tarvitaan. HNRY-koulutusmateriaali [0ytyy
kilpailutuksen liitteista (liite 1 ja osoitteesta:
https://hnry.fi/yritykset-ja-kaupungit-yhdessa-
hiilineutraaleiksi-ja-resurssiviisaiksi/). Perehtyneisyyden
odotetaan nakyvan tarjouksen sisallossa.

-perehtyminen HNRY-materiaaliin nakyy tarjouksen sisallossa
hyvin ja se on otettu huomioon tarjouksessa

Toimeksiannon
osapuolten roolit

ja vastuut (nk. RACI
-taulukko tai
vastaava

- Tarjoajan esittdama vastuunjako vastaa suunniteltuja
henkiloresursseja ja niiden kytkentaa aikatauluun.

- Tarjoajan esittama vastuunjako on selkea ja realistinen
toimittajan ja tilaajan valilla.

-tarjouksen vastuunjako on kytketty aikatauluun ja vastaa
henkildresursseja hyvin

-vastuunjako on selkea ja tarjouksen mukainen

Koulutuksen
sisalléllinen
toteutus (koulutus,
videot,
ulkopuoliset
luennoitsijat tms.).

-Kuvaus koulutuksen toteuttamisesta ja sisallollisesta
tadydentamisesta

-Koulutuksessa hyddynnettavien opetus- ja
fasilitointimetodit on esitetty ja on kaikilta osin tarpeellista ja
tarkoitukseensa soveltuvaa.

-tarjous sisaltaa kattavan listan eri sisdltdvaihtoehtoja
koulutuskerroille

-tarjoajalla selkea nakemys koulutuskertojen
toteuttamisesta, joka vastaa hyvin tarjouspyyntoa

-hyvia ideoita orientaatiotehtavan toteutuksesta

-runsaasti esimerkkeja tehtavista ja materiaaleista, joita
koulutuksessa voidaan hyodyntaa

-runsaasti tyokaluja, jotka koulutukseen osallistuvat yritykset
voivat hyddyntaa myods jatkossa

Vuorovaikutteisuu
den toteuttaminen

-Kuvaus, miten vuorovaikutteisuutta tullaan toteuttamaan
koulutuksen luento- ja itseopiskeluvaiheissa; kuvatkaa
metodit ja kdytettavat tyokalut.



https://hnry.fi/yritykset-ja-kaupungit-yhdessa-hiilineutraaleiksi-ja-resurssiviisaiksi/
https://hnry.fi/yritykset-ja-kaupungit-yhdessa-hiilineutraaleiksi-ja-resurssiviisaiksi/

-Vuorovaikutteisuuden toteuttaminen koulutuksen aikana on
monipuolista ja kaikki kayttdja/kohderyhmat kasittavaa.
Vuorovaikutteisuuden toteuttaminen on sovitettu tata
hanketta varten ja toteutus soveltuu kayttajiin/
kohderyhmiin (erityispiirteet huomioitu);

-Etdluentojen fasilitaattoreilta odotetaan vahvaa
asiantuntemusta yritysten kanssa tyoskentelysta,
koulutusten vetamisesta seka ilmasto- ja
resurssiviisaustyosta. Koulutuksessa kaytettava Howspace-
alusta on koulutuksen toteuttaville asiantuntijoille
entuudestaan tuttu.

-vuorovaikutteisuuden toteuttaminen on esitetty
tarjouksessa ja sen toteuttaminen on selostettu hyvin

-tarjotut koulutuksen fasilitoivat asiantuntijat ovat kokeneita.

Heilld on runsaasti kokemusta konkreettisesta
hiililaskennasta ja muusta yritysten ilmasto- ja
resurssiviisaustyosta

-kokemusta my6s kouluttamisesta

-tarjouksessa on varattu Howspace asiantuntijan ty6resurssi,
joka pitda huolen koulutuksen toimisesta Howspace alustalla

45/60

Tyosuunnitelman arviointiperusteet (Pisteet, Arvio, Selitys)

10 Erinomainen

Tybsuunnitelma sisdltéd erittdin hyvin tilaajan
arvostamat asiat ja huomattavaa oma-aloitteista

liséarvoa.

7 Hyva

TyGsuunnitelma on hyvdé tasoa ja sisdltdd hyvin
tilaajan arvostamat seikat.

3 Tyydyttava

TyGsuunnitelma sisdltéd tilaajan

arvostamat seikat.




1 Valttava

Tydsuunnitelman sisdlté on kohtalainen,
mutta joiltain osin puutteellinen
sisdlléltddn

tilaajan arvostamien seikkojen

osalta.

0 Heikko

Tybsuunnitelman sisdlté on merkittdvdsti
puutteellinen, eikd tilaajan

arvostamia seikkoja ole

huomioitu.




