Dnro 12198-2021

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus ylipitkista tydvuoroista

Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksen soveltaminen

Talld sopimuksella sovitaan ty6vuoron pituudesta jaksotydssa SOTE-sopimuk-
sen 2020-2021 Nl luvun 11 §:n 2 momentista poikkeavasti.

Sopimusta sovelletaan SOTE-sopimuksen mukaista jaksotyotd tekeviin tyénte-
kijéihin ja viranhaltijoihin.

SOTE-sopimuksesta poikkeavat maaraykset

1§

Ylipitkdn tyévuoron pituus jaksotyossa

SOTE-sopimuksen maardysten (Il luku 11 § 2 mom.) mukaan jaksotydssd tyo-
vuoro on sddnnénmukaisesti enintddn 10 tunnin pituinen, jolleivat viraston tai
laitoksen toiminnan kannalta valttamattomat lyhytaikaiset poikkeukset muuta
aiheuta tai toimivaltainen viranomainen ja asianomainen sopijajarjesto paikal-
lisesti toisin sovi. Yovuoro voi kuitenkin olla 11 tunnin pituinen.

Tyovuoroja saa tyovuoroluettelon mukaan teettdd perdkkain enintdan seitse-
man.

Talla paikallisella virka- ja ty6ehtosopimuksella sovitaan, ettd tydvuoron pituu-
deksi jaksotydssd voidaan sopia my6s yli 10 tuntia, mutta maksimissaan 12 tun-
tia. Ylipitkien tyévuorojen suunnittelussa on seuraavat rajoitukset

- ylipitkid vuoroja ei voi suunnitella sunnuntaiksi tai arkipyhaksi
- ylipitkat vuorot eivat voi olla perakkaisina pdivina

- ylipitkda vuoroa taytyy seurata vahintdan 11 tunnin lepoaika
- ylipitka vuoro ei voi sisaltaa yotyota

- ylipitkia vuoroja voi suunnitella kolmen viikon tyévuorolistaan enintdan kaksi
kappaletta
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3§
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5§

Suostumus

Ylipitkien tydvuorojen tekeminen perustuu aina vapaaehtoisuuteen ja tyonte-
kijan suostumukseen. Ylipitkdn tySvuoron ajankohdasta tulee sopia yhdess3
tyontekijan kanssa. Tyontekija voi tasoittumisjaksokohtaisesti muuttaa suostu-
mustaan ylipitkddn tydvuoroon. {imoitus on tehtava hyvissa ajoin, kuitenkin va-
hintadn kolme viikkoa ennen seuraavan tasoittumisjakson alkua. Tydntekija ei
ole velvollinen perustelemaan kieltaytymistaan ylipitkista tydvuoroista.

Tydsuojeluvelvoite

Tata paikallista virka- ja tydehtosopimusta sovellettaessa esimiehen ja tyonte-
kijan tulee ottaa huomioon tydsuojelundkékohdat ylipitkia tydvuoroja tehta-
essd. Ylipitkien tydvuorojen tekeminen ei saa tyontekijan terveydentilaa vaa-
rantavalla tavalla kuormittaa tydntekijaa tai muuta tyoyksikkoa. Pitkda tyévuo-
roa ei tulisi tehda ilta-yovuoroyhdistelmana kuin poikkeuksellisista syista.

Tyoyksikon henkildstomitoitus ei voi perustua ylipitkien tyévuorojen tekemi-
seen.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa 22.11.2021 alkaen toistaiseksi. Sopimus on irtisanotta-
vissa kunnallisen padsopimuksen 13 §:n 3 momentin mukaisesti kolmen kuu-
kauden kuluttua irtisanomisen tiedoksiantamisesta, minka jilkeen noudate-
taan SOTE-sopimuksen maarayksia.



6§ Seuranta

Tydsuojeluorganisaatio seuraa taman paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
toteutumista ja vaikutuksia tyontekijoiden tydssa jaksamiseen, ja raportoi tar-

vittaessa sopijaosapuolille.
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