Tulospalkkiot ja niiden perusteet

Strategiseksi maariteltyjen konserniyhteisdjen tulee noudattaa seuraavia linjauksia ja reunaehtoja palk-
kiojarjestelmien ja toimitusjohtajien tulospalkkioiden osalta:

Tulospalkkioita maaritellessa ja niista sovittaessa tulee huomioida, etta palkkiojarjestelman tulee aidosti
kehittda yhteison toimintaa ja parantaa sen toiminnallista ja/tai taloudellista tulosta.

Jarjestelman tavoitteiden tulee olla riittdvan haasteellisia ja edellyttaa yhteison aitoa kehittamista. Lahto-
kohtaisesti tulospalkkiojarjestelmén tulee olla itsedan rahoittava; sen tulisi lisata yhteison tuloja tai tehos-
taa toimintaa, jolloin sille ei tulisi erikseen budjetoida rahaa yhteisén talousarviossa.
Tulospalkkiojarjestelmaa ei kayteta muiden palkkaelementtien korvaajana.

Tulospalkkiojarjestelmén tulee olla selkeasti dokumentoitu yhteison hallinnossa ja paatoksenteossa.

Toimitusjohtajille maksettava vuosittainen enimmaistulospalkkio porrastetaan kolmeen eri kategoriaan
alla esitetyn ja konserniohjeisiin kirjatun omistajaohjauksen tason mukaisesti:

e Turun kaupungin merkittavasti rahoittamien yhteisdiden toimitusjohtajille voidaan maksaa enin-
tdan kahden (2) kuukauden rahapalkkaa vastaava tulospalkkio.

¢ Monopoliasemassa toimivien yhteiséiden toimitusjohtajille voidaan maksaa enintaan kahden (2)
kuukauden rahapalkkaa vastaava tulospalkkio.

e Markkinoilla toimivien yhteisoiden toimitusjohtajille voidaan maksaa enintdan kolmen (3) kuukau-
den rahapalkkaa vastaava tulospalkkio.



