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PAIKALLINEN TY6EI—_I_TOSOP_I_MUS TURUN KAUPUNGIN VAPAA-AIKATOIMIALAN LHKUN-
TAPALVELUIDEN TYOAIKAJARJESTELYISTA JAA- JA JALKAPALLOHALLEISSA

18§
SOPIJAOSAPUOLET

Turun kaupunki ja vapaa-aika palvelukokonaisuuden liikkuntapalvelualueelle si-
joittuvien jaa- ja jalkapallohallien (jaliempana jaa- ja jalkapallohallit) henkilostoa
edustavat paasopijajarjeston paaluottamusmiehet sopivat talld sopimuksella lii-
kuntapalvelualueen jaa- ja jalkapallohalleissa noudatettavasta tyoaikajarjestel-
masta ja tydaikajarjestelyista.

28
SOPIMUKSEN TARKOITUS

Talla paikallisella tydehtosopimuksella sovitaan jaa- ja jalkapallohalleissa yleis-
tydajassa ja jaa- ja jalkapallohalleissa TTES:n piirissa tyoskentelevien tyonteki-
joiden saannoliisen tydajan jarjestamisesta.

3§
SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tata tydehtosopimusta sovelletaan jaa- ja jalkapallohalleissa palveluksessa ole-
viin tydntekijoihin.

4§
SAANNOLLISEN TYOAJAN PITUUS JA TASOITTUMISJAKSO

Saannollinen viikkotydaika on keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia (yleistyoaika ja
TTES). Saanndllinen tybaika jarjestetaan jaa- ja jalkapallohalleissa keskimaarin
40 tuntiin viikossa siten, etta tydaika tasoittuu TTES:n 9 §:n 1 ja 3 momenteista
sekda KVTES:n Ill:7 § 1 momentista poiketen (enintdan) vuoden pituisessa ajan-
jaksossa keskimaarin 38,25 tuntiin viikossa.

Tyontekijan vuorokautisen saanndllisen tydajan pituus on pdasaantoisesti 8 tun-
tia kuitenkin enintaan 9 tuntia.

Tasoittumisjakso tehddan ajalle 1.9.2021 — 31.7.2022. Tamén jalkeen tasoittu-
misjakso on yksi vuosi alkaen 1.8.2022. Tydvuoroluettelo vahvistetaan 2 viikoksi.

5§
PALKKA VAPAAPAIVILTA

Tuntipalkkaisten palkka maksetaan TTES:n mukaisen sanndllisen tyoajan mu-
kaan, eli 38,25 h/viikko. Sisaan tekemisella ansaituilta vapaapaiviltd maksetaan
tuntipalkkalaisille TTES:n 35 §n 1 momentin mukainen keskituntiansio ja kuu-
kausipalkkaisille varsinainen palkka.
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68§
TYOTUNTIEN KIRJAAMINEN

Mikali laadittu tyovuoroluettelo keskeytyy esim. vuosiloman, sairauspoissaolon
tai muun syyn vuoksi, keskeytysaikaa ei lasketa tyotunteja kerryttavaan jarjestel-
maan mukaan. Toisin sanoen keskeytysaika ei kerrytd sdannollisen tydajan
38,25 h/vko ylittavia tunteja. Palkalliselta keskeytysajalta maksetaan palkka
TTES:n ja sdanndllisen tydajan mukaan.

Etukateen tiedettyjen keskeytysten ajalta tydvuoroluettelo laaditaan tayteen
saannolliseen tyoaikaan 38,25 h/vko.

Tyossaolon ajalta saanndllisen tybajan ylittavia tunteja kertyy viikossa 1 h 45 min.
Sisaan kertyneet tyotunnit kirjataan excel-taulukkoon, samoin kuin kertyneiden
vapaiden pito.

7§
VAPAAPAIVIEN PITAMINEN

Vapaiden pitoon sovelletaan seuraavia saantoja:

- Vapaapaivan voi pitaa ainoastaan jo sisaan kertyneista tyotunneista

- Vapaapaivan pitdmisesta sovitaan tyontekijan kanssa

- Kertyneet vapaat pidetdan ensisijaisesti tdysina paivina

- Vapaapaivat pyritdan sijoittamaan tyon kannalta hiljaisimpiin ajankohtiin

- Vapaapaivat pidetaan vuosittain viimeistaan tasoittumisjakson loppuun men-
nessa. Jos vapaapaivia ei ole voitu pitaa tyokyvyttomyyden takia, maksetaan
kertyneet tunnit rahana.

8§
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Tama sopimus on voimassa 1.9.2021 toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa

paattymaan kirjallisella ilmoituksella kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudat-
taen, mikali joku sopijapuoli niin haluaa.

Turussa 16.8.2021
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