Paikallinen virkaehtosopimus Turun kaupungin terveyskeskuslaakareiden palkkamallista

1§

Sopimuksen tarkoitus ja soveltaminen

Taman paikallisen virkaehtosopimuksen avulla pyritdan turvaamaan vaestdlle l1adkaripalvelujen
hyva ja tasainen saatavuus.

T4ta virkaehtosopimusta sovelletaan Turun kaupungin terveysasemien vastaanottotyta tekeviin
terveyskeskuslaakareihin.

Talla paikallisella sopimuksella sovitaan toisin valtakunnallisen virkaehtosopimuksen (LS) terveys-
keskusten ladkareita koskevan liitteen 2 § -3 §:sta (toimenpide- ja kayntipalkkiot)

2§

Laakarin palvelussuhteen ehdot

Taman sopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvien ladkarien palkkaukseen ja palvelussuhteen eh-
toihin sovelletaan kulloinkin voimassa olevaa kunnallista ladkarien virkaehtosopimusta, ellei tdssa
sopimuksessa ole erikseen toisin sovittu.

38
Laadkarin tehtavat
Terveyskeskuslaakarin tydtehtaviin sisaltyy (aina) mm:

» vastaanottotyo

> sektorityd (esim. koulu-, lasten- ja ditiysneuvolatyd ja muu ennaltaehkaiseva terveyden-
huolto)

toimisto- ja hallinnollinen tyo

yhteistyd ja konsultointi muiden terveydenhuollon ammattilaisten kanssa

osallistuminen terveysaseman paivapaivystys toimintaan

tydyhteison, oman tyon ja ammattitaidon yllépitdmiseen ja kehittdmiseen liittyvat tehtavat
seka tyoryhmiin osallistuminen tasapuolisesti jakaen

YV VY

Jokaisella laakarilla on velvollisuus maaratyn tehtavankuvan puitteissa tarvittaessa tilapaisesti
joustaa tehtdvakuvassaan ja paikata esim. sairauspoissaoloja ja lomia sek& muita ennakoimatto-
mia muutoksia toiminnassa.

4§
Palkkaus

Laskarin palkka muodostuu kunnallisen 1dakarien virkaehtosopimuksen maaraysten mukaisesti lu-
kuun ottamatta seuraavia kohtia
- terveyskeskusten ladkareitd koskevan liitteen 2 § -3 §:ssa maariteltyjen toimenpide- ja
kayntipalkkioiden sijaan la&kareille maksetaan suoritepalkkiot (liite 1). Suoritepalkkioiden
maksamisen osalta sovelletaan muutoin 1d&karisopimuksen toimenpidepalkkiosta annettuja
maarayksia. Suoritepalkkiot maksetaan paivystysaikaan 30% korotuksella.
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- tehtavakohtaista palkkaa korotetaan tehtavalisilld, jotka maaritelty tdman sopimuksen liit-
teessa 2.

- Laakareille aikaisemmin myodnnetyt henkilokohtaiset ja paikallisesti sovitut lisét sailytetaan
ennallaan.

- Harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisdn maaraytymisperusteet ovat taman paatoksen liit-
teen 3 mukaiset

Soveltamisohije:

Paikallisesti sovitulla lisalla tarkoitetaan Khh 8.3.1999 § 58 liitteen 1 mukaisesti myonnetty&
valysta, joka sailyy yhtajaksoisen terveyskeskusladkarin virassa tai toimessa palvelun ajan
(virkavapauksia ei tulkita keskeytyksiksi). Sen maaraytymisperusteena on ollut: vahintdan 5v
kokemusta itsendisesta laaja-alaisesta terveyskeskusladkarin tydsta ja/tai hyvda ammattitaito
ja erityisosaaminen.

58§
Tyoaika

Laakarin tydaika maaraytyy laakarisopimuksen maaraysten mukaisesti.

Soveltamisohje

Laakarin tydsuunnitelmaan merkitaan riittavasti vastaanottotunteja vastaanottotoimintaa var-
ten. Laakarilla pitaa olla tydsuunnitelma vastaanottoaikoja varten ja lisaksi kiireellisid aikoja
kaikille potilaille. Lisaksi varataan riittavasti aikaa muita 1aakarille kuuluvia tehtavia varten.

6§
Paikallisen virkaehtosopimuksen kustannusvaikutusten ja tarkoituksenmukaisuuden seu-
ranta

Paikallisen virkaehtosopimuksen kustannusvaikutuksia ja tarkoituksenmukaisuutta seurataan vuo-
den ajan kayttoonotosta siten, ettd ensimmainen tarkastelu tehddan kolmen kuukauden kuluttua ja
taman jalkeen aina kahden kuukauden valein. Tarkastelussa seurataan yleisen kustannusvaikutuk-
sen ja liséksi suoritteiden lukumaaria l1adkareittain ja ladkarien euromaaraista kokonaispalkkaa liit-
teena olevan mallin mukaisesti (liite 1). Tarkastelussa huomioidaan mm. poikkeukselliset toiminta-
kuukaudet (kuten kesaaika) ja poissaolojen vaikutus, jotta vanhan ja uuden jarjestelman aikaiset
palkkatiedot olisivat mahdollisimman vertailukelpoisia keskenaan.

Seurantaa varten perustetaan seurantatydryhma, johon Turun kaupungin paikallisten edustajien
lisaksi laakariliitolla ja KT kuntatydnantajilla on oikeus nimetd oma edustajansa. Seurantaryhma

saa tarkastelutiedot ensisijaisesti kirjallisesti. Kummallakin sopimusosapuolella on oikeus esittaa
pyynto seurantaryhman kokoontumisesta. Koollekutsujana toimii Turun kaupungin hyvinvointitoi-
mialan avoterveydenhuollon ylildakari.

Sopimusosapuolet tiedostavat, ettd uuden toimintamallin kustannusvaikutuksista on pystytty teke-
maan vain suoritteiden lukumaariin ja nykyisiin palkkatietoihin perustuva arvio. Jos paikallisen vir-
kaehtosopimuksen voimaantulon jalkeen kay ilmi, ettd virkaehtosopimus ei ole tavoitteiden mukai-
sesti kustannusneutraali, osapuolet sitoutuvat kdynnistdmaan neuvottelut ja tarkistamaan virkaeh-
tosopimuksen sisaltod ja/tai virkaehtosopimuksessa sovittujen palkanosien suuruutta ns. jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatetta soveltaen.

Jos yksittaisen laakarin ansiotaso muuttuu olennaisesti paikallisen virkaehtosopimuksen kayttéon-
oton mydtéa suoritemaarien pysyessa ennallaan ja tehtdvankuvan samana, tydnantaja selvittaa
muutoksen perusteet ja pyrkii [0ytamaan tarkoituksenmukaisen ratkaisun tilanteen korjaamiseksi.
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Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

1 mom.
Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kunnallisen Idakarien virkaehtosopimuksen mukaisin tyo-
rauhavelvoittein.

2 mom.
Kunnallisen laakarien virkaehtosopimuksen muutokset

Taman sopimuksen voimassaoloaikana Kunnalliseen 1aakarien virkaehtosopimukseen tulevien lii-
tettad 1 koskevien tahan sopimukseen vaikuttavien muutosten kustannusvaikutus huomioidaan

tassa sopimuksessa Kunnallisen laakéarien virkaehtosopimuksen muutosten kustannusvaikutusta
vastaavasti.

3 mom.
irtisanominen

Tama sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisano-
misen tiedoksiannosta, minka jalkeen noudatetaan Kunnallisen laékarien virkaehtosopimuksen
maarayksia.
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Liite 1
Suoritteiden vaativuusluokat, suoritteisten maksettava Euromaarainen korvaus ja esimerkit
suoritteiden soveltamisesta

Kayttoon otettavassa jarjestelmassa on nelja vaativuusluokkaa.

Kunkin vaativuusluokan alla on esimerkkien avulla pyritty kuvamaan, millaiset suoritteet juuri tdhan
vaativuusluokkaan yleensa kuuluvat. Esimerkeissa on pyritty kuvamaan yleisempia laillistetun laa-
karin tekemia suoritteita. Paasaéntoisesti jos potilas tarvitsee tulkkausta tai avustajaa (omaishoi-
taja) se korottaa vaativuutta. Vaativuutta korottaa myos, jos vastaanottotyhon osallistuu lagketie-
teen opiskelija.

Suoritteen hinta korottuu jatkossa LS:n mukaisilla yleiskorotuksilla.

Vaativuusluokka 1, suppea:

Suoritteen hinta on paikallisen sopimuksen allekirjoituksen 7,00 euroa.

Suorite sisaltda esimerkiksi suppean tutkimuksen, lyhyen konsultaation tai suppean hoito-
toimenpiteen

— muun terveydenhuollon ammattihenkilén tavanomainen konsultointi
— potilaan hoidonohjaus (esim. tutkimustulosten tulkinta ja hoidonohjaus sen perusteella — sairaus-

kertomukseen Kirjattava)
— suppea kaynti esim. hoitajavastaanoton tukena, jélkitarkastus (korvatulehdus tms.), luomen tai

haavan naytto

Vaativuusluokka 2, perus:

Suoritteen hinta on paikallisen sopimuksen allekirjoituksen ajankohtana 15,00 euroa

Suorite sisaltaa esimerkiksi perustutkimuksen tai hoitoasioinnin, konsultaation tai hoitotoi-
menpiteen

— muun terveydenhuollon ammattihenkilon aikaa vieva/vaativa konsultointi (sisaltaa toisen lagkarin

konsultoinnin)

— tavanomaiset laakintolailliset todistukset (ajokortti-, T-todistus) perusterveelld potilaalla

— normaali vastaanottokdynti yleensa perusterveella potilaalla, sisaltaen korkeintaan yhden erilli-
sen toimenpiteen

Vaativuusluokka 3. Vaativa tai laaia:

Suoritteen hinta on paikallisen sopimuksen allekirjoituksen ajankohtana 30,00 euroa

Suorite sisiltaa esimerkiksi perustutkimusta laajemman tutkimuksen, laajan konsultaation
tai laajan hoitotoimenpiteen

— lasten- ja ditiysneuvolan seké koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon vastaanottokédynnit

— ladkintolailliset todistukset iakkaalla tai kroonisesti sairaalla potilaalla

— normaali vastaanottokdynti tavanomaista haastavammalla potilaalla (kieliongelma, monisairaat),
yksittdinen asia

— yksittdisen ongelman laaja ja vaativa selvittely tai monta erillistd asiaa / toimenpidettd samalla
vastaanottokaynnilla

— tyokykyarvio (tavanomaisine lausuntoineen)



Vaativuusluokka 4, Erittain vaativa tai laaja:

Suoritteen hinta on paikallisen sopimuksen allekirjoituksen ajankohtana 40,00 euroa

Suorite sisaltaa esimerkiksi erittiin vaativan tai erittdin laajan hoitotoimenpiteen

laaja lastenneuvolakaynti (4-5v)

neuvolan ja koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon psykososiaalisten ongelmien selvittely (lasten-
suojelu- tms. selvittelyt)

mielenterveys- ja paihdepotilaiden psykososiaalisten ongelmien selvittely (ml. M 1 -arvio)
moniongelmaisen (somaattiset sairaudet) potilaan laaja ja monipuolinen kokonaisarvio
murtumapotilaiden primaarikaynnit (diagnostiikka, reponointi, kipsaus/lastoitus)

laaja tydokykyarvio (lausuntoineen)



LITE 2
Tehtavalisat

Tehtavalisat lasketaan tehtdvakohtaisen palkan osaksi. Tehtavalisén suuruus on télla hetkella lail-
listetulla 1a3karilla 135,48 € ja erikoislaakarilla 192,42 €. Tehtavalisa myonnetaan tydtehtavien ja
tydn vaativuuden perusteella. Tehtévélisié voidaan myontaa useita samalle |aékarille. Tehtavalisa
korotetaan yleiskorotuksen mukaan. Poikkeusoloissa kuten pandemia, voidaan samasta tehta-
vastd maksaa erillisella paatoksella kaksi tai useampaa tehtavalisaa, jos 1aékarin tyonkuva muut-
tuu oleellisesti.

Tehtavalisat ovat seuraavat:

1. Terveysaseman vastaava laakari
Nelja tai viisi tehtavalisaa

Terveysaseman vastaava la&kari kayttaa tydajasta 40-50% terveysaseman toiminnan johtami-
seen ja kehittamiseen yhdessé osastonhoitajan kanssa seka ladkéarien lahiesimiehena toimimi-
seen. Lahijohtamiseen kaytettya aikaa seurataan.

2. Vastuu perusterveydenhuolion erityistoiminnasta
yksi tehtavalisa

Laakari toimii Turun perusterveydenhuollon ko. erityisosaamisen vastuuhenkilona ja toiminnan
ohjeistajana seké koordinoijana. Naita tehtévid ovat esimerkiksi diabeteksesta vastaava 13a-
kari, tartuntataudeista vastaava |aékari, hengitys- ja allergiasairauksista tai haavavastaanotosta
vastaava laakari, tietojarjestelma — toiminnan kehittdmisesta vastaava 1dakari, asevelvollisten
kutsuntatarkastuksista vastaava l34kari ja aikuisten erityisneuvolasta vastuussa oleva laakari.

3. Laidkarin erityisosaaminen jaltai erityistehtavat
yksi tehtavalisa

Korvausta maksetaan tehtavan keston ajan.

Naita tehtdvia ovat esimerkiksi: toimiminen valmius- ja ensihoitotoimintaryhméssa vastuuldaka-
rind (neljd 14akaria), Pegasos- vastuukayttdjana, pdindeSAS — ladkaring, hoitosuositus, hoito-
ketju- tai muun vastaavan projektin vastuulaakarina.

4. Opetustehtavat

a) Yleisladketieteen erityiskoulutuksessa nimettyna ohjaajana toimiminen.
yksi tehtavalisa Iahiohjaajakoulutuksen suorittaneelle, jatkuva tehtavalisa

Tehtavalisan saaminen edellyttda ohjaajalta yliopiston hyvaksymaa lahiohjaajavalmennusta.
Ohjaajalta tehtdvalisa edellyttda sdanndllisia toistuvia ohjaajatapaamisia ohjattavan/ohjattavien
kanssa, lokikirjan tayton ohjaamista ja seurantaa. Mikali ohjattavia on enemmén kuin kolme,
maksetaan kaksi tehtavalisaa takautuvasti niiltd kuukausilta, jolloin ohjattavia on enemman.

b) Erikoistuvan laakarin nimettyna erikoislaédkarikouluttajana toimiminen
yksi tehtavalisa ohjaajakoulutuksen suorittaneelle, jatkuva tehtavalisa

Tehtévilisdn saaminen edellyttda ohjaajalta yliopiston hyvaksymaa erikoislaakéariohjaajaval-
mennusta. Tehtavalisan saaminen edellyttdad saanndllisia tapaamisia ohjattavan kanssa, eri-
koistuvan laakarin lokikirjan tayton ohjaamista ja seurantaa seka puhelinkonsultaatioiden anta-
mista ohjattavalle/ohjattaville. Mikali ohjattavia on enemman kuin kolme, maksetaan kaksi teh-
tavalisaa takautuvasti niiltd kuukausilta, jolloin ohjattavia on enemman.



LIITE 3

Turun kaupungin listautumismallissa omalaakareina toimivien terveyskeskuslaikarien hen-
kilokohtaisen lisdn maaraytyminen

Henkilokohtainen lisda muodostuu viran- tai toimenhaltijan henkildkohtaisista ominaisuuk-
sista. Henkilokohtaisia lisia mydnnetdan seuraavin perustein edellyttaen, etta patevyys tai
tietotaito ei kuulu viran kelpoisuusehtoihin ja siita toisaalta on hyotya viran- tai toimenhaltijan
tehtavien hoidossa.

1. Ammatinhallinta

a) Ammattitaito viran tavanomaisissa tehtavissa
= tieteellinen tutkinto tai patevyys (LT, LKT, dosentti, professori)
* henkilokohtaisen osaamisen lisaantyminen omalaakarin osoitettu patevyys jonkin
osa-alueen hoidosta tai viiden vuoden perehtyneisyys ko. osa-alueen hoitoon
= viranhaltijan erityinen perehtyneisyys omalaakarin tyon erityispiirteisiin (terveys-
aseman vastaavan 1aakarin esitys)
= erikoislaakarin tutkinto, jota hydédynnetdan omalaakarin virkatehtavassa
b) Monitaitoisuus/kaytettdvyys seka erityistaidot ja —tiedot, joita hydédynnetaan omalaakarin
tyossa
* ammatillinen jatko- tai tdydennyskoulutus, jota hyddynnetaan laajemmin tydyhtei-
s0ssa
= viranhaltijan erityinen laaja-alaisuus tai kaytettavyys erityistehtéviin
= ammatillinen lisatutkinto, jota hyddynnetaan tydssa
* muun henkilokunnan tai omais- ja potilasryhmien koulutustehtaviin osallistumi-
nen

2 Tyon tuloksellisuus
= viranhaltijan tehokkuus virkatehtavissa ja hdnen tydnsa laatu
» osoitetut erityiset henkilokohtaiset tyon tulokset esim. tyoetiikka, luotettavuus ja
vastuunotto
» omatoimisuus, oma aloitteisuus, pyrkimys kehittda tyoyhteison toimintaa

3 Yhteistyokyky ja kehityskyky
= vuorovaikutustaidot
= kehityshakuisuus, osoitettu oma-aloitteinen, itsensa kehittdminen
= joustavuus virkatehtavissa

4 Tyovoiman saatavuus kyseisella erikoisalalla tai kyseisisséa tyotehtavissa
= esim. tydvoimavajaustilanteissa omaan alueeseen kuulumattomien potilaiden
hoitoon osallistuminen
= vastuun otto erityistehtavasta, johon on vaikea saada hoitajaa

Henkilokohtaisten lisien suuruus voi tyokokemuslisan lisaksi olla enintdan 20 % tehtdvakohtai-
sesta palkasta. Henkilokohtainen lisd mydnnetdan paisiantoisesti

toistaiseksi. Uusia henkilokohtaisia lisa mydnnetaan tai aiemmin myonnettyja korotetaan silloin
kun lisien myontamiseen/korottamiseen on varattu erillista rahoitusta.

Tama voi tapahtua jarjestelyerien jaon yhteydessa tai silloin kun palvelussuhteiden paattamisen
jalkeen on kaytettavaksi vapautunut aiemmin myonnettyja henkilokohtaisia lisia tai erillisilla paa-
toksilla on varattu rahoitusta henkilokohtaisten lisien korottamiseen.



