Liite 1 § 46

Yhteistoiminta- ja tydsuojeluasioita koskeva menettelytapaohje Turun kaupungissa

18

Johdanto

Turun kaupungissa noudatetaan yhteistoiminta-asioissa lakia tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) (jaljiempana yh-
teistoimintalaki) seka tata menettelytapaohjetta, jossa on sddnndkset Turun

kaupungin yhteistoiminnan organisoinnista ja tehtavista.

Tybnantajan ja henkiloston valisesta tydsuojelun yhteistoiminnasta saadetaan
laissa tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006). Tyosuojeluasioissa Turun kaupungissa noudatetaan Kunnallisen
alan tydsuojelun yhteistoimintasopimusta, ty6turvallisuuslakia, muita tyosuoje-
luasioista annettuja lakeja ja asetuksia seka tata menettelytapaohjetta tydsuo-
jelun organisoinnista ja tehtavista.

Yhteistoiminnan tarkoituksena on edistaa avointa vuorovaikutusta ja tiedon-
kulkua seka antaa henkilostoélle vaikutusmahdollisuus omaa ty6taan ja tydyh-
teisdaan koskevien paatdsten valmisteluun. Tavoitteena on kehittaa yhteistoi-
mintaa kaikilla organisaatiotasoilla siten, etta yhteistoiminta ja viestinta ovat
luonteva osa asioiden valmisteluun vaikuttamista.

1 LUKU KAUPUNKITASO

28

38

48

Kaupungin yhteistoiminta ja tydsuojeluyhteistyd

Koko kaupungin osalta henkildstén ja ylimman johdon yhteistoimintaelimina
toimivat yhteisty6toimikunta ja johtava tydsuojelutoimikunta.

Yhteistydtoimikunnan jasenet ja kokoontuminen

Yhteisty6toimikunnassa tydnantajan edustajia ovat kansliapaallikké, por-
mestari, apulaispormestarit sekd henkilostéjohtaja. Kokouksiin voidaan
kutsua myds muita tydnantajan edustajia lasnéolo- ja puheoikeudella.

Y hteisty6toimikunnan henkilostén edustajia ovat henkilostéjarjestdjen paa-
luottamusmiehet.

Paaluottamusmiehen ollessa estynyt jarjestd nimedaa tarvittaessa vara-
edustajansa. Tybnantajaedustajien varajasenina toimivat heidan varahen-
kilonsa tai varajasenensa.

Yhteistydtoimikunnan puheenjohtajana toimii kansliap&allikko ja varapu-
heenjohtajana henkildstojohtaja. Tydnantaja nimeaa yhteistyétoimikuntaan
sihteerin.

Yhteistydtoimikunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vahintdén kerran nel-
jannesvuodessa.

Y hteistydtoimikunnan tehtavéat

Kaupungin ylimman johdon ja henkiléston edustajien yhteistoiminnan tarkoi-
tuksena on kaupungin toiminnan kehittdminen, johdon ja henkilston yhteis-
toiminnan tehostaminen seka henkiloston vaikutusmahdollisuuksien turvaami-
nen.

Yhteisty6toimikunnassa kasitellaan yhteistoimintalaissa maaritellyt asiat seka
muissa laeissa todetut asiat, jotka edellyttavat yhteistoimintamenettelya.



Liséksi yhteistyttoimikunnassa kasitella&n naihin asioihin liittyvat koko kau-
punkia koskevat yleiset periaatteet, linjaukset sekd mahdolliset toimenpideoh-
jeet.

Yhteistydtoimikunnan erityisena tehtéavana on kasitella yhteistoimintalaissa
saadettyjen asioiden liséksi seuraavat asiat:

1. yhteistoiminnan kehittdminen ja seuranta
2. palvelukokonaisuuksien yhteistoimintajarjestelmien hyvaksyminen

3. kaupungin taloudellisen tilan seuranta, kaupungin taloussuunnitelma, ta-
lousarvio ja henkiléston asemaan vaikuttavat strategiat seka niita koskevat
ehdotukset

4. kannanottojen antaminen johtosdannoista ja johtosaantoihin kuuluvista
yleissdannoista.

2 LUKU PALVELUKOKONAISUUSTASO
58 Palvelukokonaisuuden yhteistoiminta

Palvelukokonaisuuden yhteistoiminnalla turvataan saanndllinen vuorovaikutus
henkildston ja palvelukokonaisuuden johdon vélilla. Yhteistoiminnan tavoit-
teena on antaa henkildstolle mahdollisuus osallistua palvelukokonaisuuden
toiminnan kehittdmiseen ja vaikuttaa omaa tyétaan ja tydyhteiséaan koske-
vien paatosten valmisteluun seké samalla edistaa palvelukokonaisuuden pal-
velutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston tydelaman laatua.

Palvelukokonaisuuksien johtoryhmaét kutsuvat tarvittaessa asiantuntijoita ko-
kouksiinsa puhe- ja lasnaolo-oikeudella.

Se, mita tassa menettelytapaohjeessa on todettu palvelukokonaisuudesta,
koskee myos konsernihallintoa ja Varsinais-Suomen aluepelastuslaitosta
seka naiden johtajia.

68 Palvelukokonaisuuden yhteistoimintajarjestelma

Kussakin palvelukokonaisuudessa sovitaan tydsuojeluyhteistytn ja muun
tydnantajan ja henkildston valisen yhteistytn toteuttamisesta ja yhteistoimin-
tajarjestelmasta.

Palvelukokonaisuuden yhteistoimintajarjestelmaa sovittaessa ja sitd muutetta-
essa palvelujohtaja neuvottelee asiasta palvelukokonaisuuden henkilostéa
edustavien paaluottamusmiesten kanssa. Henkildstojohtajalle tuodaan rat-
kaisu tiedoksi. Mahdolliset erimielisyydet tuodaan henkiléstdjohtajan ratkaista-
vaksi.

Palvelukokonaisuuden yhteistoimintajarjestelman hyvaksyy kaupungin yhteis-
tyotoimikunta, ja mikali palvelukokonaisuudessa on yhdistetty tyésuojelu ja
yhteistoimintaelin, kaupungin yhteisty6toimikunta kuulee johtavaa tydsuojelu-
toimikuntaa ennen palvelukokonaisuuden yhteistoimintajarjestelman hyvaksy-
mista.

78 Palvelukokonaisuuden yhteistoimintaelimet ja kokoontuminen
Palvelukokonaisuudella on vahintaan yksi edustuksellinen yhteistoimintaelin,
jossa kaikilla niilla henkilostojarjestoilla, joilla on jasenia palvelukokonaisuu-

dessa, on edustajansa.

Palvelukokonaisuudessa voi olla my6s palvelualuekohtaisia yhteistoimintaeli-
mi&, joiden puheenjohtajana toimii palvelualuealuejohtaja.



Edustuksellinen yhteistoiminta voidaan toteuttaa seuraavasti:
¢ erillinen yhteistoimintaelin ja ty6suojelutoimikunta
¢ yhteistoimintaelin, jossa tydsuojeluvaltuutetut ovat jasenina
o tydsuojelutoimikunta siten laajennettuna, etta edellisessa kappaleessa
mainittu edustuksellisuus toteutuu
e muu yhteisesti sovittu rakenne

Palvelukokonaisuuden yhteistoimintaelimen kokoukset tulee jarjestaa tarpeen
mukaan, kuitenkin vahintdan kerran neljannesvuodessa. Y hteistoimintaelimen
puheenjohtajana toimii palvelujohtaja tai tamén ollessa estyneena hanen va-
rahenkilénsa. Yhteistoimintaelimen kokouksen sihteerin maaréa palvelujoh-
taja.

Kokouksesta laaditaan poytakirja, joka tulee saattaa tiedoksi henkildstolle ja
tallennetaan keskitetysti.

Yhteistydelimen kokoonpano tarkastetaan muutosten tuomien tarpeiden mu-
kaisesti.

88§ Palvelukokonaisuuden yhteistoimintaelimen tehtavat
Palvelukokonaisuuden yhteistoimintaelimissa kasitellaéan palvelukokonaisuu-
den osalta yhteistoimintalaissa maariteltyja seka muissa laeissa todettuja, yh-
teistoimintamenettelya edellyttavia, asioita kaupungissa hyvéksyttyjen periaat-
teiden ja toimintaohjeiden mukaisesti.

Palvelukokonaisuuden yhteistoimintaelimissa tulee erityisesti kasitella:

1. palvelualuetason ja tydpaikkatason yhteistoiminnan kehittdminen ja seu-
ranta

2. palvelualuetason yhteistoimintajarjestelmien hyvaksyminen

3. palvelukokonaisuuden talousarviot, toiminta- ja taloussuunnitelmat, orga-
nisaatiomuutokset, johtosdannét sekd muut henkiloston kannalta merkitta-
vat hankkeet

4. palvelukokonaisuuden henkildstosuunnitelmat ja — raportit, seka tyéhyvin-
vointi- ja tyoterveyshuoltosuunnitelmat sek& naiden toteuttamisessa nou-
datettavat periaatteet

5. henkilostohallinnossa ja - palveluissa noudatettavat periaatteet palveluko-
konaisuuden osalta mm. seuraavissa asioissa: rekrytointi, perehdyttami-
nen ja henkiléstokoulutus

6. sisdinen viestinta ja sen kehittdminen

Mikali palvelukokonaisuudessa on yhdistetty tydsuojelu ja yhteistoimintaelin,

tassa yhteistoimintaelimessa on lisaksi kasiteltava lakisaateiset seka valta-

kunnallisesti ja paikallisesti sovitut tydsuojelutehtavat.

3 LUKU PALVELUALUETASO

9 § Palvelualueen yhteistoiminta

Tama luku koskee palvelukokonaisuuden paéattdmia palvelualueen yhteistoi-
mintaelimia.

Palvelualueen yhteistoiminnalla turvataan saannéllinen vuorovaikutus henki-
|6stodn ja palvelualueen johdon vélilla. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa



henkildstélle mahdollisuus osallistua palvelualueen toiminnan kehittdmiseen
ja vaikuttaa omaa tyotaan ja tyoyhteisddan koskevien paatdsten valmisteluun
sekad samalla edistaa palvelualueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja hen-
kiloston tydelaman laatua.

Palvelualueen johtoryhmat kutsuvat tarvittaessa asiantuntijoita kokouksiinsa
puhe- ja lasnaolo-oikeudella.

10§ Palvelualueen yhteistoimintajarjestelma
Palvelualueen yhteistoimintajarjestelmaa sovittaessa ja sitd muutettaessa pal-
velualuejohtaja neuvottelee asiasta henkilostojarjestdjen padluottamusmies-
ten kanssa. Mahdolliset erimielisyydet tuodaan palvelujohtajan ratkaistavaksi.
118 Palvelualueen yhteistoimintaelimet ja kokoontuminen
Palvelualueen yhteistoimintaelimen puheenjohtajana toimii palvelualuealue-
johtaja tai tAméan ollessa estyneena hanen varahenkilénsa. Kaikki ne henki-
|6stojarjestot, jolla on jasenia palvelualueella, nimeavat yhteistoimintaelimeen
edustajansa. Yhteistoimintaelimen kokouksen sihteerin maaraa palvelu-
aluejohtaja.

Palvelualueen yhteistoimintaelimen kokoukset tulee jarjestaa tarpeen mu-
kaan, kuitenkin vahintaan kerran neljannesvuodessa.

Kokouksesta laaditaan poytakirja, joka tulee saattaa tiedoksi henkildstolle ja
tallennetaan yhteisesti sovitun mukaisesti.

Yhteistyoelimen kokoonpano tarkastetaan muutosten tuomien tarpeiden mu-
kaisesti.

12 § Palvelualueen yhteistoimintaelimen tehtavat
Palvelualueen yhteistoimintaelimissa kasitellaén palvelualueen osalta yhteis-
toimintalaissa méaariteltyja sekad muissa laeissa todettuja, yhteistoimintame-
nettelya edellyttavia, asioita kaupungissa hyvaksyttyjen periaatteiden ja toi-
mintaohjeiden mukaisesti.
Palvelualueen yhteistoimintaelimissa tulee erityisesti kasitella:

1. tydpaikkatason yhteistoiminnan seuranta

2. palvelualueen talousarviot, toiminta- ja taloussuunnitelmat, organisaa-
tiomuutokset seka muut henkiléston kannalta merkittavat hankkeet

3. palvelualueen henkiléstdsuunnitelmat ja -raportit, seka tydhyvinvointi- ja
tyoterveyshuoltosuunnitelmat seka nadiden toteuttamisessa noudatettavat
periaatteet

4. henkildst6hallinnossa ja - palveluissa noudatettavat periaatteet palvelualu-
een osalta mm. seuraavissa asioissa: rekrytointi, perehdyttdminen ja hen-
kilostokoulutus

5. sisainen viestinta ja sen kehittdminen

4 LUKU TYOPAIKKATASO
138 TyOpaikan yhteistoiminta

Tyopaikkakokouksen tehtdvana on tydpaikan toiminnan kehittdminen ja pa-
rantaminen tyonjohdon ja henkiloston yhteisty6na.



Lahijohtajan tehtdvana on yhteistoiminnan toteuttaminen ja sen sisallén kehit-
taminen. Kunkin palvelukokonaisuuden yhteistoimintaelimell& on vastuu valit-
tdman yhteistoiminnan edistamisesta ja seurannasta.

14 8 TyOpaikkakokous
Tyo6paikkakokous on lahijohtajan ja hdnen alaistensa yhteinen kokous.
Palvelukokonaisuuksien tai palvelualueen sisalla maaritelladn mielekés taso
tyopaikkakokousten pitamiseksi. Tahan vaikuttavat mm. tehtavien luonne ja
henkildstén maara.
Tyopaikkakokousten puheenjohtajana toimii tydpaikan lahijohtaja tai poik-
keuksellisesti hanen maarddmansa henkild. Kokousten sihteerina toimii lahi-

johtajan maaraama henkilo.

Tyopaikkakokoukseen osallistuu tyépaikan henkilostd, jollei tyétehtavien valt-
tamaton hoito ja tdiden jarjestely muuta edellyta.

15§ Tyo6paikkakokousten koollekutsuminen
Tyopaikkakokouksen kutsuu koolle tyénantajan edustaja. Myds 10 henkil6a
tai 1/3 henkilostosta, palvelukokonaisuuden tai palvelualueen yhteistoiminta-
elin voivat esittaa tyopaikkakokouksen koollekutsuttavaksi. Tallbin kokous on
kutsuttava koolle kahden viikon kuluessa siité, kun kirjallinen kokouspyynto on
jatetty tydpaikan lahijohtajalle.
lImoitus kokouksesta ja siella kasiteltavista asioista on toimitettava henkilés-
tolle paasaantdisesti viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta sahkopostitse
tai muulla yhteisesti sovitulla tavalla.
Tyopaikkakokous on pidettdva vahintdén kaksi kertaa vuodessa.

16 § Tyopaikkakokouksessa kasiteltavat asiat

Tyopaikkakokouksessa kasitellaan tydpaikan osalta yhteistoimintalaissa ja
muissa laeissa maariteltyja seka kaikkia tyopaikkaa koskevia asioita.

Tyopaikkakokouksessa tulee yhteistoimintalaissa maariteltyjen asioiden li-
saksi erityisesti kasitella:

1. tyopaikan taloudellista tilaa, toiminta- ja taloussuunnitelmaa koskevat
asiat

2. henkiloston osaamiskartoitukset, koulutustarpeet ja koulutussuunnitelmat
seka perehdyttaminen

3. tybaikojen, tyo- ja lomavuorojen jarjestelyperiaatteet
4. tybhyvinvointi- ja tydolosuhdeasiat seka niitd koskevat muutokset.
Tyopaikkakokouksessa kasitellyista asioista ja sovituista toimenpiteista laadi-
taan poytakirja, joka tallennetaan yhteisesti sovitulla tavalla ja joka toimitetaan
pyydettaesséa henkiléston edustajille.

5 LUKU MUU YHTEISTOIMINTA

17 § Muu yhteistoiminta
Palvelukokonaisuuksissa, palvelualueilla ja ty6paikoilla tulee lisaksi jarjestaa

muuta yhteistoimintaa tuloksellisuuden ja ty6elamén laadun kehittdmiseksi.
Yhteistoiminnan vélineita ja muotoja ovat tiedotustilaisuudet, henkiloston



osallistuminen kehittdmisprojekteihin, laatu- ja tuloksellisuusryhmat, tavoite- ja
kehityskeskustelut sek& tydnohjaus.

6 LUKU TYOSUOJELUORGANISAATIO TURUN KAUPUNGISSA

188§

198

Paikallisia tydsuojelu- ja tydymparistosopimuksen asioita kasitteleva
neuvottelukunta (Pasok)

Paikallisia tydsuojelu- ja tydympadristdsopimuksen asioita kasittelevan neuvot-
telukunnan (jatkossa Pasok) tarkoituksena on neuvotella ja sopia tydsuojelu-
organisaation muodostamisesta ja muuttamisesta seka tydsuojeluvaaleihin
liittyvista periaatteellisista kysymyksista.

Pasokin puheenjohtaja on tydnantajaa edustava tydhyvinvointipaallikkd, ja
ryhman jasenia ovat henkilostojohtaja seké kaksi edustajaa kustakin henkilos-
tojarjestosta, ellei edustuksesta ole valtakunnallisesti toisin sovittu. Pasok va-
litsee itselleen sihteerin.

Pasokin tehtavana on sopia ja todeta:

1) tyOpaikkakasite

2) ty6suojelun yhteistoimintaorganisaation rakenne

3) tybsuojelutoimikuntien jasenmaara ja eri osapuolten edustus

4) henkil6stdn jakautuminen eri ryhmiin (tyontekijat, toimihenkilét ja tydnan-
tajan edustajat)

5) tyOsuojeluvaltuutettujen ajankayttd

6) tyosuojeluvaaleihin liittyvat periaatteelliset kysymykset

Mikali Pasok ei paase yhteiseen ndkemykseen, asia kasitellaan Kunnallisen
alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksessa, tyoturvallisuuslaissa ja laissa
tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettujen
saannosten perusteella.

Johtavan tydsuojelutoimikunnan tehtavéat

Johtavan ty6suojelutoimikunnan tarkoituksena on edistéé tydnantajan ja hen-
kildston yhteisin toimenpitein tydn turvallisuutta, terveellisyytta ja tyoviihty-
vyytta.

Johtava tydsuojelutoimikunta valvoo tydsuojelua koskevien lakien, asetusten
ja valtakunnallisten sopimusten noudattamista seka paikallisten ohjeiden nou-
dattamista toimialoilla. Lisaksi johtavan tyosuojelutoimikunnan tulee toimia
yhteistydssa yhteisty6toimikunnan seka tyéterveyshuollon kanssa.

Johtavassa tydsuojelutoimikunnassa kasitellaan laissa tydsuojelun valvon-

nasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta seka Kunnallisen alan tydsuo-
jelun yhteistoimintasopimuksessa maaritellyt asiat. Lisaksi johtavassa tydsuo-
jelutoimikunnassa kasitelladn naihin asioihin liittyvat koko kaupunkia koskevat
yleiset periaatteet, linjaukset seka mahdolliset toimenpideohjeet ja lausunnot.

Johtavan tydsuojelutoimikunnan erityisena tehtavana on edelld mainittujen
asioiden lisaksi:

1. ohjata ja valvoa kaupungin tydsuojelutoimintaa

2. antaa lausunto kaupungin tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmasta, seu-
rata tyoterveyshuollon toimeenpanoa ja toimialan ty6terveyshuoltosuunni-
telmia

3. antaa lausunto tyoterveyshuollon aiheuttamien kustannusten korvausha-
kemuksesta ja seurata henkildston terveystilannetta seka tapaturmien ja
tyosté johtuvien sairauksien syiden selvittamista seka



4. seurata palvelukokonaisuuksien tyésuojelutoimintachjelmia ja paihdeoh-
jelman soveltamista.

20 8§ Johtavan tydsuojelutoimikunnan toimikausi, kokoonpano ja kokoukset
Johtavan tydsuojelutoimikunnan toimikausi on nelja vuotta.

Johtavassa tydsuojelutoimikunnassa on kolme tydnantajan, kolme toimihenki-
I6iden ja kuusi tyontekijoiden edustajaa eli yhteensa 12 jasenta ja yhta monta
varajasenta.

Tyoterveyshuollon edustaja osallistuu pyydettédessa asiantuntijana johtavan
tydsuojelutoimikunnan kokouksiin.

Johtava tydsuojelutoimikunta kokoontuu vahintaan kerran neljannesvuodessa
ja sen puheenjohtajana toimii tydhyvinvointipaallikké ja varapuheenjohtajana
henkildstjohtaja. Johtava tyésuojelutoimikunta nimeaa itselleen sihteerin.

218 Johtavan tydsuojelutoimikunnan valintatapa
Tybnantajan edustajat ja heidan varajasenensa nimeaa kansliapaallikko.

Toimihenkild- ja tyontekijaasemassa olevat jasenet ja heidan varajdsenensa
valitaan vaaleilla, joissa ovat aanioikeutettuja toimialojen tydsuojelutoimikun-
tien varsinaiset jasenet.

Vaalien jarjestamisessa noudatetaan Pasokin kulloinkin hyvaksymia ohjeita
johtavan tydsuojelutoimikunnan valinnasta.

22 8 Keskusvaalitoimikunnan kokoonpano ja tehtavéat

Keskusvaalitoimikunnan muodostavat tyohyvinvointipaallikkd ja kunkin henki-
|6stojarjestdn edustaja. Keskusvaalitoimikunta nimeaa itselleen sihteerin.

Keskusvaalitoimikunnan tehtavana on:

1) huolehtia johtavan tydsuojelutoimikunnan vaalien k&ytannon jarjestelyista
2) valvoa johtavan tydsuojelutoimikunnan vaalia ja laskea vaalin tulokset

3) ilmoittaa johtavan tyésuojelutoimikunnan vaalin tulos

4) seurata palvelukokonaisuuksien tydsuojeluvaalitoimikuntien tydskentelya

238 Palvelukokonaisuuden/palvelualueen tydsuojeluorganisaatio ja sen tehtavat

Palvelukokonaisuuden/palvelualueen tydsuojelutoimikunnan jasenid ovat vaa-
leilla valitut tyontekija- ja toimihenkilbasemassa olevat tydsuojeluvaltuutetut ja
jasenet seka tydnantajan nimeamat tydnantajan edustajat.

Palvelukokonaisuuden/palvelualueen tydsuojelutoimikunnassa kéasitellaan
palvelukokonaisuuden/palvelualueen osalta ne asiat, jotka on maaritelty
laissa tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta seka
Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksessa.

Palvelukokonaisuuden/palvelualueen tydsuojelutoimikunnan tulee erityisesti:

1. ohjata ja valvoa palvelukokonaisuuden/palvelualueen tydsuojelutoimintaa

2. seurata palvelukokonaisuuden/palvelualueen tyéterveyshuoltosuunnitel-
maa

3. seurata palvelukokonaisuuden/palvelualueen henkilostdn terveystilannetta
ja tyosta johtuvien sairauksien syiden selvittdmista seka selvittéda tyotapa-
turmien tutkintaa ja ehkéisemista

4. seurata palvelukokonaisuuden/palvelualueen tydsuojeluohjelmia ja



paihdeohjelman soveltamista.

Palvelukokonaisuuden/palvelualueen tydsuojelutoimikunnan toimikausi on
nelja vuotta.

Se, mita tassa luvussa on todettu palvelukokonaisuudesta, koskee myds kon-
sernihallintoa ja Varsinais-Suomen aluepelastuslaitosta.

7 LUKU ERAITA MAARAYKSIA
24 8 Vapautus virka- ja tytehtavista

Henkiléston edustajille annetaan vapautus sddnnénmukaisista virka- ja tyo-
tehtavista yhteistoimintalain 20 8:n mukaisesti ajaksi, joka tarvitaan yhteistoi-
mintalaissa ja tassd menettelytapaohjeessa tarkoitettujen tehtavien hoitami-
seen, perehtymiseen seka yhteistoimintakoulutukseen. Osallistumisesta ja
siihen liittyvista tyo- ja sijaisjarjestelyista seka ajankaytdsta on sovittava lahi-
johtajan kanssa etukateen.

Henkildston edustajien osallistumisesta yhteistoimintaelinten kokouksiin ai-
heutuneet kustannukset katetaan kalenterivuosittain palvelukokonaisuuden
yleisistda menoista. Paatoksen asiasta tekee kunkin palvelujohtaja.

258 Ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvaaminen

Kaupungin palveluksessa olevalla viranhaltijalla ja tyontekijalla, joka osallistuu
yhteistoimintaelimen kokoukseen jasenend, sihteeriné tai asiantuntijana, on
oikeus saada yhteistoimintalain 20 8:n mukainen korvaus.

Tyo6suojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jasenen ansion menetyksen
korvaaminen maaraytyy tydsuojelun valvonnasta ja tytpaikan tyésuojeluyh-
teistoiminnasta annetun lain 35 8:n seka tydsuojeluvaltuutetuille annettavasta
vapautuksesta ja ansionmenetyksen korvaamisesta tehdyn sopimuksen pe-
rusteella.

Mikali edelld mainitut henkil6t osallistuvat yhteistoimintaelimen tai tydsuojelu-
toimikunnan kokoukseen muulloin kuin varsinaisena ty6aikanaan, heille suori-
tetaan matkakustannusten korvaus samojen perusteiden mukaisena kuin mita
kunnan viranhaltijalle ja tydntekijalle muutoin suoritetaan.

26 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman menettelytapaohjeen soveltamisesta aiheutuvat erimielisyydet ratkais-
taan kaupungin yhteistydtoimikunnassa.



