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OSAKASSOPIMUS

OSAPUOLET

Tama osakassopimus ("Sopimus") on tehty seuraavien osapuolten valilla:

1.1 Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyméa
(jaliempana "Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri”)
Y-tunnus: 0828255-9
Osoite: Kiinanmyllynkatu 4—8, 20520 Turku

1.2 Satakunnan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
(jaliempana "Satakunnan sairaanhoitopiiri”)
Y-tunnus: 0825915-6
Osoite: Sairaalantie 3, 28500 Pori

1.3 Turun kaupunki
(jaliempana "Turku”)
Y-tunnus: 0204819-8
Osoite: PL 355, 20101 Turku

14 Salon kaupunki
(jaljiempana "Salo”)
Y-tunnus: 0139533-1
Osoite: PL 77, 24101 Salo

15 Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayhtyma
(jaljiempana "Erityishuoltopiiri”)
Y-tunnus: 0136167-6
Osoite: Myllyojantie 2, 21520 Naskarla

1.6 Turun Satama Oy

1.7 Turun Vesihuolto Oy

1.8 Kaarea Oy

1.9 Turun Ammattikorkeakoulu Oy
1.10 Turun Kaupunginteatteri Oy
1.11 Lansirannikon Tyoterveys Oy

(jaljiempana "Yhtio”)
Y-tunnus: 2519386-5
Osoite: PL 52, 20521 Turku

(1.1 - 1.10) jaljempana yhdessa "Osakkaat" tai kukin erikseen "Osakas")
(1.1 - 1.11) jaljempana yhdessa "Osapuolet” taikka kukin erikseen "Osapuoli")
(1.6-1.10) jaliempana yhdessa "Pienosakkaat” taikka kukin erikseen "Pienosakas”)
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SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Osapuolet ovat eri ajankohtina toteuttaneet jarjestelyja, joissa ne ovat siirtdneet aiemmin
omana toiminta olleet ty6terveyshuoltonsa Yhtidlle liikkeenluovutuksilla. Yhtion tehta-
vana on huolehtia Osakkaiden vastuulla olevien tydterveyshuollon palveluiden jarjesta-
misesta, mikali ei ole erikseen toisin sovittu toisin. Yhtion tehtévista on sovittu tarkemmin
kohdassa 7 (Yhtion toiminta).

Osapuolten tarkoituksena on tdssad Sopimuksessa sopia tarkemmin Yhtién hallin-
nosta ja paatoksenteosta, Yhtién olemassa olevien sek& mahdollisten mydhempien-
osakkeiden ja OYL 10 luvun mukaisten erityisten oikeuksien (osakkeet ja erityiset
oikeudet yhdessa " Osakkeet") omistuksesta ja luovutuksesta sekéa Osakkaiden oi-
keuksista javelvollisuuksista toisiinsa nahden.

Taméa Sopimus korvaa kokonaisuudessaan kaikki aikaisemmat Yhtiotd koskevat
osakassopimukset.

Osakkaat tiedostavat, ettd heidan toimintansa Yhtion osakkaina ja sitoutumisensa
toimimaan Yhtiossa on tarkeaa Osakkaiden yhtiélle asettamien tavoitteiden saavut-
tamiseksi.

Osapuolet ovat huolellisesti arvioineet tdméan Sopimuksen heille tuomat oikeudet ja
velvollisuudet sekéa sopimusjarjestelyyn liittyvat riskit ja mahdollisuudet.

MAARITELMAT

"Lunastushinta” on maaritetty kohdassa xx
"Osakkaat”, "Osakas” on maaritetty kohdassa xx
"Osakkeet” on maaritetty kohdassa 3 xx
"Osapuolet”, "Osapuoli” on maaritetty kohdassa xx
"OYL” on maaritelty kohdassa xx

"Yhti6” on maaritetty kohdassa xx

YHTION RAHOITUSJARJESTELYT

Osapuolten lahtokohtana on, etta Yhtion toiminta voidaan rahoittaa tulorahoituksella. Mikali Yh-
tio tarvitsee lisdrahoitusta, pyritaan se jarjestamaan rahoituslaitoksista normaalein ehdoin tar-
vittaessa Yhtion omin vakuuksin. Osapuolilla ei ole thméan Sopimuksen perusteella tai muutoin-
kaan velvollisuutta osallistua mahdollisiin Yhtion osakepddoman korotuksiin, optioiden merkin-
taan, sijoittaa Yhtion omaan padomaan varoja tai antaa Yhtiélle lainaa tai Yhtion vastuiden
puolesta takauksia tai vakuuksia.

VSSHP antaa toistaiseksi Yhtion kaytt6on konsernilimiitin.

OMISTUKSEN JAKAUTUMINEN

Sopimuksen allekirjoitushetkella Yhtién omistus jakautuu seuraavasti:

Osakas Osakkeiden luku- Omistus %
maara
1 Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri 694 63
2 Satakunnan sairaanhoitopiiri 100 9,09
3 Turun kaupunki 220 20
4 Salon kaupunki 66 6
5 Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri 10 1
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6 Turun Satama Oy 2 0,2
7 Turun Vesihuolto Oy 2 0,2
8 Kaarea Oy 2 0,2
9 Turun Ammattikorkeakoulu Oy 2 0,2
10 | Turun Kaupunginteatteri Oy 2 0,2

Mikali HE 241/2020 mukainen sote-uudistus tai sitéd henkiléstovaikutuksiltaan olen-
naisesti vastaava uudistus ei toteudu 1.1.2025 mennessd, on Osapuolten yhteinen
tahtotila kdyda neuvottelut osakassopimuksen muuttamisesta ja omistuksen jakau-
tumisesta uudelleen vastaamaan lAhemmin Osakkaiden yhtiéén tuolloin tuomaa lii-
kevaihto-osuutta Yhtion koko liikkevaihdosta. Osapuolten tarkoituksena on kuitenkin
tuolloinkin sailyttaa Yhtié VSSHP:n tytaryhtiona kirjanpitolain tarkoittamalla tavalla.

OSAKEKIRJOJEN YMS. PANTTAUSKIELTO

Osakekirjoja, optioita, optiotodistuksia, vaihtovelkakirjalainoja tai muita instrument-
teja, jotka voidaan vaihtaa Osakkeiksi, ei saa pantata tai muulla tavalla rasittaa,
eika osakkeisiin liittyvia oikeuksia muutoinkaan luovuttaa ilman toisten Osakkaiden
suostumusta. Osakas ei saa rajoittaa osakkeiden siirrettavyytta tai hallintaa, taikka
muutoinkaan vaarantaa tai rajoittaa osakkeisiin liittyvia oikeuksia, elleivat osakkaat
toisin kirjallisesti sovi.

YHTION TOIMINTA

Yhtid tuottaa tyoterveyshuoltopalveluja ja muita siihen liittyvia palveluja julkisen
sektorin toimijoille. Yhtio toimii Osakkaina olevien julkisyhteistjen julkisista hankin-
noista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) ("Hankintalaki”) 15
8:n hankintayksikdiden sidosyksikkéna suhteessa omistajiinsa. Mikali sidosyksik-
koja koskeva lainsdadantd muuttuu, Yhtié on velvollinen sopeuttamaan toimintansa
naihin muutoksiin. Yhtio voi toimia myds omistajiensa yhteishankintayksikkéna. Yh-
tio voi edellda mainitun lisaksi tehda hankintalain 16 8:ssa tarkoitettuja horisontaali-
sia sopimuksia toisten hankintayksikdiden kanssa tilanteissa, joissa hankintayksikot
toteuttavat yhteistydssa ja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi niiden vastuulla
olevat yleisen edun mukaiset julkiset palvelut. Tallaisia palveluja voivat olla julki-
seen lakisdateisen sosiaali- ja terveydenhuoltoon valittomasti liittyvat tyoterveys-
huollon palvelut.

Yhti6 voi mahdollisten tytaryhtididen kautta harjoittaa myds muuta toimintaa ja pal-
veluiden tarjoamista yksityiselle sektorille, kunhan tama tytaryhtidissa harjoitettu
toiminta ei vaaranna Yhtion ja sen Osakkaiden valistd Hankintalain mukaista sidos-
yksikkbasemaa.

Palvelutuotantoa ohjataan yhtenevaisin periaattein laadituilla puitesopimuksilla ja
Osakaskohtaisilla palvelusopimuksilla. Osakkaat pyrkivat ensisijaisesti hankkimaan
toimintojensa edellyttamaét tyoterveyspalvelut Yhtiolta.

Osakkaat ovat tunnistaneet seuraavat ylatason tavoitteet Y htién toiminnalle:

(a) Palveluiden saatavuuden turvaaminen ja pitkdjanteinen kehitysty6 yhteistydssa
omistaja-asiakkaiden kanssa

(b) Yhtidn toiminnan on mahdollistettava hyddyn tuottaminen sen kaikille Osak-
kaille

(c) Kustannustehokkuuden parantaminen

Turvatakseen Yhtidlle asettamansa tavoitteet Osakkaat sitoutuvat palvelujen tilaa-
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jina ja kayttajina edistamaan toimintamalleja, jotka tukevat Yhtién kustannusteho-
kasta toimintaa, sek& huolehtimaan osaltaan siita, etta Yhtiolla on toimintaansa var-
ten tarkoituksenmukaiset tilat ja muut toimintaedellytykset.

Mikali Osakkaat Yhtion tilauksesta toimittavat Yhtidlle tukipalveluja taikka vuokraa-
vat sille toimitiloja, mainittujen palvelujen tuotteistuksen ja hinnoitteluperusteiden
tulee olla markkinahintoihin ndhden kilpailukykyinen. Taméa koskee myds Yhtion
Osakkailta mahdollisesti hankkimia hallinnollisia ja muita tukipalveluja.

Yhtion hallitus vastaa toiminnan tarkemmista linjauksista koskien Yhtién strategiaa,
toimintaorganisaatiota, tuotekehitystoimintaa ja henkilostopolitikkaa ottaen kuiten-
kin huomioon Osakkaiden valilla sovitut toiminnan painopisteet seké mita tdssa So-
pimuksessa on todettu.

Yhtion kotipaikka on Turku.

YHTION HALLINNOINTI

Yleista

@

Ellei tAssd Sopimuksessa muuta todeta, Yhtiota koskeva paatoksenteko,
tapahtukoot se sitten yhtiokokouksessa, hallituksessa tai muussa yhtey-
dessé, tehdaan osakeyhtidlain ja Yhtion yhtidjarjestyksen mukaisessa jar-
jestyksessa.

Yhtiokokous

a)

b)

Yhtiokokouksella on yksinomainen paatésvalta seuraavista Yhtiéta ja/tai Yhtion toi-
mintaa koskevista asioista ja paattaminen niista edellyttaa aina, etta paatds tehdaan
yhtibkokouksessa 9/10 maaraenemmistolla, mikéli osakeyhtidlaissa ei ole maaratty

tasta poikkeavaa ehdotonta paatoksentekojarjestysta:

i Yhtién toiminnan muuttaminen siten, etta Yhtio voi menettaa hankintalain-
saadantoon tai oikeuskaytantoon perustuvan sidosyksikkdasemansa

ii. Yhtion koko liiketoiminnan tai merkittdvan osan myyminen ja lopettaminen
Yhtiokokouksella on yksinomainen paattsvalta seuraavista Yhtiéta ja/tai Yhtion toimin-
taa koskevista asioista ja paattaminen niista edellyttaa aina, ettd paatosta kannattaa
vahintaan 2/3 maaraenemmistd kokouksessa edustetuista osakkeista ja annetuista &a-
nistd, mikali osakeyhtidlaissa ei ole maaratty tasta poikkeavaa ehdotonta paatdksente-
kojarjestysta:

i. Yhtion toiminta-ajatuksen tai toiminnan olennainen muuttaminen

ii. Yhtion hakeutuminen konkurssiin tai yrityssaneeraukseen

iii. Yhtion liiketoimintaan ndhden merkittava lainanotto

iv. Yhtion omaisuuden luovuttaminen vakuudeksi

V. muu periaatteellisesti laajakantoinen tai taloudellisesti merkit-
tava Yhtion toiminnanmuutos.
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Osakaskokous

@

(b)

©

@

©

(®

Yhtidon Osakkaiden tulee hankintalain 15 8:n mukaisesti yhdessa muiden Osakkaiden
kanssa kayttaa Yhtioon maardysvaltaa samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa.
Tama tarkoittaa sita, ettd Osakkaiden tulee kayttaa yhdessa ratkaisevaa paatdsvaltaa
Yhtién strategisiin tavoitteisiin ja tarkeisiin paatoéksiin. Yhtion tulee toimia kaikkien
Osakkaiden edun mukaisesti.

Osakaskokouksessa osakkailla on oikeus vaikuttaa Yhtién tarkeisiin paatoksiin ja stra-
tegisiin tavoitteisiin. Osakaskokouksen tarkoituksena on valmistella hallitukselle ehdo-

tuksia yhtiokokouksessa kasiteltavisté asioista. Lopulliset paatokset tehdéaén kuitenkin

aina soveltuvin osin osakeyhtidlain ja taméan osakassopimuksen mukaisesti toimivaltai-
sessa toimielimessa.

Vuosittain pidetaan kulloisenkin tarpeen mukaan yksi (1) tai useampi osakaskokous,
jossa paatetddn Yhtion omistajaohjauksesta ja -valvonnasta. Kokoukseen kutsutaan
kaikki Osakkaat. Kokousedustajana osakaskokouksessa on kunkin Osakkaan ni-
me&ama edustaja.

Hallituksen on saatettava seuraavat asiat osakaskokouksen kasiteltavaksi tai hallituk-
sen on pyydettava jokaiselta Osakkaalta kirjallinen ennakkondkemys ennen paatok-
sentekoa seuraavista asioista:

i.  yhtidn toiminnan muuttaminen siten, ettd Yhtid voi menettdd hankintalainséa-
dantoon tai oikeuskaytantdon perustuvan sidosyksikkbasemansa suhteessa
Osakkaaseen

ii.  yhtion liiketoimintasuunnitelman tai strategian olennainen muuttaminen

ii. tytaryhtion perustaminen

iv. yhtion toiminta-ajatuksen muuttaminen

v. yhtidjarjestyksen muuttaminen

vi. muuhun kuin Yhtién tavanomaiseen toimintaan kuuluvat tai epatavallisin ehdoin
tehtavat sopimukset Yhtion ja sen osakkeenomistajan taikka hallituksen jase-
nen valilla, kyseisten sopimusten muuttaminen sek& sopimuksiin perustuvista

oikeuksista luopuminen

vii. Yhtién omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan taikka sanee-
rausmenettelyyn hakeutuminen.

viii. yhtitta koskevat yritysjarjestelyt

Kutsu osakaskokoukseen on toimitettava hallituksen toimesta viimeistédan kahta (2)
viikkoa ennen kokousta. Kutsu toimitetaan Osapuolten erikseen ilmoittamiin osoitteisiin
alla kohdassa x tarkoitetulla tavalla. Osakaskokous voidaan pitdd myos séhkdisesti tie-
toliikenneyhteyden vélityksella.

Ylimaarainen osakaskokous voidaan pitad, jos Yhtidn osakkaat, joilla on vahintaan
kymmenesosa Yhtién Osakkeista, sitd vaativat ilmoittamansa asian kasittelemista var-
ten.
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(9 Osakaskokouksella on oikeus tehda ehdotuksia ja aloitteita yhtion hallitukselle. Jos
paatdsvalta asiassa kuuluu yhtibkokoukselle, hallitus saattaa neuvottelukunnan esityk-
set yhtiokokouksen pééatettavaksi.

Hallitus
(@ Kokoonpano ja kelpoisuus

Yhtion hallitukseen kuuluu vahintaan kolme (3) ja enintaan kuusi (6) ja-
senta.

Hallituksen tulee koostua jasenista, joilla on riittdva ja monipuolinen talou-
den ja liiketoiminnan asiantuntemus ja toisiaan taydentava kokemus seka
asiantuntemusta ja kykya operatiivisen johdon ohjaukseen ja tukemiseen.
Hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon sukupuolten tasa-arvoi-
nen edustus.

(b) Valinta
Hallituksen jasenten paikat jakautuvat sairaanhoitopiireittain siten, etta

- Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirilla ja sen jasenkunnilla, jotka ovat Osakkaina,
on oikeus nimeta Yhtion hallitukseen 5 jasenta siten, etta Turun kaupungilla on
aina oikeus nimeta 1 jasen, joka edustaa myds Turun kaupungin tytér- ja osak-
kuusyhteisoja

- Satakunnan sairaanhoitopiirilla ja sen jasenkunnilla, jotka ovat Osakkaina, on oi-
keus nimeté hallitukseen 1 jasen.

Sopimuksen allekirjoitushetkella valmisteilla olevan ja 8.12.2020 annetun hallituksen
esityksen 241/2020 mukaisen sote-uudistuksen toteutuessa sairaanhoitopiireilla tarkoi-
tetaan tassa kohdassa 8.4 hyvinvointialueita ja jasenkunnilla hyvinvointialueen kuntia.

Sairaanhoitopiirit huolehtivat edella kuvatun nimeédmisprosessin toteuttamisesta ja do-
kumentoinnista yhtion sidosyksikkbaseman asettamien vaatimusten mukaisesti.

Yhtion suurin osakkeenomistaja valitsee hallituksen puheenjohtajan ja
toiseksi suurin osakkeenomistaja valitsee hallituksen varapuheenjohtajan.

Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan valitsee ja erottaa hallitus. Toimitusjohtajan tehtavat maaraytyvat
osakeyhtidlain ja hallituksen kulloinkin antamien ohjeiden mukaisesti. Toimitusjoh-
tajan palkkiosta ja muista toimisuhteen ehdoista paattaa hallitus.

Tiedotusvelvollisuus

Hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja vastaavat siita, etta Yhtion asioista tie-
dotetaan aktiivisesti Osakkaille. Erityisesti hallituksen puheenjohtajan ja toimitus-
johtajan on tiedotettava Osakkaille niistéa asioista, jotka koskevat Yhtion strategisia
tavoitteita ja téarkeitd paéatoksia seka asioista, joilla voi olla vaikutus Osakkaiden
etuun. Toimitusjohtaja toimittaa Osakkaille kolmannesvuosittain osavuosikatsauk-
sen. Tiedotusvelvollisuuden toteuttamisesta sovitaan tarkemmin hallituksen tydjar-
jestyksessa. Tiedotusvelvollisuuden tavoitteena on aktiivinen tiedonkulku Osakkai-
den valilla ja tarvittaessa Osakkaiden edun ja tahdon selvittaminen.
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OSINGONJAKO

Yhtidjarjestyksen mukaan Yhtion tarkoituksena ei ole jakaa Osakkaille voittoa osinkojen muo-
dossa. Osapuolten tarkoituksena on kayttaa Yhtion varat ensisijaisesti Yhtion ja sen liiketoimin-
nan kehittdmiseen. Yhtitn tavoite on tuottaa maltillisesti voittoa huomioiden liiketoiminnan vaa-
timat investointitarpeet.

MYOTAVAIKUTUSVELVOLLISUUS

Osakkaat sitoutuvat itse, asiamiehensa tai edustajansa valityksella aanestamaan
ja toimimaan yhtiokokouksessa, hallituksessa ja kaikissa muissa yhteyksissa ta-
valla, jota taman Sopimuksen noudattaminen edellyttaa.

OSAKKEIDEN LUOVUTUS JA HANKINTA

Osakkaat sitoutuvat olemaan myymatta tai muuten luovuttamatta Yhtion Osakkeita tai niihin
kuuluvia oikeuksia tai muita Yhtion oikeuksiin oikeuttavia todistuksia tai oikeuksia kolmannelle
noudattamatta mita tdssd Sopimuksessa on sovittu.

Yhtion osakkuuden edellytys on, ettd jokainen Osakas on Yhtioon hankintalainsdddannoén mu-
kaisessa sidosyksikkdsuhteessa. Mikali mista tahansa syysta Osakkaan em. sidosyksikko-
asema Yhtioon paattyy tai on objektiivisesti katsottuna epéselva, on ensisijaisesti Yhtidlla ja
toissijaisesti Osakkailla omistustensa suhteessa oikeus lunastaa kaikki kyseisen Osakkaan
omistamat Yhtion osakkeet. Lunastushinta on lunastettavien osakkeiden osuus osakepéaa-
omasta.

Lunastuslauseke ja suostumuslauseke
Yhtidn yhtidjarjestyksessa on lunastuslauseke ja suostumuslauseke.

Ne Osakkaat, joiden valitsemat jasenet ovat Yhtion hallituksessa, sitoutuvat parhaan kykynsa
mukaan vaikuttamaan siihen, etté hallituksen jasenet kannattavat suostumuslausekkeessa tar-
koitetun suostumuksen antamista, ellei Osakkaalla ole perusteltua syyta vastustaa suostumuk-
sen antamista. Ne Osakkaat, joiden valitsemat jasenet ovat Yhtion hallituksessa, sitoutuvat
parhaan kykynsa mukaan vaikuttamaan siihen, etté hallituksen jasenet kannattavat yhtitko-
kouksessa suostumuksen antamista, mikali osakkeen siirtyminen perustuu Osapuolen sulautu-
miseen tai jakautumiseen.

Uusien osakkaiden mukaan ottaminen

Osakkaat hyvaksyvat periaatteen, ettd Yhtion voi laajentua ja uusia osakkaita voidaan ottaa
mukaan, jotta toimintavolyymia saadaan lisaa ja sité kautta toimintaa pystytaan tehostamaan.

Yll& kerrottu toteutetaan paasaantdisesti niin, ettd uusille osakkaille suunnataan osakeanti,
jossa omistusosuus tulee vastaamaan suunniteltua ja tavoiteltua Yhtion palveluiden kaytto-
volyymia huollettavien tydntekijoiden lukumaardadn mukaisesti laskettuna siten, etta sote-uudis-
tuksella siirtyvaé henkilostta ei huomioida laskettaessa uuden osakkaan osuutta. Lisaksi
Osakkaiden sidosyksikkdyhtiditd on mahdollista ottaa mukaan 2 osaketta omistavina pienosak-
kaina.

Osakkeen merkintahintana kaytetaan Yhtion osakkeen substanssiarvoa.
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Vaihtoehtoisesti uusia osakkaita voidaan ottaa Yhtioon tamén kohdan 12.3 periaatteita sovel-
taen siten, ettd Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri myy omistustaan uudelle osakkaalle.

Uuden osakkaan tulee sitoutua osakassopimukseen erillisella liittymissopimuksella.
Osakkeiden siséinen osto-oikeus

Mikali Osakas on kahden perakkaisen tilikauden aikana ollut kayttamatta Yhtién palveluja, on
Osakas viimeksi mainitun tilikauden paatyttya velvollinen tarjoamaan omistamansa Osakkeet
ensisijaisesti Yhtion ja toissijaisesti muiden Osakkaiden ostettavaksi ndiden omistusosuuksien
suhteessa tamén Sopimuksen mukaisesti.

Osakekohtainen kauppahinta tdmén ehdon mukaisissa osakekaupoissa on Osakkeen osuus
viimeksi paattyneen tilikauden tilinpaatoksesta lasketusta Osakkeiden substanssiarvosta.

Yhtion koko osakekannan myynti

Jos jokin kolmas osapuoli tarjoutuu vakavasti otettavalla tavalla hankkimaan Yhtién koko osa-
kekannan ja mikali Osapuolet, jotka omistavat 90 % Yhtion osakkeista, hyvaksyvét jarjestelyn,
ovat kaikki Osakkaat oikeutettuja ja velvollisia luovuttamaan kaikki osakkeensa vastaavasta
kauppahinnasta, elleivat Osapuolet erikseen kirjallisesti toisin sovi kohdassa 12.6 todetusti toi-
sesta menettelysta.

Osakkailla ei ilman 90 % Yhtion osakkeista omistavan enemmistén mydtéavaikutusta ole oi-
keutta aloittaa neuvotteluja tai keskusteluja edellisessa kappaleessa tarkoitetusta jarjestelysta.
Osakkaan, joka saa tiedon edellisessa kohdassa tarkoitetusta tarjouksesta, on ilman aihee-
tonta viivytysta ilmoitettava siité (siséltéen kaikki tarjouksen ehdot) Yhtion hallitukselle sek&a
muille Osakkaille.

Yhtion koko osakekannan myyntia koskevat jarjestelyt

Sopimuksen allekirjoitushetkella Yhtioon mukaan tulleiden uusien Osakkaiden omistus ei vas-
taa niiden Yhtiéon tuoman lilkkevaihdon maaraa, vaan perustuu paasaantoisesti Osakkaiden
laskennalliseen henkiléstomaaraan HE 241/2020 mukaisen sote-uudistuksen toteutuessa.

Mikali Yhtion koko osakekanta vastoin sopimuksen allekirjoitushetkelld olevaa Osakkaiden yh-
teista tahtotilaa paadytéan myyméaén ennen HE 241/2020 mukaisen sote-uudistuksen tai sita
olennaisesti henkildstovaikutuksiltaan vastaavan uudistuksen toteutumista ja noudattaen koh-
dassa 12.5 sovittua menettelya, tulee kaikkien Osakkaiden saada kauppahinnasta osuus, joka
vastaa niiden Yhtioon tuoman liikevaihdon suhteellista osuutta koko Yhtion liikevaihdosta. Lii-
kevaihto ja liikevaihto-osuudet lasketaan tuolloin viimeksi paéattyneen tilikauden tilinpaatok-
sesta.

Edella mainitun tavoitteen toteuttamiseksi Osakkaat sitoutuvat

a) ennen myyntia jarjestelemaan keskinaisen omistuksensa Yhtiéon siten, ettd kunkin Osa-
kaan omistus Yhtidsta vastaa Osakkaan yhtiéén tuoman liikevaihdon suhteellista osuutta
Yhtién koko liikevaihdosta tai

b) jakamaan Yhtitn koko osakekantaa koskevan tarjouksen Osakkaiden kesken siten, etta
kunkin Osakkaan omistamaan osakemaaraan kohdistuva osuus tarjouksesta ja siten ky-
seisten osakkeiden kauppahinnasta, vastaa kyseisen Osakkaan Yhtiéon tuoman liikevaih-
don suhteellista osuutta Yhtion koko liikevaihdosta

Taman kohdan ehtoja noudatetaan myo6s, mikali Yhtion koko liiketoiminta ollaan myymassa ja
Yhti6 puretaan.

Tama kohta 12.6 on voimassa HE 241/2020 mukaisen sote-uudistuksen tai sit olennaisesti



10

henkilostovaikutuksiltaan vastaavan uudistuksen toteutumiseen asti.

Tama kohta ei koske Pienosakkaiksi madriteltyja sidosyksikkoyhtidita.

13  TILINTARKASTUS

Yhtion tilintarkastajaksi on valittava Yhtiossa kirjanpitolain mukaisesti maaraysvaltaa kayttavan
Osapuolen nimeama auktorisoitu tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso.

14 KILPAILUKIELTO

Osapuolet sitoutuvat olemaan kilpailematta suoraan tai valillisesti itse tai osaksi-
kin maaraysvaltaansa kuuluvien yhtididen kautta Yhtion liiketoiminnan kanssa.

15 SALASSAPITO

Osapuolet ja heidan edustajansa sitoutuvat kasitteleméaén toisilta Osapuolilta tai
Yhtiolta taméan sopimuksen perusteella saamaansa, Yhtion liiketoimintaa koske-
vaa, yrityssalaisuuden piiriin kuuluvaa tietoa ja tietdmysta luottamuksellisena,
olemaan luovuttamatta sellaista tietoa kolmannelle ja kayttdméaéan tietoa vain nii-
hin kohteisiin ja tarkoituksiin kuin Osapuolten kesken on sovittu, ellei pakotta-
vasta lainsaadanndsta muuta johdu.

16 SOPIMUSRIKKOMUS JA SOPIMUSSAKKO

16.1  Sopimussakko

Taman Sopimuksen oleelliseen rikkomiseen syyllistyvan Osapuolen on maksettava
sopimussakkona 100.000 euroa rikkomusta kohden. Sopimussakko maksetaan
loukatulle Osapuolelle tai loukatun Osapuolen niin vaatiessa Yhtidlle. Sopimussa-
kon maksaminen ei poista rikkoneen Osapuolen vahingonkorvausvelvollisuutta
siltd osin kuin loukatun Osapuolen vahinko ylittdd sopimussakon maaran.

16.2  Sopimusrikkomus

Sopimusrikkomuksella tarkoitetaan sellaista olennaista rikkomusta, jota ei ole kor-
jattu 30 paivan kuluessa siita, kun loukattu Osapuoli on rikkomuksesta kirjallisesti
rikkojalle huomauttanut. Téllaisena olennaisena sopimusrikkomuksena pidetaan
myds aina tAman Sopimuksen kohtien x, y ja z rikkomista.

17 MUUT EHDOT

17.1 Muutosten tekeminen

Kaikki muutokset tdéhan Sopimukseen on tehtéva kirjallisesti kaikkien Osakkaiden
yksimielisellda paatokselld. Muutokset liitetdan taman Sopimuksen liitteiksi.

17.2  Neuvotteluvelvoite Osakkaiden tai Osakaskohtaisten lilkkevaihtojen merkittavasti muuttuessa

Mikali Yhtioon otetaan uusia osakkaita vahaista suuremmalla omistusosuudella tai



17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

Osakkaiden ostot yhtidlta muuttuvat merkittavasti, sitoutuvat osapuolet neuvottele-
maan ja tarvittaessa sopimaan uudelleen osakassopimuksen ehdoista.

Mikali Yhtié menettédd suunnatuilla osakeanneilla konserniyhtibaseman VSSHP:iin,
sitoutuvat osapuolet neuvotelemaan ja sopimaan kokonaan uuden osakassopi-
muksen.

Sopimuksen voimassaolo

Tama Sopimus tulee voimaan, kun kukin Osapuoli on sen allekirjoittanut ja sité
sovelletaan sen allekirjoittamisesta lahtien.

Tama Sopimus on voimassa kunkin Osakkaan osalta niin kauan kuin Osakas on
Yhtion osakkeenomistaja, kuitenkin siten, ettd kohdan XX mukainen salassapito-
velvoite jad voimaan senkin jalkeen, kun Sopimus on ao. Osakkaan osalta paatty-
nyt. Yhtion osalta tama Sopimus lakkaa olemasta voimassa, kun tdméa Sopimus on
lakannut olemasta voimassa kaikkien Osakkaiden valilla. Selvyyden vuoksi tode-
taan, ettd taman Sopimuksen ehtojen vastainen osakkeiden luovutus ei vapauta
luovuttajaa Sopimuksen mukaisista velvoitteistaan.

Koko sopimus

Taméa Sopimus ja sen liitteet kasittavat Osapuolten vélisen sopimuksen ja yhteis-
ymmarryksen kokonaisuudessaan. Aiemmat Osapuolten véliset mahdolliset solmi-
tut osakassopimukset tai muut suulliset tai kirjalliset vélipuheet tdméan Sopimuksen
saatelevissa asioissa ovat mitattomia.

Sopimuksen siirtaminen

Tata Sopimusta ei voida siirtda ilman muiden Osapuolten suostumusta. Osakkei-
den luovutus ja siihen liittyva sopimuksen siirto on sdannelty tdman Sopimuksen
kohdassa XX.

Huolimatta siitd, mita edella tai muualla tdssd Sopimuksessa on todettu, sote-uu-
distuksen tai vastaavan lainsdadannéllisen muutoksen aiheuttamat muutokset ta-
mén Sopimuksen Osapuolissa eivat edellytd muiden Osapuolten suostumusta.

Sopimukseen liittyminen

Tahan Sopimukseen uudeksi Osakkaaksi ja Osapuoleksi Sopimuksen allekirjoitta-
misen jalkeen liittyvéd on velvollinen allekirjoittamaan erillisen liityntaasiakirjan,
jossa sitoudutaan noudattamaan tdman Sopimuksen ehtoja. Muut Osakkaat val-
tuuttavat Yhtion itsendisesti allekirjoittamaan liityntdsopimuksen, jolla uusi osakas
litetd&n taman Sopimuksen tarkoittamaksi Osakkaaksi ja Osapuoleksi.

Oikeuksien kayttamatta jattaminen

Mikali Osapuoli jattaa kayttamatté jonkin tdmén Sopimuksen tarjoaman oikeuden,
ei tdmén oikeuden kayttamatta jattdminen milldan tavalla vaikuta kyseisen Osa-
puolen oikeuteen kayttaa tuota oikeutta niin halutessaan.

Sopimuksen osittainen pateméattomyys tai mitattomyys

Mikali osa tasta Sopimuksesta on tai tulee lainsdadanndllisten muutosten takia,

11



17.9

17.10

17.11

18

viranomaismaarayksella tai muista syisté pateméattomaksi tai mitéattdoméksi, on So-
pimus muilta osin yha voimassa. Osapuolet sitoutuvat télldin neuvottelemaan So-
pimuksen muuttamisesta siten, ettd Osapuolten yhteinen alkuperdinen sopimus-
tahto toteutuu mahdollisimman tarkasti.

Tiedoksiannot

Taman Sopimuksen mukaiset tiedoksiannot on toimitettava Kirjallisesti kullekin
Osakkaalle. Kirjallisena tiedoksiantotapana pidetdan myoés séhkopostitse tapahtu-
vaa tiedoksiantoa.

Tiedoksiannot on toimitettava Osapuolten erikseen ilmoittamiin postiosoitteisiin tai
sahkopostiosoitteisiin.

Laki ja erimielisyydet

Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Tasta Sopimuksesta aiheutuvat riidat ja erimielisyydet pyritddn ensisijaisesti rat-
kaisemaan neuvottelemalla Osakkaiden kesken kayttden tarvittaessa ulkopuolista
asiantuntijaa.

Mikali yksimielisyytta ei kuitenkaan saavuteta, tastd Sopimuksesta aiheutuvat rii-
dat, erimielisyydet ja vaateet ratkaistaan valimiesmenettelysséd Keskuskauppaka-
marin valimiesmenettelysdantdjen mukaisesti. Valimiesmenettely pidetdan Tu-

russa.

Sopimuskappaleet

Tata Sopimusta on laadittu kullekin Osapuolelle yksi samansanainen kappale.

ALLEKIRJOITUKSET
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