TURUN KAUPUNKI

Dnro 5801-2021

POYTAKIRJA

Konsernihallinto, strateginen HR

Aika
Paikka

Ldsna

1§

Poytakirjan tarkastus

2§

23.4.2021 klo 9.00 - 10.00
Teams neuvottelu

Ty6nantajan edustajina:

Sinikka Valtonen, henkildstdjohtaja

Urpo Matilainen, palvelussuhdepaéllikk®

Katariina Kauniskangas, palvelualuejohtaja

Marina Merne-Grafstrom, johtava ylihammaslaakari

JUKO ry:n edustajina:

Paula Mecklin, paaluottamusmies
Paivi Slama, luottamusmies

Riita Lindberg, luottamusmies
Maija Valta, luottamusmies

Poytékirjan tarkastavat henkilstéjohtaja Sinikka Valtonen ja paaluottamusmies
Paula Mecklin

Kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen 2020-2021 allekirjoituspoytakirjan 4 §:n mukainen pai-
kallinen jarjestelyeri 1.4.2021 lukien ja 3 §:n mukainen keskitetty era

Todettiin, ettd talla poytakirjalla sovitaan Kunnallisen laékarien virkaehtosopi-
muksen 2020-2021 mukaisen paikallisen jarjestelyeran taytantéénpanoon liitty-
vista yleisistd periaatteista ja perusteista. Pdytékirjaan kirjataan myos yleiset
periaatteet tydnantajan toimenpiteista, joilla toteutetaan KT:n yleiskirjeella
2/2021 tietoon saatetut ladkarisopimuksen muutokset 2/2021.

Edelld mainitun allekirjoituspdytékirjan mukainen paikallinen jarjestelyera on
1.4.2021 lukien 0,30 % kunnallisen ldékarien virkaehtosopimuksen kunkin liit-
teen piirissa olevien palkkasummasta. Lisaksi 1.4.2021 lukien on kaytossa 0,50
% suuruinen keskitetty era, jonka kaytdstéd KT on antanut omat ohjeet yleiskir-
jeelld 2/201.

LS:n allekirjoituspdytakirjan 4 §:n 2 momentissa ovat maaraykset paikallisen jar-
jestelyeran kohdentamisesta. Em. momentissa todetaan, etta paikallista jarjes-
telyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten palkkausepa-
kohtien korjaaminen ja tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudel-
leenjérjestelyjen tukeminen.

Paikallinen jarjestelyera kaytetdan ensisijaisesti tehtavakohtaisten palkkojen ko-
rotuksiin. Henkilokohtaisen lisdn vahimmaismaaran tayttaneilla tydnantajilla erda
voi kayttdd myods henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Allekirjoituspoytakirjan 4 §:n 3 momentissa on maarays paikallisen jarjestelyerén
laskemisesta. Momentissa todetaan, etta paikallisen jarjestelyeran suuruus las-
ketaan liitteen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut pal-
kat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomarahoja ja
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tulospalkkioita.

LS:n allekirjoituspoytakirjan 4 §:n 4 momentissa on maarays paikallista jarjeste-
lyeraa koskevasta neuvottelumenettelystd. Em. momentissa todetaan, etté asi-
anomainen tydnantaja ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisen
jarjestelyerén kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkilostolle
tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimieli-
syyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kdy ilmi osapuolten nakemykset mah-
dollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen tydnantaja paattda paikallisen jarjestely-
eran kaytosta tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkildkohtaisiin lisiin
tai vastaaviin korotuksiin.

Kaydyissa neuvotteluissa JUKO ry:n kanssa paastiin yhteiseen ndkemykseen
siitd, ettd kaytettavissa oleva jarjestelyera (0,3 %) ja keskitetty erd (0,5 %) laske-
taan LS:n liitteiden 1 ja 2 osalta liitteen piirissé olevien marraskuun 2020 palkka-
summasta ja litteen 3 osalta marraskuun 2019 palkkasummasta.

Yhteisesti todettiin, ettd keskitetty eré kaytetaan liitteissa 1 — 3 KT:n yleiskir-
jeessa 2/2021 ohjeistetulla tavalla paasaantdisesti tehtavakohtaisten palkkojen
tarkistamiseen uusissa hinnoittelukohdissa L1TK4200, L2TH4200 ja L3SL3200.

Paikallinen jarjestelyera kaytetdan tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin niin,
etta paikallisia palkkausepékohtia saadaan korjattua.

JUKO:n paaluottamusmiesta ja ldakareiden luottamusmiehia informoidaan palk-
karatkaisusta ennen lopullisten palkkapaatdsten tekemista.

3§
Kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen 2020 - 2021 allekirjoituspoytakirjan 4 §:n mukaisten pai-
kallista jarjestelyerda koskevien neuvottelujen paattaminen

Yhteisesti todettiin LS:n allekirjoituspéytékirjan 4 §:n mukaiset paikalliset neuvot-
telut koskien allekirjoituspdytékirjan mukaisen paikallisen jarjestelyerén 1.4.2021
kayttamisesta paattyneiksi.
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Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty
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henkiléstdjohtaja paaluottamusmies
Turun kaupunki JUKO ry





