Sopimus lasten ja nuorten diabetesyksikon tyontekijoiden tydpanoksen myymisesta

1. Sopijaosapuolet
Tyopanoksen ostaja:

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri, TYKS Lasten ja nuorten klinikka (jaliem-
pand VSSHP)

Ty6panoksen myyja:

Turun kaupungin Hyvinvointitoimiala, Lasten ja nuorten poliklinikka (jaljem-
pana Hyvinvointitoimiala)

2. Sopimuksen kohde ja tarkoitus

Lasten ja nuorten diabeteksen hoidon toiminnot yhdistyivat osana Turun kau-
pungin Hyvinvointitoimialan ja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin yhteisty6ta
syksylla 2018. Lasten ja nuorten diabeteskeskus sijaitsee TYKSin U-sairaalan
12. kerroksessa. Yksikdssa tyoskentelevat Tyksin ja Turun kaupungin Lasten
ja nuorten poliklinikan diabetestoimijat ja se palvelee koko maakuntaa.

Turun kaupungin Hyvinvointitoimialan Lasten ja nuorten poliklinikalta yksik-
koon siirtyivat yksi diabetespotilaita hoitava 1aakéari ja yksi sairaanhoitaja elo-
kuussa 2018. Yksikkdon siirtyneet Turun kaupungin tyontekijat (jaljempana
"Tydntekijat”) ovat hallinnollisesti Turun kaupungin tydntekijoita, mutta tyon-
johdollinen vastuu on VSSHP:n lasten diabetesyksikdn vastaavalia [&akarilla
ja osastonhoitajalla.

Vuoden toiminnan jalkeen jarjestelya on analysoitu ja se on todettu hyvin toi-
mivaksi. Diabeteksen hoidon yhdistdminen tuo merkittavaa toiminnallista
etua, silla diabeteksen hoito on luonteeltaan ns. vaativaa erikoissairaanhoitoa,
jossa hoito, tutkimus ja tekniikka kehittyvat nopeasti. Lisdksi yhdistdminen on
palvellut tarkoituksenmukaisesti koko maakuntaa.

Talla sopimuksella jatketaan sopijaosapuolten valilld 3.5.2018 allekirjoitettua

sopimusta (5321-2018) lasten ja nuorten diabeteksen hoidon toimintojen yh-
distamisestad vuonna 2018. Taman sopimuksen tarkoituksena on, ettd Turun

kaupungin Hyvinvointitoimiala myy VSSHP:lle Hyvinvointitoimialan palveluk-

sessa olevien diabetesladkarin ja sairaanhoitajan tydpanokset sopimuksessa
kuvatulla tavalla.

3. Myytavan tyépanoksen maara

VSSHP ostaa talld sopimuksella Turun kaupungin Hyvinvointitoimialalta dia-
betesladkarin ja sairaanhoitajan 100 % saanndllista tydaikaa vastaavan tyo-
panoksen. Tydpaiva ja tyon sisdltd mitoitetaan Tydntekijdiden tyd- /virkasuh-
teeseen sovellettavan tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisen normaalin tyo-
pdivan mukaan. Tydmaara mitoitetaan niin, ettei tyd- / virkaehtosopimuksen
mukaisen normaalin typaivan ylittdvaa ylitydn tarvetta olisi. Tyon suoritus-
paikkana on VSSHP:n osoittamat tilat. Tyontekijéilld on oikeus osallistua tyo-
aikana Turun kaupungin osoittamiin Tydntekijoéiden osaamisen kannaita tar-
peellisiin koulutuksiin ja tydnohjaukseen.

4. Vastuut tyontekijoiden osalta

Turun Hyvinvointitoimiala on Tydntekijoiden tydnantaja ja vastaa heidan pal-
velussuhteidensa ehdoista, Tyontekijdiden palkanmaksusta sivukuluineen ja
muista tydnantajavelvoitteista. Vastuu TyOntekijdiden lomista ja tydvuoroista
on Turun kaupungilla ja niisté sovitaan tiiviissé yhteistydssa VSSHP:n tyon-



johdon kanssa ottaen huomioon diabetesyksikon toiminta. VSSHP:n tulee jar-
jestaa Tyontekijdiden tyd siten, ettd Tydntekijdilld on mahdollisuus lain tai tyo-
ehtosopimuksen mukaisiin lomiin, vapaisiin ja muihin poissaoloihin. Turun Hy-
vinvointitoimiala ei ole velvollinen jarjestdmaan Tyontekijalle sijaista edella
tarkoitettujen poissaolojen aikana.

VSSHP vastaa toiminnan laaketieteellisesta johtamisesta.
Tyontekijat sitoutuvat noudattamaan VSSHP:n antamia tydohjeita seka salas-
sapito- ja turvallisuusmaarayksia.

Turun Hyvinvointitoimiala jarjestad Tyontekijoiden tydterveyshuollon. Hyvin-
vointitoimiala ja VSSHP vastaavat yhdessa tydsuojelusta.

Turun kaupunki jarjestaa Tyontekijoille koulutusta oman koulutusohjelmansa
mukaisesti.

VSSHP:n tulee huolehtia siita, ettd Tydntekija perehdytetdan tydhon ja etta
hanelle annetaan riittdvat tiedot tydssa esiintyvista haitta- ja vaaratekijoista
seka niiden edellyttamista tydsuojelutoimenpiteista ja vastata siita, etta naita
maarayksid myds noudatetaan. VSSHP vastaa siitd, etta tyo sen tiloissa ja
laitteilla voidaan suorittaa turvallisesti.

5. Vastuut potilashoidon osalta

Taman sopimuksen perusteella tuotettavien palveluiden osalta potilaan hoito-
vastuu sailyy aina VSSHP:ll4 ja VSSHP terveydenhuollon toimintayksikkéna
vastaa tarjoamiensa terveydenhuoltopalvelujen laadusta ja asianmukaisuu-
desta. Selvyyden vuoksi todetaan, ettd Turun Hyvinvointitoimialan Tyontekijat
vastaavat kuitenkin laillistettuna 1d8kéarina ja terveydenhuollon ammattihenki-
[6ista annetun lain 22 §:n nojalla tekemistdan hoitopaatoksista. Koska tyonte-
kijdiden tyoskentely tapahtuu VSSHP:n lukuun sek& sen johdon ja valvonnan
alaisuudessa, on VSSHP vastuussa myds tdman sopimuksen mukaisten pal-
velujen tuottamisen yhteydessa tapahtuvista potilas- ja muista vahingoista.

VSSHP jarjestaa ilman erillistd korvausta VSSHP:n tiloissa suoritettavassa
tydssa tarvittavan laitteiston ja liittyméat, muun henkildston ja hoitomateriaalit
ja -tarvikkeet.

Tyontekijat laativat hoidosta maaraysten mukaiset potilas- ja muut asiakirjat ja
kayttavat talldin VSSHP:n potilastietojarjestelmia yksikén antamien ohjeiden
mukaisesti. VSSHP vastaa VSSHP:n kayttamiin tietojarjestelmiin tarvittavista
lisensseista ja niiden kustannuksista. VSSHP vastaa toiminnassa kertyvien
asiakirjojen ja tietojen arkistoinnista ja toimii niiden osalta rekisterinpitdjana.

Tyontekijoiden salassapitovelvollisuus on vastaava kuin VSSHP:n palveluk-
sessa olevalla henkildkunnalla. Turun Hyvinvointitoimiala huolehtii, ettd Tyon-
tekijat sitoutuvat pitdmaan salassa ja kasittelemaan huolellisesti saamansa
salassa pidettavat potilastiedot ja olemaan kayttdmatta niitd muihin kuin ta-
man sopimuksen mukaisiin ja lainsdddanndssa maariteltyihin tarkoituksiin.

VSSHP toimii potilastietojen rekisterinpitdjana. Sopijaosapuolet sitoutuvat
omalta osaltaan noudattamaan toiminnassaan soveltuvaa kulloinkin voimassa
olevaa henkilbtietojen kasittelyyn, tietosuojaan ja salassapitoon seka salassa
pidettavien tietojen luovuttamiseen liittyvia sdadoksia ja maarayksia sekd huo-
lehtimaan omalta osaltaan henkiltietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan
kulloinkin voimassa olevan lainsdadanndn mukaisista rekisterinpitajan velvolli-
suuksista. VSSHP sitoutuu toteuttamaan asianmukaiset tekniset ja organisa-
toriset toimenpiteet, joilla varmistetaan, etta henkilotietojen kasittely tapahtuu
kulloinkin voimassa olevien sdadosten edellyttamalla tavalla seka sopimuksen
vaatimusten ja sovittujen kaytantdjen mukaisesti.



6. Tyontekijat

7. Palvelujen hinta

Tyontekijat kasittelevat potilaiden henkildtietoja VSSHP:n lukuun ja VSSHP
toimii potilaiden henkildtietojen osalta rekisterinpitajana. Selvyyden vuoksi to-
detaan, ettd Turun kaupunki ei kasittele tdman sopimuksen perusteella potilai-
den henkildtietoja VSSHP:n lukuun.

Turun Hyvinvointitoimiala on osoittanut tdman sopimuksen tarkoittaman
VSSHP:n tiloissa suoritettavien téiden antamisen palveluksessaan oleville,
suostumuksensa antaneille nimetyille diabeteslaakarille ja sairaanhoitajalle,
joilla on riittdva osaaminen kyseessé olevan erikoisalan osalta, ja jotka ovat
osallistuneet alan tdydennyskoulutuksiin.

Taman sopimuksen toteuttaminen edellyttdd Tydntekijoiden henkildtietojen
kasittelemista seka niiden luovuttamista sopijaosapuolten kesken. Kumpikin
sopijaosapuoli kasittelee henkildtietoja itsenédisena rekisterinpitdjédna omaan
lukuunsa ja huolehtii omalta osaltaan henkilGtietojen kasittelya ja tietosuojaa
koskevan kulloinkin voimassa olevan lainsdadannon mukaisista rekisterinpita-
jén velvollisuuksista.

VSSHP maksaa tdméan sopimuksen mukaisesta tydopanoksesta kiinteana vuo-
sikorvauksena:

140.406 euroa / laakari
57.011 euroa / sairaanhoitaja

Vuosikorvaus muodostuu Tydntekijdiden kokonaispalkkakustannuksista
(palkka sivukuluineen) seka sovitusta 50 % yleiskustannusosuudesta.

Vuosikorvaus laskutetaan jélkikateen tasasuuruisina kuukausierind. Vuosikor-
vausta tulee maksaa myds mahdollisten palkallisten poissaolojen, kuten lo-
mien ajalta. Kunkin henkildn osalta laskutus alkaa, kun hénet osoitetaan sopi-
muksen tarkoittamaan tydtehtavaan, ja paattyy, kun sovitaan, ettei kyseinen
henkild enaa jatka sopimuksen tarkoittamassa tehtavassa.

Mikali Tyontekijan poissaolo johtuu tdman sairaudesta, VSSHP vapautuu
maksamasta korvausta siltd ajalta, joka ylittda sairauspaivarahan omavastuu-
ajan.

Hinta on voimassa kalenterivuoden kerrallaan. Turun kaupunki voi muuttaa
hintaa henkilostokulujen muutosta vastaavasti. Turun kaupunki ilmoittaa hin-
nanmuutoksesta viimeistdan kaksi kuukautta ennen uuden hinnan voimaantu-
loa. Hinta tarkistetaan ensimmaisen kerran vuoden 2020 lopussa siten, etta
tarkistetut hinnat tulevat voimaan 1.1.2021.

Palvelumyynnista ei suoriteta arvonlisaveroa. Mikéli palvelumyynti katsotaan
vastoin sopijaosapuolten kasitystad arvonlisaverolliseksi myynniksi, VSSHP
suorittaa Turun Hyvinvointitoimialalle liséksi arvonlisdveron osuuden.

VSSHP veloittaa potilaiden hoidosta sekd asiakasmaksut ettd kuntalaskun
kulloinkin voimassa olevan VSSHP:n laskutusperusteen mukaisesti. VSSHP:n
asiakasmaksut maaraytyvat sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista
annetun asetuksen mukaisesti, minka lisaksi tietyt potilasryhmét on VSSHP:n
hallituksen paattksella vapautettu asiakasmaksuista. Jasenkuntien laskutusta
koskeva VSSHP:n hinnasto hyvaksytdan VSSHP:n hallituksessa kalenteri-
vuodeksi kerrallaan aina edeltédvan vuoden joulukuussa. VSSHP:n Turun kau-
pungille osoittamasta kuntalaskutuksesta pidetadan erillistd seurantaa ja sita
tarkastellaan vuosittain.



8. Laskutus

9. Yhteyshenkiltt

Hyvinvointitoimiala laskuttaa Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiria sopimuksen
mukaisten ladkarin ja sairaanhoitajan tydpanoksen myymisesta kuukausittain
jélkikateen. Laskun maksuaika on 30 paivaa ja viivastyskorko korkolain mu-
kainen.

Laskutusosoite:

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Lasten ja nuorten klinikka

003708282559TYKSX

Y-tunnus 0828255-9

VAT-numero F108282559

OVT-tunnus 003708282559

Basware BAWCFI22

Turun kaupungin Hyvinvointitoimialan yhteyshenkilona toimii
Lasten ja nuorten poliklinikan ylildakari Minna Aromaa.

Yhteystiedot:

Turun kaupungin Hyvinvointitoimiala,
Lasten ja nuorten poliklinikka

Itainen Pitkakatu 30, 20700 Turku
s-posti minna.aromaa@turku.fi

puh. (02) 266 2727

VSSHP:n Lasten ja nuorten klinikan yhteyshenkiléné toimii
toimialuejohtaja Heikki Lukkarinen.

Yhteystiedot:

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri
TYKS, Lasten ja nuorten klinikka
PL 52, 20521 Turku

s-posti heikki.lukkarinen@tyks.fi
puh. (02) 313 1400

10. Voimassaolo ja irtisanominen seké erimielisyydet

Sopimus tulee voimaan 1.1.2020 lukien ja se on voimassa toistaiseksi.

Kumpikin sopijaosapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymaan kolmen kuu-
kauden irtisanomisajalla. Irtisanominen tulee tehda toiselle sopijaosapuolelle
kirjallisesti. Irtisanomisaika luetaan alkamaan irtisanomisilmoituksen tiedoksi-
saannista.

Sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan Varsinais-Suomen karajaoi-
keudessa.

11. Vahingonkorvausvelvollisuus

Sopijaosapuolella on oikeus saada vahingonkorvausta toisen sopijaosapuolen
sopimusrikkomuksesta aiheutuneesta valittémasta vahingosta, mutta ei valilli-
sestd vahingosta.

12. Sopimuksen muuttaminen ja siirtdminen

Sopimusta voidaan muuttaa ainoastaan molempien sopijaosapuolten allekir-
joittamalla kirjallisella sopimusmuutoksella. Kirjallisiksi sopimusmuutoksiksi
katsotaan myds sahkdisessa muodossa tehdyt sopimusmuutokset.



Sopijaosapuolella on oikeus siirtda sopimus sellaiselle kolmannelle osapuo-
lelle, jolle sopijaosapuolen tehtavat siirtyvat kokonaan tai osittain.

13. Sopimuskappaleet ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi samansanaista kappaletta; yksi kummallekin
sopijaosapuolelle.

Turussa /_"._L.ZOZO

TURUN KAUPUNKI

Riitta Liuksa Max Lonnqyist
toimialajohtaja talous- ja hallintojohtaja

VARSINAIS-SUOMEN SAIRAANHOITOPIIRI

L

Goran Honga
vS. sairaanhoitopiirin Johtaja




