TURUN KAUPUNKI
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OVTES (2020-2021) allekirjoituspdytékirjan

Konsernihallinto / Henkildstoasioiden ohjaus 3 8:n ja kunnallisen pdasopimuksen 14 8:n

Aika

Paikka

Lasna

18
Podytakirjan tarkastus

28

mukainen neuvotteluptytékirja

2.2.2021 klo 9.00 — 10.15
12.2.2021 klo 11.30 — 12.40
7.4.2021 klo 12.00 — 13.02

Sahkoinen Teams-kokous
Kaupungin edustajina:

Sinikka Valtonen, henkiléstdjohtaja, pj.

Timo Jalonen, toimialajohtaja

Hannu Immonen, palvelualuejohtaja

Tommi Tuominen, perusopetuksen palvelualueen johtaja

Esko Heikkonen, lukiokoulutuksen palvelualuejohtaja, lasna 2.2.2021 ja
12.2.2021

Liliane Kjellman, ruotsinkielisen kasvatuksen ja opetuksen tulosaluejoh-
taja

Pentti Merta, hallintopaallikko

Urpo Matilainen, palvelussuhdepaallikko

Sirpa Virtanen, henkildstéasiantuntija, lasna 12.2.2021 ja 7.4.2021
Riitta Palmroth, palvelussuhdepaallikko, sihteeri

Viranhaltijoiden edustajana:

Tero Koskinen, p&aluottamusmies, OAJ Turun paikallisyhdistys ry
Juha Lindstrom, paatoiminen luottamusmies, OAJ Turun paikallisyhdis-
tys ry

Linda Tammelin, luottamusmies, OAJ Turun paikallisyhdistys ry

Pdoytéakirjan tarkastavat henkildstéjohtaja Sinikka Valtonen, toimialajoh-
taja Timo Jalonen ja paaluottamusmies Tero Koskinen.

Pdoytéakirja voidaan allekirjoittaa myts sdhkopostilla kuittaamalla.

Poytakirjassa sovittavat asiat

OVTES:n allekirjoituspoytéakirjan 3 §:n 4 momentin mukaan paikallisen
tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat
paikallisen jarjestelyerén kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus an-
taa henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrki& mahdolli-
suuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotte-
luosapuolia. Neuvotteluista laaditaan péytakirja, josta kay ilmi osapuol-
ten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.

Allekirjoituspdytakirjan 3 §:n 2 momentin mukaan paikallista jarjestely-
erdaa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten palkkaus-
jarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten palkkausepé&kohtien
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korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uu-
delleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitd, etta johto- ja
esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden.

Paikallinen jarjestelyera kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korotuk-
siin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

OVTES:n allekirjoituspdytakirjan 3 §:n 4 momentin mukaan jollei asiasta
paasta yksimielisyyteen, tybnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran
kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin
lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

OVTES:n allekirjoituspdytékirjan 3 8:n 1 momentin mukaan paikallinen
jarjestelyera on 0,80 prosenttia OVTES:n palkkasummasta. Ammatillis-
ten oppilaitosten osio C opetushenkildston paikallinen jarjestelyera on
0,4 prosenttia ko. liitteen henkildston palkkasummasta. Allekirjoituspoy-
tékirjan 3 8:n 3 momentin mukaan paikallisen jarjestelyeran suuruus
lasketaan tdman sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdol-
lisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

38

Kunnallisen opetushenkiléstdn virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piiriin kuuluvien vi-
ranhaltijoiden/kuukausipalkkaisten tydntekijéiden 1.4.2021 lukien toteutettavan paikallisen
jarjestelyeran suuruus ja sen kohdentaminen sivistystoimialalla

Paikallinen jarjestelyera lasketaan marraskuun 2020 palkkasummasta
siten kuin KT on 27.11.2020 ohjeistanut.

Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan sivistystoimialalla palkkasum-
mien mukaisessa suhteessa yleissivistavan opetukseen (perusopetus ja
lukiokoulutus) seka ammatillisen koulutukseen.

Neuvottelussa 12.2.2021 todettiin yhteisesti, ettei ole tarkoituksenmu-
kaista tehda nyt puheena olevan jarjestelyerén osalta jakopaatosta
1.4.2021 lukien neljan kuukauden ajaksi ja sen jalkeen uudestaan
1.8.2021 lukien, jolloin jarjestelyerien jaon osalta joudutaan kaytan-
ndssa tekemaan kaksinkertainen ty6. Taman vuoksi neuvottelussa
12.2.2021 katsottiin yhteisesti perustelluksi, ettd 1.4.2021 lukien virka-
ja tydehtosopimuksen mukaan kaytettavissa olevan jarjestelyeran kayt-
tbajankohta siirretdan siten, etté era otetaan kayttoon 1.8.2021 lukien.

Yhteisesti todettiin, etta jarjestelyeran siirron johdosta maksetaan
OVTES:n piiriin kuuluville viranhaltijoille ajalla 1.4.-31.7.2021 kuukausit-
tain erillinen euromaarainen lisa (€/kk), jonka suuruus maaraytyy
17.2.2021 tehdyn paikallisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.

48

Kunnallisen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piiriin kuuluvien vi-
ranhaltijoiden/kuukausipalkkaisten tyontekijéiden 1.4.2021 lukien toteutettavan paikallisen
jarjestelyeran kayttoon liittyvat yleiset periaatteet

Neuvottelujen aluksi p&éluottamusmies esitti, etta jarjestelyera jaetaan
kaikille tasasuuruisena (€) monimuotoinen Turku TVA-tekijana.
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Tybnantaja totesi, etté jarjestelyeran jakaminen yleiskorotuksen luontei-
sesti ei ole tarkoituksenmukaista.

Seuraavaksi paaluottamusmies esitti perusopetukseen seuraavia TVA-
tekijoita:

* Erityisluokanopettajan luokanvalvojakorvaus, niilla luokilla missa se
maksetaan sopimuksen mukaan aineen-/luokanopettajalle.

* Vastuu vuosiluokkiin sitomattoman oppilaan opetuksesta.
 Aineenopettaja, joka opettaa neljaa tai useampaa oppiainetta.

* 7. luokan luokanvalvojan TVA-tekijan korottamista lahemmaksi muiden
nivelvaiheiden vastaavaa korvausta.

* TVA jarjestelmad, joka ottaisi huomioon perusopetuksen opinto-ohjaa-
jien tyénkuvan.

Tybnantaja perusteli yleisella tasolla, etta tallaisille paivityksille ei ole
tassé vaiheessa tarvetta. TVA jarjestelmasta ei tule tehda lilan raskasta
ja monimutkaista toteuttaa. Esim.7. luokanvalvojan korvaus lisaisi pai-
netta ottaa muihin luokka-asteisiin vastaavia korvauksia ja korotuksia.

Lukiokoulutuksessa kaytiin palvelualuejohtajan ja paaluottamusmiehen
valilla keskustelu, jossa haettiin ratkaisuja TVA-jarjestelméan. Keskuste-
lun yksimielinen lopputulos on tdman pdytékirjan tydnantajan esityksen
mukainen.

Neuvotteluissa paastiin yksimielisyyteen jarjestelyeran kayton periaat-
teista seuraavasti:

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen ja jarjestelyeréan suuruus

= Sovittiin yhteisesti, etta paikalliset jarjestelyerat lasketaan
OVTES:n sopimusalan marraskuun 2020 palkkasummasta siten
kuin KT:n 27.11.2020 antamassa paikallisen jarjestelyeran las-
kentaa koskevassa ohjeessa on todettu. Palkkasummassa ovat
mukana vakanssien palkat (1 palkka/vakanssi) seka tilapaisten
maaraaikaisten viranhaltijoiden palkat.

» Paikallisen jarjestelyeran tarkka maara lasketaan marraskuussa
2020 maksetuista palkoista. Tieto k&ytettavissa olevan jarjestely-
eran maarasta yleissivistavan ja ammatillisen koulutuksen osalta
on toimitettu paaluottamusmiehelle (liitteet 1 ja 2).

Jarjestelyeran kayton yleiset periaatteet
» Perusopetus: Jarjestelyerad kohdennetaan tehtavakohtaisten

palkkojen tarkistuksiin TVA-perusteisesti seuraavasti:

- Varajohtajan tehtavasta maksettavaa TVA-tekijad korotetaan
200 euroon.

- Oppilashuoltotyéryhman jasenyydesta maksettava TVA-teki-
jan euromaaraa pienennetaan 80 euroon kuukaudessa.

- Kouluyksikaille suunnataan pedagoginen TVT-tuki -niminen
TVA-tekija, jonka suuruus on 96,45 euroa.

Loppuosa perusopetuksen jarjestelyerésta kaytetdan henkilt-
kohtaisiin lisiin tehtavien suorituksen arvioinnin perusteella. Yh-
teisenéd kantana todettiin, etta jarjestelyera kohdennetaan koulu-
kohtaisesti palkkasummien suhteessa kuitenkin siten, etta rehto-
reiden osuus henkilékohtaisista lisista jaetaan yhtend kokonai-
suutena. Jarjestelmaa kehitetdan jatkossa avoimemmaksi.
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= Lukiokoulutus: Jarjestelyerdd kohdennetaan tehtavakohtaisten
palkkojen tarkistuksiin TVA-perusteisesti seuraavasti:
- Vuositasovastaava -niminen TVA-tekijd, jonka suuruus on
96,45 euroa.

- S2 —opetus -niminen TVA-tekija, jonka suuruus on 96,45€.
- Erityisopettajalla jasenyys lukiokoulutuksen opiskeluhuollon
ohjausryhmassa -niminen TVA-tekij&, jonka suuruus on

96,45¢€.

- Opinto-ohjaaja, jasenyys lukiokoulutuksen opiskeluhuollon
ohjausryhmasséa -niminen TVA-tekij&, jonka suuruus on
96,45¢€.

Loppuosa lukiokoulutuksen jarjestelyerasta kaytetaddn henkilo-
kohtaisiin lisiin tehtavien suorituksen arvioinnin perusteella. Yh-
teisena kantana todettiin, etta jarjestelyera kohdennetaan oppi-
laitoskohtaisesti palkkasummien suhteessa kuitenkin siten, etta
rehtoreiden osuus henkilokohtaisista lisisté jaetaan yhtena koko-
naisuutena. Jarjestelmaa kehitetdan jatkossa avoimemmaksi.

=  Ammatillinen koulutus: Jarjestelyera kohdennetaan henkilékoh-
taisiin lisiin tehtavien suorituksen arvioinnin perusteella.

58
Taydentavien ohjeiden antaminen

Sivistystoimiala antaa yleissivistavan opetuksen sekéd ammatillisen kou-
lutuksen osalta sisdiset tarkemmat menettelytapaohjeet tyén vaativuu-
den arvioinnin (TVA) seka tydsuorituksen arvioinnin (TSA) suoritta-
miseksi 1.8.2021 lukien.

Ennen kuin nyt sovitut jarjestelyerén jakamisen toimenpiteet ohjeiste-
taan palvelualueille jakoperusteet ja summat esitelladn JUKO:n
OVTES:sta vastaavan paaluottamusmiehelle, jolle varataan mahdolli-
suus kommentoida jakoperusteita.

Poytékirja on tarkastettu ja hyvaksytty 19.4.2021

Sinikka Valtonen Timo Jalonen
henkilostojohtaja toimialajohtaja
Turun kaupunki Turun kaupunki

Tero Koskinen
paaluottamusmies
OAJ Turun paikallisyhdistys ry

LITTEET:
1. OVTES:n kaytdssa oleva paikallisen jarjestelyeran maara 1.4.2021 lukien
2. Tyonantajan esitys jarjestelyeran kohdentamisesta tehtavien vaativuuden arviointiin perus-
opetuksessa ja lukiokoulutuksessa



