Hakemus varainhoitovuoden 2021 lisasuoritepaa-
toksella myonnettavien lisarahoitusten saamiseksi

Opetus- ja kulttuuriministerié on lahettanyt ammatillisen koulutuksen jarjestajille kirjeen vuoden 2021 talousarvion perusteella opettajien

ja ohjaajien palkkaamiseen sekd opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin myonnettavan lisdrahoituksen sekad vuoden 2021 ensimmaisen lisata-

lousarvion perusteella koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin myénnettavan lisdrahoituksen hakemisesta (VN/4469/2021).
Molemmat lisdrahoitukset myonnetaan vuoden 2021 ensimmaisella lisdsuoritepdatoksella perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuk-

sena.

Koulutuksen jarjestajat voivat talla lomakkeella hakea vuoden 2021 lisdsuoritepaatoksella jaettavaa lisarahoitusta. Lisdksi koulutuksen
jarjestajien tulee toimittaa sdahkoisen lomakkeen sisaltda vastaavat tiedot allekirjoitettuna ja paivattyna asiakirjana opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kirjaamoon sahkopostitse osoitteeseen kirjaamo@minedu.fi.

Ministerio kdsittelee ainoastaan ne hakemukset, jotka on toimitettu viimeistddn 31.3.2021.

Lomakkeen tayttoohjeet

Jos kopioitte ja liitatte muualta tekstia lomakkeen tekstikenttiin, teksti katkeaa enimmaismerkkimaaran kohdalla. Varmistakaa silloin, etta
koko vastaustekstinne ei ylitd merkkimaaraa ja mahtuu kokonaisuudessaan tekstikenttaan.

Valttakaa ylimaaraisten rivinvaihtojen kayttoa tekstikentissa.

Lomakkeen lopussa on mahdollisuus tallentaa vastaukset ja jatkaa tyoskentelyd mydhemmin henkilokohtaisen linkin kautta. Sivun lopusta
|6ytyvat tarkemmat ohjeet vastausten tallentamisesta.

Vastausten lahettamisen jalkeen aukeaa yhteenvetosivu vastauksista. Yhteenvetosivun ylakulmasta voi tulostaa yhteenvedon, vieda sen
PDF-tiedostoon tai ldhettaa sen sahkopostitse haluamaansa osoitteeseen.

Yhteenvetosivulta voi vield tarvittaessa palata muokkaamaan vastauksia. Aiemmat vastaukset ovat kuitenkin ldhteneet ministerioon, vaikka
vastaaja siirtyisi takaisin muokkaamaan vastauksia. Uusi muokattu vastaus on kuitenkin mahdollista Iahettaa uudelleen ministeriéon ja se
korvaa aiemmin lahetetyn version. Suosittelemme siirtymaan yhteenvetosivulle vasta, kun vastaukset ovat valmiina ja palaamaan muok-
kaamaan vastuksia ainoastaan, jos vastauksissa on virheita.

Lomakkeen toiminnallisuuden varmistamiseksi on suositeltavaa kayttaa jotakin toista selainta kuin Internet Explorer.

Koulutuksen jarjestaja: *

Yhteyshenkilo: *

Y hteyshenkiloné voi toimia myds muu kuin hakemuksen allekirjoittaja. Allekirjoittajalla tulee olla orga-
nisaation nimenkirjoitusoikeus.

Ministeri6 toimii rekisterinpitdjand, kun se keréé henkil6tietoja Webropolin avulla. Webropol Oy toimii
tassa henkilGtietojen kasittelijand. Ministerio kasittelee henkilttietoja tietosuoja-asetuksen vaatimusten
mukaisesti. HenkilGtietoja keratdén vain hakemukseen liittyvaa yhteydenottoa varten. HenkilGtietoja séi-
lytetadn késittelyn ajan.
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1. Vuoden 2021 talousarvion perusteella opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen
seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin myonnettava lisarahoitus

Hakemus perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena myénnettévan lisdrahoituksen saamiseksi opetta-
jien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin

Valitkaa alta, milla perusteella haette perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena mydnnettavaa lisérahoitusta.
Tiedot lisérahoituksen laskennallisista mydntokriteereisté ja painoarvoista on esitetty ministerion lahettdméssa kir-
jeessa (VN/4469/2021). Kirjeen liitteenad on esimerkinomainen laskelma opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka
opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin mydnnettavan lisarahoituksen maaraytymisesta ministerién esittamien laskennal-
listen kriteerien perusteella.

Haemme ministerion esittamilla kriteereilld ja painoarvoilla meille kohdentuvaa osuutta lisérahoituksesta turvataksemme

lisdrahoituksen kohderyhmiin kuuluville opiskelijoille heidéan tarvitsemansa opetuksen ja ohjauksen

Haemme lisarahoitusta muilla perusteilla (€):

e

Jos haette lisarahoituksen muodostumista muilla perusteilla, esittdkaa milla perusteilla hakemanne lisarahoitusosuus

muodostuu.

750 merkkid jaljella

Nyt haettavan sekd aiemmin samaan tarkoitukseen myodnnetyn lisarahoituksen kayttd

Esittédkaa alla henkil6- ja henkildtydvuosimaarina suunnitelmanne lisédrahoituksen kaytésta vuosina 2021-2023 seka
seurantatietoa sen kaytdsta vuosina 2019-2020.

Esittdkaa vuosien 2019-2020 seurantatieto koko ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkiléston osalta (muukin
kuin lisarahoituksella palkattu henkildstd) seka teille 22.11.2019 ja 9.6.2020 lisdsuoritepaéatdksilla myoénnetyn lisérahoi-
tuksen osalta.

Esittdkaa vuosien 2021-2023 suunnitelma siten, etta se siséltaa nyt hakemanne lisarahoituksen seka teille 22.11.2019 ja
9.6.2020 lisdsuoritepaatdksilla myoénnetyn lisdrahoituksen, mikali ette ole aiemmin myonnettya lisarahoitusta viela
kokonaisuudessaan kayttaneet. Alkaa kuitenkaan siséllyttako suunnitelmaan vuonna 2022 myénnettavaa lisarahoitusta
koskevia suunnitelmia. Nain ollen suunnitelman tulisi painottua vuodelle 2021, vaikka rahoituksen kayttoa ei ole sidot-
tu sen myontamisvuoteen. Huomatkaa myds, etta rekrytointisuunnitelman tulisi olla realistinen suhteessa haettuun
lisérahoituksen maaréan (ministerion esittdmaan alustavan laskelman euromaaraan taikka esittaméaénne siita poikkea-
vaan euromaaraan). Alkaa huomioiko suunnitelmassa muista syista kuin lisarahoituksesta aiheutuvia henkilston
maarassa tapahtuvia lisdyksia ja vahennyksia.

Rivikohtaiset ohjeet taulukon tayttamiseen:

Opettaja = Opetustehtavissa tydskenteleva henkild. My6s opettajat vailla muodollista patevyytta luetaan mukaan. Opin-
to-ohjaajia ei lueta mukaan vaan ne merkitdan erikseen omalle rivilleen.

Ohjaaja = Koulutuksen jarjestdjan oma ohjaushenkiltstd, joka toimii oppimisympéristéssa. Ohjaaja voi toimia myds
tydpaikalla, mutta tyopaikkaohjaajia ei lueta mukaan, koska ne eivét ole koulutuksen jarjestdjan omaa henkiléstoa.
Opinto-ohjaajia ei lueta mukaan vaan ne merkitaan erikseen omalle rivilleen.

Opetuksen tukihenkild = Muu valittémasti tai valillisesti opiskelijoiden saaman opetuksen ja ohjauksen maéaraa ja laa-
tua lisdava henkild, jossa ei selkeasti ole kyse edellisista. Hallinnollisissa tehtavissa toimivia tai digitaalisia oppimis-
ympaéristdja kehittavia henkildita ei lueta mukaan.

Tarkemmissa henkilom&aran maérittelya koskevissa kysymyksissa soveltakaa Tilastokeskuksen madritelmaa:



"Henkildston lukumaara sisaltédd ne yhtion palveluksessa olevat tydntekijat, joilla on tyésopimus ja jotka saavat tydsté
palkkaa. -- Lukuun siséltyvat kaikki henkildt, joille suoritettavat maksut kirjataan yhtion tuloslaskelman kohtaan henki-
I6stdmenot. -- Lukumaara siséltaa osa-aikatydntekijat, kausityéntekijat, lakossa olevat tyontekijat seka lyhyella lomalla
olevat tydntekijat, mutta ei pitkalla lomalla olevia tydntekijoita. Henkiléston lukumaaraan ei lueta tilapaistyévoimaa
vélittadvan toimiston kautta hankittuja tyéntekijoita.”

Lisarahoituksella palkattava henkil6sto

Merkitkdd taulukkoon kaikki palkatut/palkattavat henkilét, jotka ovat olleet tai joiden suunnitellaan olevan palkkalistoilla kyseisend pdiva-
nd. Luku kysytddn vain vuoden viimeisen pdivin osalta, jotta se olisi tarvittavan yksiselitteinen sekd helposti saatavilla oleva, kun lisdrahoi-
tuksen kdyttéd myéhemmin kysytddn seurantaa varten. Lukekaa lisGrahoitusta koskeviin sarakkeisiin mukaan seké aiemmilla lisdrahoituk-
silla palkattu henkil6sté, joiden tyGsuhteita aiotte jatkaa ettd uudet henkilét. Jos lisGrahoitusta kdytetdédn nykyisen osa-aikaisen henkil6ston

tdysiaikaistamiseen tai tuntiopettajien opetustuntien lisddmiseen, Glkdd merkitkd nditd henkilditd taulukkoon.
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Lisarahoituksella lisattavat henkilétydvuodet

Merkitkdd taulukkoon toteutuneet opetus- ja ohjaushenkiléstén henkilétydvuodet sekd suunnitelmanne lisdttédvien henkilétyévuosien mdd-
rdstd. Lukekaa lisdrahoitusta koskeviin sarakkeisiin mukaan sekéd aiemmilla lisdrahoituksilla palkattu henkildsto, joiden tydsuhteita aiotte
jatkaa ettd uudet henkilot. Edellisestd taulukosta poiketen tésté taulukosta tulee ilmeté esimerkiksi, jos lisGrahoitusta kdytetdédn nykyisen
osa-aikaisen henkilGstén tdysiaikaistamiseen tai tuntiopettajien opetustuntien lisdémiseen (merkitkdd tdlléin henkilotyévuodet osa-aikaisen
henkil6ston riville). Mikéli merkitsette taulukkoon lukuja kokonaislukua tarkemmalla tasolla, kéyttdkdd desimaalierottimena pilkun sijaan

pistettd.
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Lisatietoja palkattavasta opetuksen tukihenkilostdsta

Mikdili aiotte kdyttdd lisdrahoitusta opetuksen tukihenkiléstén palkkaamiseen, kertokaa miksi tukihenkiléston lisédminen on tdrkedd ope-
tuksen ja ohjauksen riittdvdn mddrdn varmistamiseksi. Kuvatkaa myds lyhyesti palkattavan tukihenkildston tyétehtdvid. Tdhén kohtaan ei
tarvitse vastata, mikdli ette aio kdyttdd lisdrahoitusta tukihenkiléstén palkkaamiseen.

Opetuksen tukihenkil6ina toimii opiskelijatoiminnan koordinaattori ja uutena tyontekijané opiskelijahy-
vinvoinnin ja osallisuuden koordinaattori. He toimivat erityisesti opiskelijakunnan ja se hallitusten toi-
minnan tukena ja vahvistavat tata kautta opiskelijoiden osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia oppilai-
toksen toiminnan kehittdmiseen. Hyvinvoinnin osalta he toimivat vahvassa alueellisessa verkostossa, jo-
hon kuuluu julkisten palveluiden liséksi myds kolmannen sektorin tukipalveluita tuottavia tahoja, tavoit-
teena tuoda tukea tarvitseville opiskelijoille ja heidan huoltajilleen nykyista paremmin tietoon ja saavutet-
tavaksi alueelliset palvelut.

m o

750 merkkia jaljella

Muita lisétietoja lisarahoituksen kaytdsta

Halutessanne voitte tarkentaa suunnitelmaanne tai seurantatietoanne lisdrahoituksen kéytdstd sanallisesti.

Opettajien palkkaamisessa lisdysté on tehty erityisesti suomi toisena kielené opetukseen, erityisen tuen
opetukseen sek& ammatilliseen opetukseen, mahdollistaen aikaisempaa paremmin pienryhmissé tapahtu-
vat lisdopetukset. Opinto-ohjaajien maaréa on lisatty kolmella ja heidan tydpanostaan tullaan tarvitse-
maan myos oppivelvollisuusian nostoon liittyvéssé sidosryhmayhteistydssa. Ammatilliset ohjaajat toimi-
vat erityisesti oppilaitoksen tydsaleissa ja tyémailla opettajan tukena. Olemme palkkaamassa nuorisotyon-
tekijoita toteuttamaan oppilaitoksessa ennakoivaa hakevaa toimintaa ja tukemaan opiskelijoita elaménhal-
linnassa kokonaisvaltaisesti.

£
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750 merkkia jaljella

2. Vuoden 2021 ensimmaisen lisatalousarvion rahoitus koronavirusepidemian
johdosta tarvittaviin tukitoimiin

Hakemus lisarahoitukseksi koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin

Merkitk&a alle, kuinka paljon haette perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta koronavirusepidemian johdosta
tarvittaviin tukitoimiin.



. . . 1300000 EI
Haettava perusrahoituksen harkinnanvarainen korotus (€):

Lallifl o]

Aiemmin samaan tarkoitukseen mydnnetyn lisdrahoituksen kaytto

Mikali teille mydnnettiin lisdrahoitusta koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseen
30.9.2020 (VN/15767/2020) tai 16.12.2020 (VN/24305/2020) tehdyilla lisdsuoritepaatoksilla, kertokaa lyhyesti keskeisim-
mistd toimenpiteistd, joita olette lisarahoituksella toteuttaneet.

Porrastetut opetukset pienryhmissa, jotta turvavalit pystytaan takaamaan; lahiopetus erityisesti tuen tar-
peessa oleville ja opetuksessa, joka edellyttda esim. valineita, koneita, kAdentaitojen kehittymista; ope-
tus, joka mahdollisimman vahan kéarsii etdopetuksesta toteutetaan etdopetuksena hyddyntaen sahkaoisia
valineita ja alustoja; opiskelijoilla mahdollisuus saada oppilaitoksesta tietokone; kaksoisopettajuus; am-
matillisia ohjaajia palkattu lisdaikuisiksi opettajan tueksi ty6valtaisiin opetustilanteisiin; opiskelijoiden lis&-
tuki, lisdopetus ja tuettu opiskelu Oppimo ymparistoissa; erityisopettajan ja opinto-ohjaajien lisaaminen;
naytot oppilaitoksessa silloin kun ei mahdollista tydelamassa; uusia etdopetuksen valineita ja lisensseja
kayttoon.
=]

_
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1000 merkki jaljella

Mikali teille aiemmin mydnnettya lisdrahoitusta on yha osin kayttdmatta, kertokaa, misséa mééarin aiemmin mydnnetylla
lisarahoituksella on vield mahdollista toteuttaa tarvittavia tukitoimia kuluvan vuoden aikana ja perustelkaa, minka takia
tarvitsette nyt lisaa lisarahoitusta.

Aikaisemmin mydnnettya rahoitusta on hyédynnetty syksysté 2020 alkaen, painottuen kuitenkin vuoteen
2021, erityisesti kevaaseen. Lisarahoitukselle on kuitenkin tarvetta, jotta koko lukuvuonna 2021 - 2022
pystytdan toteuttamaan lisdopetusta osaamisvajeen tayttdmiseen. Erityisena painopisteena ovat opinto-
jen loppuvaiheessa olevat opiskelijat, joiden osaamisen kehittdminen ja tutkinnon loppuun suorittaminen
tulee varmistaa seka tukea heita jatkosijoittumisessa joko tydelamaan tai jatko-opintoihin.

m o

750 merkkia jaljella

Nyt haettavan lisarahoituksen kaytto

Merkitk&d, mihin kdyttékohteisiin haette perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta.
Poikkeusolojen aikana heikosti tavoitettujen opiskelijoiden etsiminen ja heidan tilanteensa kartoittaminen

Opiskelijoiden yksildllisten tilanteiden mukaisesti jarjestetty l1&hiopetus ja ohjaus, esim. pienimuotoisissa pajoissa, viivasty-
neiden opintojen kiinni kuromiseksi

Muu opiskelijoiden tarvitsema ohjaus ja tuki tarvittaessa moniammatillisena yhteistyoné ja erityisen tuen keinovalikoimalla

<

Opinto- ja uraohjaus erityisesti valmistumassa oleville opiskelijoille

<]

Opiskelijoiden henkildkohtaisten osaamisen kehittdmissuunnitelmien péivittdminen

<l

Korvaavien koulutus- ja oppisopimuspaikkojen etsiminen ja tarvittaessa opiskelijoiden tavanomaista tiiviimpi ohjaus tydpaikoilla

<]

Rastiin jadaneiden osaamisen nayttéjen mahdollistaminen joko tydpaikoilla tai tarvittaessa
oppilaitoksen oppimisymparistdissa

Muut toimenpiteet



Kuvatkaa tarkemmin merkitsemiénne kayttokohteita. Kertokaa lyhyesti myds muista suunnittelemistanne lisarahoituksen kaytto-
kohteista, mikali merkitsitte myds kohdan "muut toimenpiteet”.

Teemme ennakoivaa hakevaa toimintaa erityisesti tavoittamattomissa olevien opiskelijoiden ja putoamis-
vaarassa olevien opiskelijoiden kohdalla. Tuettua pienryhmé&opetusta tullaan lisédmaan, kuten myos eri-
tyisen tuen ja maahanmuuttajien tukitarpeet huomioidaan l&dhiopetuksen toteuttamisessa. Opiskelijoiden
tukipalveluita toteutetaan oppilaitoksessa moniammatillisena yhteistyond, mutta myos alueellisena ver-
kostona mm. kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Paattdvaiheessa olevien opiskelijoiden osaamistaso
varmistetaan, kuten myds tutkinnon suorittaminen seka tuetaan tyohon tai jatko-opintoihin siirtymisessa.
Myaos jo valmistuville tarjotaan ohjauspalveluita. Niiden alojen osalta, joissa tydelamassa nayttéjen suo-
rittaminen ei ole mahdollista, toteutetaan ndytot oppilaitoksen omissa tydvaltaisissa oppimisympaéristois-
sd. Olemme toteuttaneet useita kyselyité korona epidemian aikana, opiskelijoille, huoltajille ja opettajille.
Olemme kehittaneet toimintaa palautteiden perusteella.

=
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1000 merkkia jaljella

Tukea tarvitsevien opiskelijoiden maara

Kuvatkaa lisdtukea tarvitsevien opiskelijoidenne mddrid. Merkitkdd téhdn taulukkoon kukin opiskelija korkeintaan yhdelle riville.

Opiskelijat, joille

e .. . onannettu
Kaikki opiskelijat erityisen tuen

paatos
Niiden valmistumassa olevien opiskelijoiden lukumaara, joiden valmistu- 209 —— 26 ——
minen on viivastynyt poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi siten, etta — —
viivastymisen kesto on vahintaan kaksi kuukautta mutta alle puoli vuotta: J_I J_I
Niiden valmistumassa olevien opiskelijoiden lukumaara, joiden valmistu- 100 — 16 —
minen on viivastynyt poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi siten, etta — —
viivastymisen kesto on vahintaan puoli vuotta: J_I J_I
Niiden opiskelijoiden lukum&ara, jotka ovat poikkeavien opetusjérjestelyi- g4 — 11 —
den vuoksi talla hetkell& tavoittamattomissa tai joiden opinnot ovat keskey- — —
tyneet (pl. hyvaksyttavasta syysta valiaikaisesti keskeyttéaneet): J_I J_I
Muiden kuin edella mainittuihin kohtiin merkittyjen opiskelijoiden lukumaa-
ra, joiden opinnot eivét ole edenn_eet h_enk!lokoht_alsen osaamisen ke_hltta- 455 — 58—
missuunnitelman (HOKS:n) mukaisesti poikkeavien opetusjarjestelyiden — —
vuoksi siten, ettd opinnot ovat viivastyneet vahintdan kuukauden mutta alle J_I J_I
kolme kuukautta:
Muiden kuin edella mainittuihin kohtiin merkittyjen opiskelijoiden lukuma&a- —— —
ra, joiden opinnot eivat ole edenneet henkildkohtaisen osaamisen kehitta- 325 — 60 —
missuunnitelman (HOKS:n) mukaisesti poikkeavien opetusjarjestelyiden J_l J_l

vuoksi siten, ettd opinnot ovat viivastyneet vahintdan kolme kuukautta:
Kenttien yhteen- Kenttien yhteen-
laskettu summa: laskettu summa:
1173 171

Kuvatkaa lisitukea tarvitsevien opiskelijoidenne maéarid. Tahan taulukkoon voitte merkité opiskelijoita,

jotka merkitsitte jo kertaalleen edelliseen taulukkoon.

Opiskelijat, joil-
Kaikki opis- le on annettu

kelijat erityisen tuen
paatos
Niiden opiskelijoiden lukumaara, joiden opiskelu koulutus- tai oppisopimuksella on 155 — 3 —
keskeytynyt poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi siten, etta korvaavaa koulu- — j
tus-tai oppisopimuspaikkaa ei ole 16ytynyt: J_I J




Halutessanne voitte tarkentaa sanallisesti edellisia lukuja tai niiden lisaksi kuvata lisatuen tarvetta muin tavoin.

Alakohtaiset erot ovat suuria, mutta opintojen viivastymista on nahtavissa kaikilla aloillamme. Erityisen
ongelmallinen tilanne on ravintola ja catering alalla seka henkilokohtaisiin palveluihin liittyvissd amma-
teissa, joihin koronan vaikutukset ovat olleet suuret. Kun olemme verranneet vuoden 2020 negatiivia
eroamisia, on yllattdvana tuloksena ollut taman maéaran vaheneminen edellisiin vuosiin verrattuna. Sen
sijaan oppilaitoksen sisalla tai toiseen oppilaitokseen uudelle alalle siirtyminen on lisdéntynyt, kuten
myds tydelamaan siirtyminen, esim. oppisopimuksella.
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Toteutuneet poikkeavat opetusjarjestely

Lisarahoitusta on tarkoitus kohdentaa erityisesti pitkien etdopetusjaksojen aiheuttamien ongelmien lieventamiseen.
Kertokaa seuraavissa kysymyksissa 1.3.2021 mennessa koronavirusepidemian vuoksi toteutuneista etdopetusjaksois-
ta. Laskekaa mukaan kaikki etdopetusjaksot vuoden 2020 kevaasta alkaen. Kysymyksissa tarkoitetaan vain niitéd opis-
kelijoita, joiden koulutus jarjestetdéan tavallisesti pddasiassa oppilaitoksessa ja/tai tydpaikalla. Siis kysymyksissa ei
tarkoiteta niita opiskelijoita, joilla tavallisesti olisi vain vahainen méaaré lahiopetusta.

Kuinka monelle opiskelijallanne opetus ja ohjaus on toteutettu jonakin jaksona etédnd? Lukekaa 5328
mukaan vain sellaiset jaksot, jolloin kaikki opiskelijan saama opetus ja ohjaus on jouduttu jarjestamaan
etaopiskeluna. _| J

Kuinka pitkaan etdopetusjaksot ovat kesténeet keskimaarin? limoittakaa kesto paivien 46
lukumaarana keskimaarin per opiskelija. Mikéli jaksoja on ollut useampi, ilmoittakaa jaksojen
paivien summa opiskelijaa kohden. _| J

Kuvatkaa etédopetusjaksojen kokonaiskuvaa hieman laajemmin. Montako jaksoa on ollut, mink& kestoisia jaksot ovat
olleet ja mihin ajankohtaan jaksot ovat painottuneet?

Etaopetuksen toteutukset vaihtelevat tutkinnoittain ja jopa opiskelijoittain, esim. opiskelijan tuen tarve
huomioiden. Vuonna 2020 kevét toteutui maaliskuusta alkaen etaopetuksena ja syksylla 2020 2 viikon
etdjakso marraskuussa. Naiden aikana toteutettiin kuitenkin turvallisuudesta huolehtien tuen tarpeessa
olevien opiskelijoiden ja valttamattomien lahiopetusten toteutuminen seka varmistettiin valmistumassa
olevien opiskelijoiden opintojen ja nayttéjen loppuun saattaminen. Muilta osin etaopetuksen jaksot vaih-
televat, esimerkiksi 1 viikko lahi ja 1 viikko etd, 2 paivaa viikossa lahi ja 3 paivaa eta, yksi paiva viikossa
l&hi, muuten eta. Tydelamassa oppiminen on paasaantdisesti toteutettu suunnitelmien mukaan, tyopai-
kan tilanteesta riippuen.

=]
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Onko poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi erityisesti jollakin alalla noussut esiin keskimé&éréaistd enemmén haastei-
ta opetuksessa ja ohjauksessa?

palveluihin liittyvilla, esim. hius- ja kauneusalalla tydelamasséa oppimisen toteuttamisessa oli vaikeuksia. Opetusta ja

Erityisia haasteita on ollut ravintola- ja catering alalla tyéelamén haastavan tilanteen vuoksi. My6s henkilbkohtaisiin :‘
nayttoja toteutettu oppilaitoksen omissa tydelamalahtoisissa ymparistoissa.
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Onko poikkeavien opetusjarjestelyiden vuoksi erityisesti jollakin opiskelijaryhméalla alasta riippumatta noussut esiin
keskimaaraistd enemman ongelmia opiskelussa ja lisatuen tarvetta?

esim. hahmottamisongelmien, keskitty misvaikeuksien, kielitaidon puutteiden ja muiden perusvalmiuksien puutteiden vuoksi.
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Erityisen tuen opiskelijat seké vieraskieliset opiskelijat tarvitsevat l&hiopetusta, koska heilld vaikeuksia toteuttaa etdoppimista :‘

3. Opetus- ja ohjaushenkil6éston lomautukset ja irtisanomiset

Taman osion kysymykset ovat pakollisia kaikille hakijoille. Vastaukset huomioidaan seka opettajien ja ohjaajien palk-
kaamiseen ettd koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin mydnnettavéan lisdrahoituksen kohdennuksessa.

Oletteko lomauttaneet opetus- ja ohjaushenkilostéd vuoden 2020 aikana?

*
“ kylla
® i

Mikali kyll&, vastatkaa seuraaviin kysymyksiin:

Kuinka monta opetus- ja ohjaustehtavissé tyoskentelevad henkiloa lomautitte? | ?
Kuinka monta paivaa lomautus kesti lomautettavaa henkil6d kohden keskimaarin? | ?

Perustelkaa, minka takia toteutitte lomautukset. Mikdli teille my&nnettiin vuonna 2019 tai 2020 lisarahoitusta opetus- ja
ohjausresurssin lisdéamiseen, perustelkaa minka takia toteutitte lomautukset lisadrahoituksesta huolimatta. Kertokaa
myds tarkemmin lomautusten ajankohdasta.
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Oletteko lomauttaneet opetus- ja ohjaushenkiléstéd vuoden 2021 aikana tai paattaneet tulevista lomautuksista vuoden
2021 ajalle?

*
“ kylla
® Ei

Mikali kyll&, vastatkaa seuraaviin kysymyksiin:



Kuinka monta opetus- ja ohjaustehtavissé tyoskentelevad henkil6a lomautitte/aiotte lomauttaa? ?
Kuinka monta paivaa lomautus kesti/kestaa lomautettavaa henkiléa kohden keskimaarin? ?

Perustelkaa, minka takia toteutitte/toteutatte lomautukset. Mikali teille mydnnettiin vuonna 2019 tai 2020 lisarahoitusta
opetus- ja ohjausresurssin lisdamiseen, perustelkaa minka takia toteutitte/toteutatte lomautukset lisarahoituksesta
huolimatta. Kertokaa myds tarkemmin lomautusten ajankohdasta.
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Oletteko irtisanoneet opetus- ja ohjaushenkiléstbéa vuoden 2020 aikana?

*
“ kylla
® i

Mikali kylla, vastatkaa seuraaviin kysymyksiin:

Kuinka monta opetus- ja ohjaustehtavissa tydskentelevaa henkiléa irtisanoitte? | ;l

Toteutitteko irtisanomiset taloudellisista vai muista syista? Mikali teille mydnnettiin vuonna 2019 tai 2020 lisarahoitusta
opetus- ja ohjausresurssin lisdamiseen, perustelkaa minka takia toteutitte irtisanomiset lisarahoituksesta huolimatta.
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Oletteko irtisanoneet opetus- ja ohjaushenkiléstbéa vuoden 2021 aikana?

*
Kyl
® i

Mikali kylla, vastatkaa seuraaviin kysymyksiin:

Kuinka monta opetus- ja ohjaustehtavissa tydskentelevaa henkilda irtisanoitte? | ?

Toteutitteko irtisanomiset taloudellisista vai muista syista? Mikali teille mydnnettiin vuonna 2019 tai 2020 lisarahoitusta
opetus- ja ohjausresurssin lisdamiseen, perustelkaa minka takia toteutitte irtisanomiset lisarahoituksesta huolimatta.
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Voitte jatkaa tydskentelyd myéhemmin painamalla Tallenna ja jatka mydhemmin -painiketta. Jarjestelmé antaa teille henkilokohtaisen
linkin, josta voitte palata tayttdm&an lomaketta. Voitte myds lahett&d linkin séhkopostiinne. Vastaukset eivat tdssé tilanteessa lahde ministe-
riéon.

Vastaukset lahtevat ministerioon painettaessa Laheta-painiketta.

Yhteenvetosivu ilmestyy nakyviin lahettdmisen jalkeen.
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