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POYTAKIRJA

11.2.2021
Teams kokous

Lasna

Sinikka Valtonen, henkildstdjohtaja

Urpo Matilainen, palvelussuhdepaallikkd

Tini Vehvildinen, paaluottamusmies, Turun yhteisjérjestd JHL ry
Joni Friman, luottamusmies

Poytakirjan tarkastavat henkildstojohtaja Sinikka Valtonen seka p&aluot-
tamusmies Tini Vehvildinen. Liséksi Turun yhteisjarjestd JHL ry:n puo-
lelta pdytékirjassa sovitut asiat hyvaksyvét yhdistyksen viralliset nimen-
kirjoittajat.

Poytakirjassa sovittavat asiat

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkilston tydehtosopimuksen 2020 —
2021 (TTES) allekirjoituspOytakirjan 3 §:n mukaan paikallisen tyonanta-
jan edustajat ja paasopijajarjestdn edustajat neuvottelevat paikallisen
jarjestelyeran kayttamisestd. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henki-
I6stélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuo-
lia.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kdy ilmi osapuolten nakemyk-
set mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
jérjestelyeran kaytosta tehtdavékohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

TTES:n allekirjoituspéytakirjan 3 §:n mukaan paikallista jarjestelyeraa
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten palkkausjarjes-
telmien edelleen kehittdminen, paikallisten palkkausepékohtien korjaa-
minen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudel-
leenjérjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti eri palkka-
ryhmissa.

Paikallinen jarjestelyera kaytetadn perustuntipalkkojen, henkilokohtais-
ten lisien tai urakkapalkkojen korotuksiin.

TTES:n allekirjoituspoytékirjan 3 § mukaan paikallinen jarjestelyera on
0,8 prosenttia TTES:n palkkasummasta.

Tama pdytékirja on Turun yhteisjarjestd JHL ry:n ja Turun kaupungin
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edustajien neuvottelusta, joka koskee 1.4.2021 lukien toteutettavan pai-
kallisen jarjestelyerdn kayttamista.

TTES:n piiriin kuuluvien tyontekijoiden 1.4.2021 lukien toteutettavan paikallisen jarjestely-
eran kayttoon liittyvat yleiset periaatteet

v

Neuvottelussa paastiin yksimielisyyteen jarjiestelyeran kaytdn periaat-
teista seuraavasti:

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen ja jarjestelyeran suuruus
= Paikalliset jarjestelyerét lasketaan TTES:n piiriin kuuluvien keski-
tuntiansioiden summasta. Laskenta tehdédén KT:n asiasta anta-
mien erillisten ohjeiden mukaisesti.

Jaossa olevan jarjestelyeran suuruus toimialoittain on seuraava:

Toimiala Jarjestelyera €
Kaupunkiympéristotoimiala 1,71
Konsernihallinto (tyokeskus) 5,15
Vapaa-aikatoimiala 2,92

Paikallisen jéirjestelyerdn kdyton yleiset periaatteet
Konsernihallinnon (tydkeskus) osalta jarjestelyera jaetaan 0,8 %
suuruisena korotuksena kaikkien tyékeskuksen tuntipalkkaisten
tyontekijoiden perustuntipaikkoihin. Perustuntipalkan korotuksen
suuruus tulee kuitenkin olla jokaisella tyontekijélla vahintaan 6 sent-
tia.

Vapaa-aikatoimialalla jarjestelyerélla korjataan palkkauksessa olevia
epakohtia ja kaupunkiympéristotoimialan jarjestelyera jaetaan paa-
saanttisesti tasasuuruisena korotuksena (11 senttia/tydntekija), yh-
den henkilon osalta korotus on palkkaukseen liittyvan epakohdan
takia muita suurempi.

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty
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Sinikka Valtonen Tini Vehvildinen
henkildstdjohtaja paéluottamusmies

Turun kaupunki Turun yhteisjarjesté JHL ry

Turun yhteisjarjestd JHL ry:n puolesta hyvaksymme poytékirjassa tode-
tut periaatteet <

Maarit Salonen
puheenjohtaja sihteeri
Turun yhteisjarjesté JHL ry Turun yhteisjarjesté JHL ry





