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1 § Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan TTES:n liitteen 6 maarayksen (1.1 §:n) mukaisesta menettely-
tavasta poikkeamisesta.

2 § Soveltamisala
Sopimus koskee Turun kaupungin TTES:n soveltamisalaan kuuluvaa henkilostoa.

3 § Menettelytapa sovittaessa vuosilomapalkan vaihtamisesta vapaaksi
TTES Liitteen 6 maarayksen (1.1 §:n) mukaan tydnantaja ja tyontekija voivat sopia kirjalli-
sesti vuosilomapalkan vaihtamisesta vapaaksi. Talla sopimuksella sovitaan, etta vuosilo-
mapalkan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia edelld mainitun menettelytavan liséksi
myos sahkoisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla, mikali tydntekija ei edellyta kirjallisen
sopimuksen tekemista.

4 § Sopimuksen voimassaolo

Tama paikallinen tydehtosopimus on voimassa toistaiseksi. Osapuolet voivat irtisanoa sopi-
muksen paattymaan noudattaen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa.
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