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TS:n piiriin kuuluvien viranhaltijoiden / kuukausipalkkaisten tyontekijoiden 1.4.2021 lu-
kien toteutettavan paikallisen jarjestelyeran (yhteensa 0,8 %) jakamisen yleiset periaat-

teet

Paatos

Palvelussuhdepaallikkd Tarja Kullanméaki 26.1.2021.:

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tytehtosopimuksen 2020-2021 mu-
kaisesti TS soveltamisalalla on paikallisesti kaytettavana 1.4.2021 lukien jéar-
jestelyera, jonka suuruus on yhteensa 0,8 % sopimusalan palkkasummasta.

Paikallisen jarjestelyeran kayttdamisesta on neuvoteltu TS:n allekirjoituspoyta-
kirjan 3 8:n 4 momentin mukaisesti TS-sopijajarjestdjen edustajien kanssa ja
asiassa on paasty yhteisymmarrykseen.

Jarjestelyerasta tullaan neuvottelupdytakirjaan kirjatun mukaisesti kohdenta-
maan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin 0,5 % kunnallisen teknisen
henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Allekirjoituspoyta-
kirjan 3 8:n 2 momentin mukaisesti jarjestelyerasta kaytetaan henkilokohtai-
siin lisiin 0,3 % kunnallisen teknisen henkiléstdn virka- ja tydehtosopimuksen
palkkasummasta.

Jarjestelyerien suuruus lasketaan TS:n sopimusalan marraskuun 2020 palk-
kasummasta jarjestdjen kanssa allekirjoitetussa neuvottelupéytakirjassa tode-
tulla tavalla.

Aluepelastuslaitos tekee itse omat paatdoksensa heille ilmoitetun jarjestelyeran
euromaaran jakamisesta noudattaen neuvottelupdytékirjassa todettuja yleisia
periaatteita.

Henkildstojohtaja antaa kaikille toimialoille tdydentavia ohjeita jarjestelyeran
taytantdonpanoon liittyvista periaatteista koskien henkilokohtaista lisaa koske-
vien esitysten tekemista.

Hallintosdannon 80 8§:n kohtien 1 ja 2 mukaisesti jarjestelyeran kaytosta paat-
tad& henkilostojohtaja.

Liite 1 Neuvottelupdytakirja 18.1.2021 TS 2020-2021 al-
lekirjoituspdytakirjan 3 8:n mukaisen paikallisen
jarjestelyeran kayttoon liittyvista yleisista periaat-
teista ja perusteista

Henkilostojohtaja Sinikka Valtonen:

Paatin TS:n piiriin kuuluvien viranhaltijoiden / kuukausipalkkaisten tyontekijoi-
den 1.4.2021 lukien toteutettavan yhteensa 0,8 %:n suuruisen paikallisen jar-
jestelyeran kayttoon liittyvista yleisista periaatteista ja perusteista liitteena ole-
van neuvottelupdytakirjan mukaisesti.

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu 28.01.2021 16:18:57, Valtonen Sinikka.
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Sinikka Valtonen
henkildstojohtaja

Jakelu
tied JUKO ry:n Turun yhteistyéryhma
tied Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry, Varsinais-Suomen aluetoimisto
tied Jyty Lounais-Suomi ry
tied Sarastia Oy
tied Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL ry
tied Hyvinvointitoimiala
tied Kaupunginhallitus
tied Kaupunkiymparistétoimiala
tied Konsernihallinto, hankintapalvelut
tied Konsernihallinto, johdon tuki
tied Konsernihallinto, jarjestamistoiminto
tied Konsernihallinto, kehittamispalvelut
tied Konsernihallinto, operatiiviset henkilostdasiat
tied Konsernihallinto, sisdinen tarkastus
tied Konsernihallinto, tilapalvelut
tied Konsernihallinto, yleishallinto
tied Sivistystoimiala
tied Tydllisyyspalvelukeskus
tied Tyoterveyshuolto
tied Vapaa-aikatoimiala
tied Varsinais-Suomen aluepelastuslaitos
tied Kullanmaki Tarja
tpv Virtamo Nina

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu 28.01.2021 16:18:57, Valtonen Sinikka.
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Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu 28.01.2021 16:18:57, Valtonen Sinikka.



