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YHTEISTYOSOPIMUS VARSINAIS-SUOMEN  ELY-KESKUKSEN, VARSINAIS-SUOMEN  TE-
TOIMISTON, KEHA-KESKUKSEN JA TURUN, UUDENKAUPUNGIN, LAITILAN JA PAIMION

KAUPUNKIEN SEKA  SAUVON KUNNAN  VALILLA TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN
KUNTAKOKEILUSTA
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1. Sopijapuolet

1 Turun kaupunki (jaliempana: "Turku”)
Y-tunnus 0204819-8
osoite: PL 355, 20101 Turku

2 Uudenkaupungin kaupunki (jaliempana: "Uusikaupunki’)
Y-tunnus 0144036-6
osoite: PL 20, 23501 Uusikaupunki

3 Laitilan kaupunki (jaliempana: "Laitila”)
Y-tunnus 0134480-9
osoite: PL 25, 23800 Laitila

4 Paimion kaupunki (jaljiempana "Paimio”)
Y-tunnus 0136169-2
Osoite: Vistantie 18
21530Paimio

5 Sauvon kunta (jaljempaa "Sauvo”)
Y-tunnus 9038213-6
Osoite: Vahtistentie 5
21570 Sauvo

ja

6. Varsinais-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto (jaliempana: "TE-toimisto”)
Y-tunnus 2296962-1
osoite: Itsenéisyydenaukio 2 (PL 235)
20800, Turku
kirjaamo.varsinais-suomi@te-toimisto.fi

7. Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (jaljempéana:
"ELY-keskus”)

Y-tunnus 2296962-1
Osoite: Itsendisyydenaukio 2 (PL236)
20800 Turku

kirjaamo.varsinais-suomi@ely-keskus.fi

8. Elinkeino-, likenne- ja ympéristokeskusten sek& tyo- ja elinkeinotoimistojen
kehittamis- ja hallintokeskus (jaliempana: KEHA-keskus)

Y-tunnus 2296962-1

PL 1000, 50101 Mikkeli
kirjaamo.keha@ely-keskus.fi

Sopijapuolet kaikki yhdessa jaliempana “Osapuolet” ja jokainen erikseen
"Osapuoli”.
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2. Sopimuksen tarkoitus ja maaritelmat

2.1

2.2

Sopimuksen tarkoitus ja tausta

Talla sopimuksella sovitaan Turun, Uudenkaupungin, Laitilan ja Paimion
kaupunkien seka Sauvon kunnan, Varsinais-Suomen TE-toimiston, Varsinais-
Suomen ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen vélisesta yhteistydsta, joka liittyy
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) (jaljempana
Kokeilulaki) toimeenpanoon ja tavoitteiden toteuttamiseen.

Kokeilulaki tulee voimaan 1.3.2021 ja on voimassa laissa maaritellyn ajan.
Laissa sdadetddn maaraaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat vastaavat
alueellaan kokeilulaissa tarkemmin saadetylla tavalla mm. erdista julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) ja kotoutumisen
edistamisestd annetussa laissa (1386/2010) tarkoitetuista tehtavista ty6- ja
elinkeinotoimiston asemesta ja antavat eraitd tyottomyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitettuja  tybvoimapoliittisia  lausuntoja  ty6- ja
elinkeinotoimiston asemesta kokeilun kohderyhmé&an kuuluville
henkildasiakkaille.

Kuntakokeiluilla tavoitellaan valtakunnallisesti palvelujen asiakaslahtdisyytta ja
hallinnonalat ylittdvia ratkaisuja. Kokeilujen tavoitteena on parantaa erityisesti
pidempé&én tyottomana olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
paasya tyomarkkinoille. Kokeilujen vaikuttavuutta seurataan
tutkimusperusteisesti. Hankkeen tyo6llisyysvaikutusten odotetaan syntyvan
valtion ja kuntien resurssien yhdistamisen, paallekkaisyyksien poistamisen
sekd palvelujen ja toimintamallien kehittdmisen tuloksena. Edellda kerrotun
vuoksi TE-hallinnon ja kokeilualueen kuntien toimiva yhteisty® on tarkeaa.

Taman alueen kokeilussa tavoitellaan yhteistyolla ty6ttdbmyysasteen
alentamista, tyodllisyyden lisdantymista sek& asiakkaiden tydllistymista
edistaviin palveluihin paasyn nopeutumista.

Tama sopimus huomioidaan muissa Kuntakokeilua koskevissa sopimuksissa.

Osapuolet sitoutuvat myotavaikuttamaan osaltaan tAman yhteistydésopimuksen
tavoitteiden toteuttamiseen ja toimimaan tasavertaiseen kumppanuuteen
perustuvassa yhteistydssd. Osapuolet sitoutuvat toisiaan arvostavaan
siséiseen ja ulkoiseen viestintdén, jossa korostuu yhteistydssa onnistuminen
kuntakokeilun tavoitteiden toteuttamiseksi ja TE-osaamisen siirtdminen kuntiin.

Sopijaosapuolten keskindiset vastuut ja velvollisuudet on kuvattu tassa
sopimuksessa.

Maaritelmat

Mikali toisin ei erikseen sanota, sopimuksessa kaytettavilla nimityksilla
tarkoitetaan seuraavaa:
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"Kokeilualue” Tarkoitetaan Turun, Uudenkaupungin, Laitilan ja
Paimion kaupunkien sekd Sauvon kunnan
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua Varsinais-
Suomen ty6- ja elinkeinotoimiston alueella.

”Kokeilulaki” Tarkoitetaan  lakia  tyollisyyden  edistdmisen
kuntakokeilusta (1269/2020)

"Kokeilun kohderyhm&” Tarkoitetaan Kokeilulain 4 §:ssd maariteltya
asiakasryhmaa

”Kokeilulainsdaadanté” Tarkoitetaan lakia tydllisyyden  edistamisen
kuntakokeilusta sekd em. lain toteuttamiseen
liittyvaa lainsaadantoa

”TE- hallinto” Tarkoitetaan Varsinais-Suomen TE- toimistoa,
Varsinais-Suomen ELY-keskusta, KEHA-keskusta
ja Etela-Savon ELY-keskuksessa toimivaa ty6- ja
elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskusta sisdisen
tydnjaon mukaisesti erikseen tai yhdessa

”ELY-keskus, TE-toimisto”
Tarkoitetaan Varsinais-Suomen ELY-keskusta ja
Varsinais-Suomen TE-toimistoa.

"KEHA-keskus” Tarkoitetaan valtakunnallista ELY-keskusten seka
TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskusta.

”Tyollisyysmaararahat” Tarkoitetaan valtion talousarviossa ty6- ja
elinkeinoministerion paaluokan tydllisyyden
edistamiseen ja  tyottomyyden torjuntaan
tarkoitettua maararahaa (valtion talousarvion mom.
32.30.51).

"Tyottémyysetuusmaararaha”
Tarkoitetaan valtion talousarviossa sosiaali- ja
terveysministerion  p&éluokan mom. 33.20.50
(valtion osuus tyottomyysetuuksien ansioturvasta ja
vuorottelukorvauksesta) ja mom. 33.20.52 (valtion
osuus ty6ttomyysetuuksien perusturvasta).

"Yhteistyoelin® Tarkoitetaan Kokeilulain 21 8:ssd tarkoitetun
yhteistyOvelvoitteen toteuttamiseksi perustettua
yhteista toimielinta.

"Yhteisty6sopimuksella” Tarkoitetaan tata sopimusta.

3. Yhteistydn toteuttaminen

Kokeilualueen kunnat vastaavat Kokeilulain nojalla TE-toimiston asemesta
erdista julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetuista



5 (20)

palveluista ja kotoutumisen edistamisesta annetun lain mukaisista palveluista
kokeilulaissa tarkoitetulle kohderyhmalle. Liséksi kokeilualueen kunnat antavat
kohderyhmalle eréitd ty6ttomyysturvalaissa tarkoitettuja tydvoimapoliittisia
lausuntoja. Kokeilualueen kunnat sopivat keskindisestd yhteistydsta ja
tyonjaosta erillisilla sopimuksilla.

Silté osin, kun em. tehtavat ovat luonteeltaan palvelun tuottamista eivatka sisalla
julkisen vallan kaytt6a, voivat kokeilualueen kunnat jarjestaa valtiolta siirtyvat
palvelut tuottamalla ne itse keskindisen tytnjakoa koskevan sopimuksensa
mukaisesti tai ELY-keskuksen seka TE-toimiston kilpailuttamina ostopalveluina.
Kokeilualueen kunnat voivat jarjestaa ja tuottaa asiakkaille myds muita kuin
julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja yleisen toimialansa ja oman rahoituksensa
turvin.

Tassa sopimuskohdassa sovitaan alueellinen yhteistyomalli tydllisyyden
kuntakokeilun toteuttamisesta kokeilualueella.

3.1 Yhteisty6n taustasdannokset

Kokeilualueen kuntien, TE-toimiston ja ELY-keskuksen yhteistyd perustuu
keskeisesti kokeilulain 21 8§:n sdanntkseen tyo- ja elinkeinotoimiston ja
kokeilualueen yhteistyévelvoitteesta. Erityista yhteistyotd edellyttdvat myds
useat muut kokeilulain saannokset kuten sdannokset kokeilualueen palvelujen
jarjestamisesta ja tuottamisesta (7 8 3 momentti), sdanndkset kokeilualueen
kunnan julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista (10 8), sddnnotkset tyokokeilua ja
palkkatukea koskevista poikkeuksista (11 8), sdanndkset kokeilualueen kunnan
hankkimien palvelujen velvoittavuudesta (15 8) ja saannokset kokeilualueen
kunnan ja sen asiakkaan tiedonantovelvollisuudesta (20 §).

TE-toimistolla ja Kokeilualueen kunnilla on keskindinen yhteystyovelvollisuus
koskien kaikkia alueen tyollisyyden edistamisen kannalta merkityksellisia
asioita.

Osapuolten vastuut ja velvoitteet kuvataan Kokeilulaissa ja tassa
sopimuksessa.

3.2 Kokeilualueen yhteistydvelvoitteen toteuttaminen ja yhteistydelin

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilulain 21 §:n mukaisena yhteistydelimena
toimii kokeilun koko aluetta koskeva yhteisty6elin, jossa on edustettuna kaikki
kokeiluun kuuluvat kunnat (Paimion edustaja edustaa myds Sauvon kuntaa)
sekd muut tdman sopimuksen osapuolet. Koko kokeilualueen
yhteistyOelimessa ovat mukana lisaksi KELA:n lantisen vakuutuspiirin
edustaja, Varsinais-Suomen TYP-johtaja, Turun ammatti-instituutin, Turun
Aikuiskoulutuskeskuksen ja Turun ammattikorkeakoulun edustajat. Koko
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kokeilualueen yhteinen yhteistydelin on lisdksi kutsunut itselleen sihteerin.
Liitteena (1) on taman yhteistytelimen jasenet.

Turun kaupungilla on lisdksi yhteinen yhteistyéryhma Varsinais-Suomen TE-
toimiston ja Varsinais-Suomen ELY-keskuksen kanssa, jossa kasitellaan vain
Turun kaupunkia koskevia asioita ja sen kanssa tehtavaa yhteistyota. Tassa
ryhmassa on Turun kaupungin eri toimialojen edustajat. Ryhma on asetettu
Turun kaupunginjohtajan paatoksella. Liitteena (2) on Turun yhteisty6elimen
jasenet.

Koko kokeilualueen yhteisty6elin voi tarpeen mukaan pitaa yhteiskokouksia
Salon, Marttilan ja Koski Tl:n kokeilualueen yhteistyéryhman kanssa.

”Yhteistyoelimen” tehtavat

"Yhteistyoelin”

e sovittaa yhteen ja seuraa alueen tyéllisyyden edistamisen kokonaisuutta,

e sovittaa yhteen henkildasiakkaiden palveluita,

e seuraa ja kasittelee alueen asiakasmaaria,

e seuraa ja kasittelee kokeilualueen resurssien kayttoa ja riittavyytta
(resursseilla tarkoitetaan tasséa henkiléresursseja ja tydllisyysmaararahaa),

e seuraa ja kasittelee asiakkaan oikeuksien toteutumista,

e seuraa ja kasittelee tietojarjestelmien ja asiakasprosessien sujuvuutta,

e seuraa ja kasittelee muutosturvatilanteita,

e seuraa ja kasittelee tydvoima- ja yrityspalvelujen koordinaatiota mukaan
lukien tydvoimakoulutuksen ja muiden valtion varoilla hankittavien
ostopalveluiden tarpeet kokeilualueella,

e seuraa ja kasittelee palvelujen yhteensovittamista kokeilualueen kuntien
yleisen toimialan, yrityspalvelujen, ty6llisyyden hoidon ja muiden palvelujen
kanssa, yhteistyoelimessa seurataan seka TE-toimiston etta kokeilun
asiakkaiden ohjautumista tyévoimakoulutuksiin ja palveluihin seka ty6nantaja-
ja yrityspalvelujen yrityksiltd saamiin toimeksiantoihin.

e sovittaa yhteen tyGnantaja- ja yrityspalveluiden toimintamallia ja
koordinaatiota.

¢ vaihtaa tietoa eri osapuolten kokeiluun liittyvista asioista seké kokeilun
kaytettavissé olevista palveluista.

Yhteistydssa varmistetaan liséksi, ettd TE-toimiston tydnantaja- ja yrityspalvelut
ml. muutosturva, rekrytointikoulutukset, kansainvalinen tyénvalitys/Eures ovat
myo6s kokeilualueen asiakkaiden kaytossa.

Kokeilun péaattyessa "yhteistyoelin® muun muassa hyvaksyy kokeilun
loppuarvioinnin ja huolehtii asiakkaiden siirtymisen TE-toimiston asiakkaaksi
asiakkaan oikeudet turvaavalla tavalla.
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3.3 Yhteistydn organisointi
Tyollisyysmaararaharyhma

Varsinais-Suomen kahdella kuntakokeiluilla, TE-toimistolla ja ELY-
keskuksella on tydllisyydenhoidon maararahojen kayton ja TE-palvelujen
hankinnan valmistelua varten koko Varsinais-Suomen yhteinen
tyollisyysmaararaharyhma.

Turun Ohjaamo

Kokeilulain tultua voimaan 1.3.2021 Turun kaupungin ohjaamon TE-palvelujen
jarjestamisesté muille kuin kokeilun kohderyhmé&an kuuluville ohjaamon
asiakkaille sovitaan tarvittaessa erikseen Turun kaupungin ja TE-toimiston
kesken.

TYP-yhteisty®

Tyollistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla (TYP) tarkoitetaan
yhteistoimintamallia, jossa ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kela yhdessa
arvoivat ty6ttoman asiakkaan palvelutarpeen, suunnittelevat ja
yhteensovittavat asiakkaan palvelutarvetta vastaavan palvelukokonaisuuden
seka vastaavat palveluprosessin etenemisesta ja seurannasta. TYP-toiminta
perustuu lakiin monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014, jaliempana TYP-
laki) sek& sen nojalla annettuun asetukseen (1377/2014, jdliempana TYP-
asetus).

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun aikana sovelletaan TYP-lakia seka
TYP-asetusta. Varsinais-Suomen alueen TYP-toimintaa koskeva sopimus on
voimassa. Kuntakokeilun edellyttdmat tarkennukset ja muutokset TYP-
sopimukseen seka Kuntakokeilua koskevaan sopimukseen sovitaan erillisend
liitteend. (Liite 3 TYP-sopimuksen kokeiluliite)

Kuntakokeilun osalta TYP-yhteisty6verkoston muodostaa kunta ja Kela. Kunta
korvaa TE-toimiston TYP-lain ja -asetusten mukaisten tehtavien hoitamisessa
kokeilun kohderyhmaan kuuluvien asiakkaiden osalta. TYP-lainsdadannon
mukaisen palvelun toteutumiseksi kunnalla tulee olla riittavasti sosiaali- ja
terveydenhuollon seké tydllisyyspalveluiden asiantuntemusta kaytettavissa
TYP-ty6hon. Kuntakokeilun aikana TYP-tydssa kaytetdan TYPPI-
tietojarjestelmaa.

Yli 30-vuotiaat ansiosidonnaista paivarahaa saavat tai tydssa oleviksi
laskettavat asiakkaat eivat kuulu kuntakokeilun kohderyhmaan. Néiden
kohderyhmien osalta, TYP-lain asiakaskriteerien tayttyessa, TYP-palvelu
toteutetaan kokeilukunnissa TYP-lainsd&ddannén mukaisesti
kolmikantayhteistyona.

3.4 Kokeilualueen kuntien keskinainen yhteisty6

Kokeilualueen kunnat sopivat Kokeilulainsaadannon toimeenpanoon liittyvasta
keskindisesta yhteistytstaan ja tyénjaosta erillisilla sopimuksilla. Sopimusten
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sisaltéa kuvataan tassa sopimuksessa siltéa osin, kuin silla on vaikutusta taméan
sopimuksen mukaiseen yhteisty6hon.

Kuntien valisessa sopimuksessa ja sen liitteessa on sovittu yhteisten
palveluiden tuottamisesta, mita Turku tuottaa yhteisesti muille kunnille.
Psykologipalvelut jaetaan kaikkien kuntien kesken yhdessa. Kotopalvelut
tuotetaan Paimiolle ja palkkatuki ja starttirahat asiat hoidetaan keskitetysti
yhdessa TE-toimiston kanssa.

Kuntien keskinaiset sopimukset ja jarjestelyt Kokeilulaissa kunnille siirrettyjen
tehtavien hoitamiseksi eivét ole alisteisia tdlle yhteistytésopimukselle. Tassa
sopimuksessa nailla sopimuksilla ja jarjestelyilla on informaatioarvo.

Paimio/ Sauvo

Paimion kaupunki ja Sauvon kunta ovat solmineet kuntalain 8 8 1 momentin ja
kuntalain 49 8:n seka 54 8:n mukaisen sopimuksen, jonka nojalla Paimion
kaupunki vastaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta saadetyn lain
mukaisesti Sauvon kunnan alueella tarjottavien palvelujen toteuttamisesta.

3.5 Kokeilualueen kunnan jarjestdmisvastuu ja tydllisyysmaararahan ja
tyottomyysetuusmaararahan kaytto

Valtioneuvosto  p&attda  vuosittain - valtion  talousarvion ty6llisyyden
edistamiseen ja tytttbmyyden torjuntaan tarkoitetun  maararahan
(ty6llisyysmaararaha) ja tyottdmyysetuusmaararahan jakamisesta ELY-
keskuksille.

Ennen paatbstaan maararahan varaamisesta ELY-keskus kuulee
toimialueensa  Kuntakokeiluja ja TE-toimistoa siita, mika ma&aara
tyollisyysmaaréarahaa varataan tydvoimakoulutukseen ja muihin
ostopalveluihin  sekd muihin tydllisyysmaéararahalla rahoitettaviin  TE-
palveluihin. ELY-keskus koordinoi yhdessa tyollisyysmaararaharyhman kanssa
tyollisyysmaararahan varaamista eri kayttotarkoituksiin ja maararahaa
kayttaville kuntakokeiluille ja TE-toimistolle. ELY-keskus laatii jaetulle
tyollisyysmaararahalle kayttdsuunnitelman ja tarkistaa sitd vuoden aikana
toimintaympariston ja asiakkaiden palvelutarpeiden muutokset huomioiden.

Kokeilukuntien véliselld yhteistydsopimuksella sovitaan niista palveluista, jotka
Turku tai niin sovittaessa jokin muu kunta tuottaa muille sopimuskunnille tai
osalle niistéd. Kuntakokeiluissa noudatetaan Kuntalain tarkoittamaa kuntien
itsehallintoa eikd yksikdan kunta vastaa toisen kunnan tekemisista tai
tekematta jattAmisista, jos tastd ei ole erikseen sovittu. Turun edustajat
vastaavat siitd, ettd valtakunnallisesti tuotettu tieto kulkee heidan kautta kaikille
taman sopimuksen kokeilukunnille.

Paimio ja Sauvo laativat keskenaan oman sopimuksen, jolla Paimio tuottaa
palvelut Sauvolle.
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3.5.1. Sdaddstaustaa

Kokeilulain 7 8:ssa ja 10 8:ssa saadetadn kokeilualueen kunnan
jarjestamisvelvollisuudesta ja muista tehtavistd. Kokeilualueen kunnilla on
velvollisuus jarjestaa riittdvasti ja asiakkaiden yhdenvertaisuuden turvaavalla
tavalla lain 10 8§:ssé tarkoitettuja palveluja (erdat julkisen tydvoima- ja
yrityspalvelulain ja kotoutumisen edistamisesta annetun lain mukaiset palvelut)
koko alueellaan tydmarkkinoiden toimivuuden ja osaavan tyOvoiman
saatavuuden turvaamiseksi seka maahanmuuttajien  kotoutumisen
edistamiseksi.

Kokeilualueen kunta voi kokeilulain 7 8:n perusteella tuottaa julkiset tyévoima-
ja yrityspalvelut itse tai paattaa hankkia ne kokonaan tai osaksi TE-hallinnon
kilpailuttamina palveluhankintoina.

Kokeilualueen kunta voi edelleen jarjestdd vapaasti yleisen toimialansa
mukaisia tydllisyyspalveluja. Nama palvelut kunta myds rahoittaa itse.

3.5.2. Julkisessa ty6voima- ja yrityspalvelulaissa tarkoitetut
palveluhankinnat

Hankkiessaan valtion varoilla rahoitettavia palveluita Varsinais-Suomen ELY-
keskus toimii TE-hallinnon hankintayksikkéna

- oftaa maararahojen puitteissa huomioon kokeilualueen kohderyhman
asiakastarpeet seka TE-toimistoon jaavan asiakasryhman asiakastarpeet.

- tekee hankintoja hytdyntdaen hankintaprosessissa Kokeilualueen ja TE-
toimiston asiantuntemusta.

- kilpailuttaa palvelut uudelleen, mikali jo kilpailutettujen hankintasopimusten
ehdot muuttuvat esimerkiksi palvelujen volyymin, uusien kayttdjien tai
asiakkaiden maaréan taikka muiden ehtojen osalta olennaisesti.

- Kkilpailuttaa palvelut tarvittaessa pienempindkin kokonaisuuksina, jos
hankinnan tarve on yhteisesti todettu perustelluksi.

- jakaa tietoa alueen hankintapalveluiden kokonaisuudesta ja sisalldista.

Varsinais-Suomen kuntakokeiluilla, TE-toimistolla ja ELY-keskuksella on
tyollisyydenhoidon madararahojen kayton ja TE-palvelujen hankinnan
valmistelua varten yhteinen tyodllisyysmaararaharyhma (kts. kohta 3.3.), jossa
edella lueteltuja asioita kasitellaan.

Ostopalveluihin voi ohjautua Kokeilualueen kunnan, alueen muun
kokeilualueen kunnan tai TE-toimiston asiakkaita. Opiskelijavalinnan
tyovoimakoulutuksiin tekee kokeilulain 10 § 2 momentin perusteella TE-
toimisto.
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Varsinais-Suomen ELY-keskus valvoo ostopalveluina hankkimiensa
palvelujen laatua ja toteutumista myds silté osin kuin kokeilualueet hy6dyntavat
em. palveluja. Hankintayksikké huolehtii oikea-aikaisesta reklamoinnista
palveluntuottajalle saatuaan hairidista tiedon kokeilualueelta/ kokeilualueen
kunnalta sekd ryhtyy viivytyksetta toimiin korvaavien palveluiden
hankkimiseksi, jos palvelussa on merkittavaa hairiota.

Kokeilualueen/ kokeilualueen kunnan tulee

- hankintatarpeen ilmetessa viestittdd palvelutarpeet hankintayksikolle,

- resursoida ja osallistua hankintojen suunnitteluun yhteistydssa muiden
kokeilualueen kuntien ja TE-hallinnon kanssa,

- toimia yhteisesti méaariteltyjen menettelytapojen mukaisesti mm. erilaisia
ostopalveluina hankittuja palvelu-, koulutus- ym. ryhmia taytettaessa.

- ilmoittaa viivytyksettd hankintayksikélle ostopalveluihin  ja niiden
tuottamiseen liittyvista virheita ja hairidista, jotta hankintayksikko voi ryhtya
niitéa koskeviin toimenpiteisiin.

3.5.3. Tydllisyysmaararahan kaytté muuhun kuin palveluhankintoihin
seka tyottomyysetuusmaararahan kaytto

ELY-keskus laatii Varsinais-Suomeen osoitetulle tydllisyysmaararahalle
kayttésuunnitelman ja varaa tyollisyysmaararahakiintiot kokeilualueille ja TE-
toimistolle. Kokeilualue voi tehdda em. Kkiintibn puitteissa valtion lukuun
palkkatukipaatoksia muille tydnantajille kuin kokeilukunnille,
starttirahapéétoksia seka eraitd korvauspaatoksiad. Jokainen osapuoli vastaa
siitd, ettei ylitA omaa osuuttaan kiintidista.

Kayttésuunnitelman toteutumista seurataan myos valmistelevassa tyollisyys-
maararaharyhmassa (kts. kohta 3.3.) vuoden aikana. Tarvittaessa ELY-keskus
paattaa kayttdsuunnitelman muuttamisesta ja tyollisyysmaararahojen uusista
kiintidistd huomioiden toimintaymparistdn ja asiakastarpeiden muutokset.

Vastaavasti ELY-keskus varaa TE-toimistolle ja kokeilualueille ty6ttomyys-
etuusmadaradrahaa. Em. varauksen maarddn saakka TE-toimisto ja
kokeilualueen kunnat voivat tehda palkkatuetun tyon ja starttirahan paatoksia
ao. maararahamomenteilta valtion lukuun.

Kokeilualueen kunnat sopivat erikseen mahdollisista keskinaisista kiintidistaan
tyollisyysmaararahaan ja tyottomyysetuusmaararahaan.

3.5.4. KEHA-keskuksen vastuut

Tyollisyysmaararahan ja tyottomyysetuusméararahan kayttoon liittyvat
maksatustehtavat ja takaisinperintatehtavat hoitaa valtakunnallisesti KEHA-
keskus.
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Tyollisyysmaararahan ja tyottdémyysetuusmadararahan sidontojen ja kaytdn
raportoinnista vastaa valtakunnallisesti KEHA-keskus.

Kokeilualueen kunnat, TE-toimisto ja ELY-keskus vastaavat omalta osaltaan
maararahan sidontatietojen ja maararahan kaytdén seurannasta.

3.6 TE-toimistosta kokeilulain 19 8:n perusteella siirtyva henkilosto

Varsinais-Suomen TE-toimisto tulee siirtdm&an yhteensa 78,2 henkildtyévuotta
vastaavan maaran virkamiehiaan kokeilun tehtéaviin tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun lain ja virkamieslain 20 8:n perusteella virkamiesten
oman sekd ao. kuntien suostumuksen perusteella. Mainitusta
henkilétybvuosimaarasta 65,7 henkildtyovuotta siirretddn kokeilualueen
kuntien tyonjohdon alaisuuteen kokeilun ajaksi 1.1.2021 - 30.6.2023. Em
henkilétybvuosimaarasta 12,5 htv siirretdan kuntien tyénjohdon alaisuuteen
maéraaikaisesti ajalle 1.1.2021 — 31.12.2021 sen vuoksi, ettd em. henkildsto
on palkattu TE-toimiston kayttéoén v. 2020 osoitetulla koronaviruksen
aiheuttaman tilanteen vuoksi kohdennetulla kertaluontoisella lisarahoituksella
(ns. korona-lisarahoituksella), joka on kaytettavissa vuoden 2021 loppuun.

Siirrettdva henkilétydvuosimaara jakautuu kokeilualueen kuntien kesken
seuraavasti:

— Turun kaupunki 60,3 henkilétyovuotta, lisaksi maaraaikainen lisaresurssi 11,5
htv,

— Uudenkaupungin  kaupunki 2,8 henkilotyovuotta, lisdksi maaraaikainen
lisaresurssi 0,5 henkilotyovuotta,

— Laitilan kaupunki 1,1 henkilotydvuotta, lisdksi maaraaikainen lisaresurssi 0,2
henkilotyévuotta,

— Paimion kaupunki (1,3 htv) ja Sauvon kunta (0,2 htv) yhteensa 1,5
henkilotybvuotta, lisaksi maéardaikainen lisaresurssi Paimion kaupunki (0,2 htv) ja
Sauvon kunta (0,1 htv), yhteensé 0,3 htv.

TE-toimisto osoittaa kokeilun tukitehtaviin kuntien tyénjohdon alaisuuteen
virkamieslain 20 8:n nojalla siirrettyjen virkamiesten hallinnolliseen
esimiestybhon  (mm.  TE-toimistojen  palkkausjarjestelmaan  kuuluvat
kehityskeskustelut ja suoritusarvioinnit, matkalaskujen, vuosilomien ja
poissaolojen hyvaksyminen valtion Kieku-jarjestelméssa, rekrytoinnit)
henkilotybpanosta kokeilualueelle siten, ettd Turun kaupungin kokeiluun
siirtyvien neljan (4) palvelupaallikon tehtavastd kunkin osalta 25 % on TE-
toimistoon jaavaa hallinnollista esimiestyotd. Kuntakokeilun palvelupaallikon
tehtava on siten osa-aikainen (75%/25%).

Turun kaupunkiin siirtyvat palvelupaallikét hoitavat TE-toimiston hallinnollisen
esimiestydon myos Uuteenkaupunkiin, Laitilaan ja Paimio-Sauvoon siirtyvien
TE-toimiston virkamiesten osalta.
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Edella mainitun lisdksi TE-toimisto osoittaa muuhun hallinnolliseen
selvitystyohon ja henkilostdasioihin seké tiedonkulkuun ja asiakastiedon ja
toimintaympariston tilanteen kasittelyyn liittyvaa henkildtyopanosta siten, etta
taman henkildtydpanoksen osalta tydnjohto-oikeus ei siirry. Naista resursseista
sovitaan tarvittaessa yksityiskohtaisesti erikseen. TE-toimiston johto, esimiehet
ja asiantuntijat osallistuvat kokeilun tukemiseen TE-toimiston méaaérittelemalla
tavalla.

Kokeiluun siirrettyjen valtion virkamiesten virkasuhde TE-toimistoon jatkuu ja
virkasuhteessa noudatetaan valtion virkaehtosopimusta ja muuta TE-toimiston
virkamiesten palvelussuhteita koskevaa  ohjeistusta. Kokeilussa
tydskentelevien TE-toimiston palvelussuhteessa noudatettavista
menettelytavoista ja periaatteista on tarkemmin sovittu taman sopimuksen
litteeksi otetussa asiakirjassa (Kokeilussa tyodskentelevien TE-toimiston
virkamiesten palvelussuhteessa noudatettavat menettelytavat, liite 4). Lisaksi
keskeinen TE-toimiston virkamiehida koskeva lainsdaddantd ja ohjeistus on
kuvattu erilliseen "Kuntakokeilu - Henkilostta koskevien asioiden kasikirja" -
nimiseen asiakirjaan, joka on otettu tdman sopimuksen oheisaineistoksi.
Kokeilussa tytnjohdosta vastaavien esimiesten on tarkeaa olla selvilla muun
muassa ty6- ja elinkeinotoimistojen palkkausjarjestelman perusteista; tehtavien
vaativuuden ja henkilokohtaisen suoriutumisen arvioinnin menettelyista seka
kehityskeskustelujen kdymisesta siirtyvan henkildston kanssa.

TE-hallinto vastaa henkiloston palkoista seka muista henkiléston tydskentelyyn
liittyvista kuluista samassa suhteessa kuin muun TE-toimiston henkil6stén
osalta. Mikali ko. kustannukset ylittyvat kokeilukuntien paatésten johdosta,
kunnat korvaavat ylityksen TE-toimistolle.

Kokeiluun siirrettya henkilostoresurssin maaradd ei muuteta kokeilun aikana
ilman erityisen painavaa syyta. Erityisen painavana syyna voidaan pitaa sita,
jos TE-toimiston resursseihin (ml. kaytettavissa olevat maararahat) kohdistuu
merkittavia leikkauksia tai lisayksid tai jos kokeilun kohderyhman/
kohderyhmien asiakasmé&éardn ja TE-toimistoon jaavan asiakasmaaréan
suhteellinen osuus muuttuu merkittdvasti. Naissa tapauksissa kaynnistetaan
neuvottelut Kokeilualueen kuntien ja TE-toimiston valilla (ks. jaljempana kohta
5 "Sopimuksen muuttaminen”).

Kokeilun kohderyhmén ja TE-toimistoon jddvan asiakasmaaran suhteellisen
osuuden kehittymistd seurataan “yhteistyéelimen” kokouksessa kokeilun
aikana. Tilanne tarkistetaan ainakin kaksi kertaa: 30.8.2021 ja 30.08.2022.

Jos Kokeilualueen kunnalle / kunnille tai TE-toimistolle tulee lisaa tai poistuu
sellaisia Kuntakokeilulakiin perustuvia tehtévid, joita sopimusta laadittaessa ei
ole arvioitu Kokeilulle tai TE-toimistolle tulevan, kaynnistetdan neuvottelut sen
arvioimiseksi, onko em. muutoksella vaikutuksia henkildstoresursseihin
suhteessa Kokeilussa tai TE-toimistossa toteutettaviin tehtaviin.
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Mahdollisesta ns. “pohjoismaiseen palvelumalliin” siirtymisesta tai muusta
vastaavasta tehtaviin ja htv-resursseihin liittyvasta muutoksesta sopijapuolet
sopivat tarvittaessa erikseen.

Henkildston siirto tapahtuu tyollisyyden kuntakokeiluista annetun lain 9 8:n ja
valtion virkamieslain 20 8:n mukaisesti. Kokeilun ja TE-toimiston tydnjaosta ja
rajapinnoista henkilostbasioissa sovitaan erillisessa liitteessa (Kokeilussa
tyoskentelevien TE-toimiston virkamiesten palvelussuhteessa noudatettavat
menettelytavat, liite 4).

TE-toimistosta siirtyvaa henkildresurssia ei kompensoida sellaisissa sairaus-
ym. poissaoloissa, joiden ajalta TE-toimistolla on palkanmaksuvelvollisuus.
Pitkat tai monista jaksoista koostuvat, kustannuksia pienentavét poissaolot
korvataan rekrytoinneilla TE- toimiston rekrytointiohjeen mukaisesti
tarvittaessa ennakoiden, kustannussaastoja vastaavalla osuudella

Valtiolta kokeilualueen kunnan tehtaviin siirretyn henkiloston tydajan kayttoon,
poissaolotietoihin, tydhyvinvointiin, matkakustannuksiin, ym. liittyvasta
henkildsto- ja kuluraportoinnista kokeilualueen kunnille vastaa KEHA-keskus.

TE-toimistosta siirtyvan henkildston osalta valtion toimintaan liittyva henkildsto-
tiedottaminen jarjestetaan paaosin Taimi-intranetissa. Tiedottamisesta vastaa
TE-hallinto.

3.7 Toimitila- ja kalusteasiat kuntakokeilussa

KEHA-keskus vastaa kokeilualueen kuntien ty6njohdon alaisuudessa
tyoskentelevan TE-toimiston henkilostdn toimitilakustannuksista niilta osin, kun
kokeilualueen kuntien tydnjohtoon siirtyva henkilosto jaa tydskentelemaan tyo-
ja elinkeinotoimiston toimitiloihin.

Jos kokeilualue edellyttéad, ettd TE-toimistosta siirtyva kokeilualueen tehtéavissa
tyoskenteleva henkilostd siirtyy tyéskentelem@an muihin toimitiloihin, vastaa
em. toimitilojen kustannuksista kokeilualue omalla rahoituksellaan. TE-
toimistoista ei tdssa tilanteessa siirry Kokeilualueelle mitd&n toimistokalusteita
tai muita vastaavia kalusteita, vaan Kokeilualue vastaa siirtyvan henkiloston
tyOpisteistd, niiden kalustamisesta sek& muista tyovalineista (pois lukien vastuu
kohdassa 3.8. kuvatutuista laitteista, tietojarjestelmista ja henkilokohtaisista
tyovalineista).

Sopimuksen liitteessa 5 on lueteltu kaikki ne toimipisteet osoitteineen, joissa
TE-toimistosta kokeiluihin siirtyva henkilosto tulee tytskentelemaan.

Osapuolet sitoutuvat erikseen neuvottelemaan tadméan sopimuskohdan
mukaisista seikoista tilanteessa, jossa valtio osoittaa kokeilun aikana TE-
palveluihin merkittéavasti lisahenkilostéa ja resurssia lisatilojen hankintaan.
Laht6kohtana on, etta kokeilualue voisi kohtuullisilta osin hyddyntaéa tallaista



14 (20)

lisatoimitilaresurssia. Mahdollisten lisatoimitilojen kaytosta sovitaan osapuolten
kesken erillisella kirjallisella sopimuksella.

3.8 Laitteet, tietojarjestelmat ja tyovalineet

Kokeilualueen kunnilla on velvollisuus kéayttaa kokeilulaissa tarkoitetuissa
valtiolta  siirtyneissd tehtadvissd TE-hallinnon asiakastietojarjestelmia.
Kokeilualueen kunta toimii kokeilun ajan yleisen tietosuoja-asetuksen 28
artiklassa tarkoitetussa kasittelijan vastuussa henkiltietojen kasittelysta.
KEHA-keskus on rakennuttanut Kokeilualueille asiakastietojarjestelméaan
(URA-jarjestelma) virtualisointiympariston (URA-VDI), joka on selainpohjainen
ratkaisu. URA-VDIn kayttd ei edellytd uusien tydasemien hankkimista
kuntatyontekijoille eikd uusien tietoliikenneliittymien rakentamista, silla URA-
jarjestelmd on edelld kuvatulla ratkaisulla kaytettéavissd kunnan olemassa
olevilla tydasemilla ja tietolikenneyhteyksilla.

KEHA-keskus voi kokeilulain 14 §:n perusteella myontaa kokeilualueen kunnan
esityksestd sen virkamiehelle kayttboikeuden tyd- ja elinkeinotoimistojen
asiakastietojarjestelmiin, jos se on valttamatonta Kokeilulaissa tarkoitettujen
tehtdvien hoitamiseksi, jos ao. virkamiehen tehtévistd véahintddn puolet
muodostuu  Kokeilulaissa tarkoitetuista tehtavistd, eikd asiakastietojen
kayttotarve ole satunnaista eik& harvinaista. Ennen kayttboikeuden
myodntamista virkailija allekirjoittaa salassapitoa koskevan sitoumuksen.

KEHA-keskus jarjestad kunnan virkailijoille tietosuojaa ja tietoturvaa koskevien
kirjallisten ohjeiden lisaksi naita teemoja koskevaa verkkokoulutusta, johon
kokeilukunnan on osoitettava ao. virkamiehensa osallistumaan. Kunnan
velvollisuutena on ilmoittaa  viipymatta KEHA-keskukselle,  mikali
kayttdoikeuden saaneen virkamiehen tehtavat muuttuvat niin, etta edelld
kerrottu kayttdoikeuden myontamista koskeva edellytys ei enda tayty, tai jos
tulee esiin jokin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun
5a 8:ss& sadadetty peruste virkailjan kéayttdoikeuden poistamiseen tai
muuttamiseen.  Tiedon saatuaan KEHA-keskus lakkauttaa tai muuttaa
virkamiehen kayttéoikeuden.

Vahva tunnistautumien ty6- ja elinkeinotoimistojen tietojarjestelmiin hoidetaan
teknisesti.

TE-toimiston henkildsto siirtyy Kokeilualueen kuntien tehtaviin tyévalineineen
(kannettava tietokone, nappdaimistd, puhelin, psykologin tydssa tarvittavat
testimenetelmat siséltaen kertakayttoiset poytakirja- ja vastauslomakkeet). Em.
virkailijakohtaisten tyovalineiden kustannukset ja yllapidon maksaa KEHA-
keskus.

Kokeilualueen kunnan oman henkilostén kaikista tyovalinekustannuksista
vastaa ao. kunta.
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Kokeilualueen kunnalle kokeilulain perusteella siirtyviin tehtaviin liittyvasta
asiakirja-aineistosta ja sen arkistoinnista vastaa ao. kunta. Kokeilualueen kunta
on oma arkistonmuodostaja, joka vastaa tehtavaaluetta koskevan
tiedonohjaussuunnitelman laatimisesta. Tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilun paatyttya arkistonmuodostaminen paattyy.

Kunta voi kayttda asiakirjojen tallentamisessa kunnan omaa asianhallinta- tai
kirjaamisjarjestelmaé. ELY-keskusten, TE-toimistojen ja KEHA-keskuksen
USPA-asianhallintajarjestelmaa ei voi kayttda Kokeilualueen kunnan tai
kuntien asianhallinta- tai kirjaamistehtavaan.

3.9 Seuranta

"YhteistyOelin” seuraa tehtavien hoidon kehittymista alueella muun muassa
asiakkaiden, kaytettyjen resurssien ja vaikuttavuuden nakdkulmasta. Kokeilun
edistymista seurataan sé&anndllisten kuukasiraporttien avulla.
Seurantamittareina kaytetaan sekd ty6- ja elinkeinotoimiston
tulosohjausmittareita etta kuntien sosiaali-, terveys- ja osaamispalveluihin
littyvid mittareita. Seuranta- ja raportointitietoa tuotetaan kokeilun kaytté6n
paaosin valtakunnallisesti. Seurantamittareita voivat olla:

1) Tyo6ttomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta kunnittain %,

2) Ulkomaalaisten tyottdmien tydnhakijoiden osuus ulkomaalaisesta
tyovoimasta kunnittain %,

3) Alle 25-vuotiaiden tyottomien tydnhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta
tydvoimasta kunnittain %,

4) Tydllistymiseen/yrittdjyyteen/opiskeluun paattyneiden tydnhakujen maara,

5) Jatkuvien tyottomyysjaksojen keskimaarainen kesto,

6) Laajennetun ty6ttémyyden kehitys kuukauden lopussa,

7) Rakennety6ttoméat kuukauden lopussa,

8) Tyottomyyden virta yli 3 kk tyottomyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tyottdmyyksiin ty6ttéman tydnhakijan segmentin
(entisen palvelulinjan) mukaan %,

9) Tyottomyyden virta yli 6 kk tydttdbmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tyottomyyksiin tyottéman tydnhakijan segmentin
(entisen palvelulinjan) mukaan %,

10) Tyéttomyyden virta yli 12 kk tyottdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tyottdmyyksiin tyottéman tydnhakijan segmentin
(entisen palvelulinjan) mukaan %,

11) Tyénhakijoiden aktivointiaste kuukauden lopussa %,

12) Pitkaaikaistyottomien aktivointiaste kuukauden lopussa %,

13) Ty6voimapalveluissa aloittaneet tydnhakijat kuukauden aikana,

14) Tyétarjousten  volyymit  (kohteena olleet asiakkaat ja tyopaikat,
vaikuttavuus),

15) Esittelyjen volyymit (kohteena olleet asiakkaat ja tyopaikat, vaikuttavuus),

16) Asiantuntijakohtainen asiakasmaara/kuormittavuus (TEM/URA-raportti),

17) Ajantasaisten (tyollisyys, kotoutumis- tai aktivointisuunnitelmien osuus ja
suunnitelmavelka (KEHA-keskus/URRA-raportti),

18) Kelan ty6ttémyysturvaetuuksien maksut ja saajat,

19) Kokeilujen kohderyhmén tyytyvéisyys kunnasta saatuun palveluun ja
asiakasosallisuus,
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20) Kohderyhman hyvinvoinnin tai tyémarkkinavalmiuksien kehitys kokeilun
aikana.

Valtakunnallisesti tyollisyyden edistamisen kuntakokeilujen vaikuttavuuden
arviointi toteutetaan valtioneuvoston kanslian koordinoimalla valtioneuvoston
yhteisena TEAS-hankkeena. Valtioneuvoston kanslian koordinoimalla
valtioneuvoston yhteisella selvitys- ja tutkimustoiminnalla (VN TEAS) tuotetaan
tietoa paatdksenteon, tiedolla johtamisen ja toimintakaytantdjen tueksi. Tyo— ja
elinkeinoministerio on laatinut arvioinnin  toteuttamiseksi  alustavan
suunnitelman tutkimusteemoineen ja keskeisimpine tutkimuskysymyksineen
seka ehdottanut rahoitushakua varten menetelmia.

3.10 Viestinta

3.10 Viestinta

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat edistaméan avointa, tasapuolista ja oikea-
aikaista viestintaa tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilun aikana. Viestintaa
suunnitellaan ja toteutetaan eri osapuolten kanssa yhteisty0ssa.
Asiakasohjaukseen liittyvd asiakasviestintd suunnitellaan ja toteutetaan
yhdessa.

Kokeilu vastaa Kokeiluun liittyvasta asiakas- ja mediaviestinndsta seka
yhteydenpidosta asiakaspalveluihin liittyviin TE- hallinnon osapuoliin kuten TE-
puhelinpalveluihin. TE-toimisto viestii p&&dosin omilla verkkosivuillaan
Kokeilusta linkein ja pitdd Kokeilun tietoisena muutoksista omassa
asiakaspalvelussaan siltd osin, kun on tarpeellista valtakunnallisen
tiedottamisen lisédksi. Kokeilu tuottaa Kokeiluun liittyvdd materiaalia ja aineistoa
Kokeilun asiakkaille ja sidosryhmille.

3.11. Tulkkauskulut

Kokeilualueen kunnan hankkima, kokeilulain mukaisten tehtéavien hoitamiseen
littyva asiointitulkkaus maksetaan kokonaisuudessaan KEHA-keskuksen
toimesta TE-toimistojen yhteisestd budjetista. Kokeilualueen kunnan on
asiointitulkkaushankinnassa kaytettdvd Hansel Oy:n tulkkauspalvelujen
puitesopimusta, ilmoitettava tulkkaustilausta tehtdessd toimittajalle
laskutusosoitteeksi KEHA-keskuksen laskutusosoite sek& myéhemmin erillisen
ohjeistuksen mukainen viitetieto.

3.12. Osapuolten vastuut Kokeilun kustannuksista

Kokeiluun ei ole osoitettu valtiolle / TE-hallinnolle erillisia maararahoja
toimintamenoihin. Muilta osin Kokeilun kustannuksista on sovittu tassa
sopimuksessa.
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3.12. Kokeilun toteutusaika

1.3.2021 — 30.6.2023
4. Sopimuskokonaisuus

4.1. Kuntien lakisaateistd yhteistyota koskevat kuntalain 8 luvussa
tarkoitetut sopimukset

Paimion kaupunki ja Sauvon kunta ovat solmineet kuntalain 8 § 1 momentin ja
kuntalain 49 8:n seka 54 8:n mukaisen sopimuksen, jonka nojalla Paimion
kaupunki vastaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta saadetyn lain
mukaisesti Sauvon kunnan alueella tarjottavien palvelujen toteuttamisesta.

Kuntien vélisessd sopimuksessa ja sen liitteessd on sovittu yhteisten
palveluiden tuottamisesta, mitd Turku tuottaa yhteisesti muille kunnille.
Psykologipalvelut jaetaan kaikkien kuntien kesken yhdessa. Kotopalvelut
tuotetaan Paimiolle ja palkkatuki ja starttirahat asiat hoidetaan keskitetysti
yhdessa TE-toimiston kanssa.

Tassa sopimuksessa viitataan em. sopimuksiin.

5. Sopimuksen muuttaminen

Tama sopimuksen lahtokohtana on hallituksen esitys tydllisyyden edistdmisen
kuntakokeiluista (HE 87/2020 vp) ja hallituksen esitys ty6llisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun hallituksen esityksen taydentamisesta (HE 114/2020).

Jos laki ty6llisyyden edistdmisen kuntakokeilusta on sisalldllisesti merkittavasti
muuttunut  voimaan tullessaan tamén sopimuksen allekirjoitushetken
tilanteesta, sitoutuvat sopimusosapuolet tarkastelemaan tata sopimusta
soveltuvilta osiltaan uudelleen.

Sopimusta voidaan muissa tapauksissa muuttaa osapuolten yhteisesta
tahdosta. Sopimusmuutokset on tehtava kirjallisesti.

6. Sopimuksen voimassaolo ja lakkaaminen

6.1 Sopimuksen allekirjoittaminen ja voimassaolo sek& osapuolten
irtisanomisoikeus

Tama Yhteistyosopimus on maardaikainen Kokeilulakiin perustuen ja tulee
voimaan allekirjoittaneiden osapuolten valilla sen jalkeen, kun kaikki
jaliempana luetellut edellytykset ovat alla olevassa jarjestyksessa tayttyneet:

e Kohta 3.4. Paimion kaupungin ja Sauvon kunnan valinen sopimus, jonka
nojalla Paimion kaupunki vastaa tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilusta
sédadetyn lain mukaisesti Sauvon kunnan alueella tarjottavien palvelujen
toteuttamisesta.
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o Kuntien valisessa sopimuksessa ja sen liitteessa on sovittu yhteisten
palveluiden tuottamisesta, mita Turku tuottaa yhteisesti muille kunnille.
Psykologipalvelut jaetaan kaikkien kuntien kesken yhdessa. Kotopalvelut
tuotetaan Paimiolle ja palkkatuki ja starttirahat asiat hoidetaan keskitetysti
yhdessa TE-toimiston kanssa.

Tama yhteistyésopimus on voimassa kokeilulain mukaiseen kokeilujen
paattymiseen saakka tai mydhempaan ajankohtaan kunnes taman sopimuksen
mukaiset velvollisuudet on puolin ja toisin taytetty.

Mikali sopimuksen soveltamisen toimintaymparistd muuttuu olennaisesti
sopimuksen voimassaoloaikana, sitoutuvat osapuolet neuvottelemaan
sopimuksen muuttamisesta.

7. Sopimuksen ja sen oikeuksien ja velvoitteiden siirtaminen

Osapuolilla ei ole oikeutta siirtdé tata sopimusta kolmannelle, ellei pakottavan
lainsdadannon muutoksista muuta johdu.

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tastd Sopimuksesta jaftai sen nojalla tehdyistd sopimuksista aiheutuvat
mahdolliset erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti Osapuolten
keskinaisilla neuvotteluilla. Ellei erimielisyyksia pystyta sopimaan Osapuolten
valisin neuvotteluin kolmen (3) kuukauden kuluessa siitda, kun Osapuoli on
esittanyt kirjallisen neuvottelukutsun toiselle Osapuolelle, ratkaistaan
erimielisyys hallintoriita-asiana Turun hallinto-oikeudessa.

Sopimuksen kohdassa 9 nimetyt liitteet muodostavat olennaisen osan tasta
sopimuksesta.

Tatéd Sopimusta on tehty kahdeksan (8) samasanaista kappaletta, yksi (1)
kaikille Osapuolille.

Paivays ja sopimusosapuolten allekirjoitukset

Turussa kuun paivana 2021
Turun kaupunki

Minna Arve
Kaupunginjohtaja

Uudessakaupungissa kuun paivana 2021
Uudenkaupungin kaupunki



Atso Vainio
Kaupunginjohtaja

Laitilassa

Laitilan kaupunki

Lauri Kattelus
Kaupunginjohtaja

Paimiossa
Paimion kaupunki

Jari Jussinmaéki
Kaupunginjohtaja

Sauvon kunta

Seppo Allén

Kunnanjohtaja

Turussa

Kjell Henrichson
Johtaja

kuun

kuun

kuun

paivana 2021

paivana 2021

Jaana Hols6
Hallintojohtaja

Leena Pieniniemi
Hallintojohtaja

paivana 2021

Varsinais-Suomen ty0- ja elinkeinotoimisto

Turussa

Olli Madekivi

kuun

paivana 2021

19 (20)



20 (20)

Ylijohtaja
Varsinais-Suomen elinkeino-, likenne — ja ymparistokeskus

ssa kuun  péaivana 2021

Mikko Salmenoja

Johtaja

Elinkeino-, likenne- ja  ymparistokeskusten seka tydvoima-
elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskus

9. Liitteet

- Liite 1. Koko kokeilualueen yhteistydelimen jasenet

- Liite 2 Turun oman yhteistydryhman jasenet

- Liite 3 TYP-sopimuksen kokeiluliite

- Liite 4 Kokeilussa tydskentelevien TE-toimiston virkamiesten
palvelussuhteessa noudatettavat menettelytavat



Liitel: Koko kokeilualueen yhteistyéryhman jasenet

Mika Helva (pj) Turun kaupunki

Riitta Uitto (varapj), Turun kaupunki

Annika Dahlstrém (siht.) Turun kaupunki

Marika Lehtinen, Uudenkaupungin kaupunki

Anitta Keskitalo, Latilan kaupunki

Johannes Joutsenlahti, Paimion kaupunki ja Sauvon kunta
Jenni Kiviluoto, Varsinais-Suomen TYP-palvelut
Hannu Immonen, Turun ammatti-instituutti

Tommi Forss, Turun Aikuiskoulutuskeskus

Meeri Rusi, Turun ammattikorkeakoulu

Kjell Henrichson, Varsinais-Suomen TE-toimisto
Kari Kettunen, Varsinais-Suomen TE-toimisto
Ullakaisa Nieminen, Varsinais-Suomen TE-toimisto
Timo Metsa-Tokila, Varsinais-Suomen ELY-keskus
Hannu Lehti, Varsinais-Suomen ELY-keskus
Else-Maj Laurila, KEHA-keskus

Heikki Heild, KELA:n lantinen vakuutuspiiri



Liite2: Turun yhteistydryhman jasenet
Tuomas Heikkinen (puheenjohtaja)
Mika Helva

Riitta Uitto

Timo Jalonen

Riitta Liuksa

Sirpa Kuronen

Annina Lehti6-Vainio

Minna Sartes

Kjell Henrichson (varapuheenjohtaja)
Kari Kettunen

Ullakaisa Nieminen

Timo Metsa-Tokila

Hannu Lehti

Tatu Virta (sihteeri)



Liite 3: TYP-sopimuksen kokeiluliite

Taman liitteen sisaltd on kasitelty ja hyvaksytty Varsinais-Suomen Tydllistymista edistavan
yhteispalvelun johtoryhman kokouksessa 30.11.2020. Liite lisataan Varsinais-Suomen
Tyollistymista edistavan yhteispalvelun sopimuksen liitteeksi.

Tyollistymista edistava yhteispalvelu Varsinais-Suomen kuntakokeiluissa 2021-2023

Tyollistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla (TYP) tarkoitetaan
yhteistoimintamallia, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kela yhdessd arvoivat
tyottoman asiakkaan palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat asiakkaan
palvelutarvetta vastaavan palvelukokonaisuuden sekda vastaavat palveluprosessin
etenemisestd ja seurannasta. TYP-toiminta perustuu lakiin monialaisesta yhteispalvelusta
(1369/2014, jaljempana TYP-laki) seka sen nojalla annettuun asetukseen (1377/2014,
jaljempana TYP-asetus).

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun aikana sovelletaan TYP-lakia sekd TYP-asetusta.
Varsinais-Suomen alueen TYP-toimintaa koskeva sopimus on voimassa. Kuntakokeilun
edellyttamat tarkennukset ja muutokset TYP-sopimukseen sekd Kuntakokeilua koskevaan
sopimukseen sovitaan talla liitteella.

Kuntakokeilun osalta TYP-yhteistyoverkoston muodostaa kunta ja Kela. Kunta korvaa TE-
toimiston TYP-lain ja -asetusten mukaisten tehtdvien hoitamisessa. TYP-lainsdadannon
mukaisen palvelun toteutumiseksi kunnalla tulee olla riittavasti sosiaali- ja terveydenhuollon
seka tyollisyyspalveluiden asiantuntemusta kaytettavissa TYP-tyohon. Kuntakokeilun aikana
TYP-tyOssa kdytetaan TYPPI-tietojarjestelmaa.

Yli 30-vuotiaat ansiosidonnaista pdivdrahaa saavat asiakkaat eivat kuulu kuntakokeilun
kohderyhmaan. Taman kohderyhman osalta, TYP-lain asiakaskriteerien tayttyessa, TYP-
palvelu toteutetaan kokeilukunnissa TYP-lainsaadannon mukaisesti kolmikantayhteistyona.
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Kokeilussa tyoskentelevien TE-toimiston virkamiesten palvelussuhteessa
noudatettavat menettelytavat

a. Johtaminen ja esimiesty6

Kokeilu vastaa siirtyvdn henkiloston perehdyttamisesta kuntakokeilun sisaisiin
toimintatapoihin ja siirtyvdn henkiloston lahiesimiestydsta. Tahan kuuluu paivittainen
tyonjohto, tehtavien maarittely ja mahdolliset erityiset tilanteet.

TE-toimiston maaraamat hallinnolliset esimiehet vastaavat hallinnollisesta esimiestydsta TE-
toimistosta kokeiluun siirtyneen henkiléston osalta. TE-toimisto hoitaa sellaiset hallinnolliset
henkilostbasiat, joita ei budjetti-, jarjestelméan kayttdoikeus- tai muista syista kokeilussa voida
hoitaa. Lomista ym. henkilokuntaan vaikuttavista tydnantajan toimivaltaan kuuluvista asioista
tehdaan paatokset kokeilua kuulemalla silté osin, kun kokeilussa ei voida niista paattaa.

b. Muutoksen johtaminen

KEHA-keskus jarjestaa tukea TE- toimiston ja kuntakokeiluun siirtyville virkailijoille. TE-
toimiston esimiehille muutosvalmennusta jarjestetaan tahan ja mahdollisiin muihin tuleviin
muutoksiin liittyen jo ennen kokeilua. TE- toimisto tekee mahdollisuuksien mukaan
muutokseen liittyvaa esimiestyota ja valmistautumista henkilostén kanssa ennen kokeilun
alkamista. Kokeilun alkamisen jalkeen muutoskeskustelut ja vastaavat toimet tehd&én
kokeiluorganisaatiossa siltd osin kuin ne koskevat muutoksia kokeilussa. Kokeilun
paattymiseen ja takaisin TE-toimiston tehtéviin siirtymistd koskevat muutoskeskustelut kay
TE-toimiston esimies.

Kokeilun aikana varataan kokeiluun siirtyneille TE-toimiston virkamiehille mahdollisuus
osallistua TE-toimiston toimintaa olennaisesti koskeviin uudistuksiin liittyviin, TE-toimiston
henkildstolle jarjestettaviin tiedotustilaisuuksiin, muutosvalmennukseen ja
muutoskeskusteluihin, mikéli ne koskevat myds kokeiluun siirrettya henkiléstoa. Tallaisista
kokeiluun siirrettya henkilostta koskevista ja heidan tydajan kayttdonsa vaikuttavista asioista
informoidaan kokeilun johtoa etukéteen.

c. Yhteistoimintaneuvottelut ennen kokeilun alkamista ja kokeilun paattyessa

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut TE-toimiston henkilostéa koskevista alueellisen kuntakokeilun
henkilostbvaikutuksista ennen kokeilun alkamista ja kokeilun paattyessad kaydaan TE-
toimistossa KEHA-keskuksen ohjeistamana ja tukemana. Kokeilukunnan tai kokeilukuntien
edustajia kutsutaan tarvittaessa asiantuntijoina yt-neuvotteluun kertomaan kokeiluun
liittyvista henkilostoon vaikuttavista asioista ja tdiden jarjestelyista.

d. Yhteistoiminta kokeilun aikana

Valittbmasta yhteistoiminnasta alueellisen kuntakokeilun aikana on ensisijaisesti vastuussa
kokeilukunta ja sen maardama tyénjohdollinen esimies. Valitdnta yhteistoimintaa ovat mm.
tyontekijan/tyontekijoiden ja esimiehen valiset keskustelut, tulos- ja kehityskeskustelut,
yksikkd-, ryhma- ja tiimipalaverit, henkilostotilaisuudet ja virkistystapahtumat seké
osallistuminen erilaisiin kehittdmishankkeisiin. Tyontekijoille valiton yhteistoiminta on [&heisin
mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon, tydymparistdon ja tydyhteisoon.

Kiintedasti virkasuhteeseen liittyvissd asioissa valittbméasta yhteistoiminnasta vastaa
kokeilun aikana TE-toimiston maaraama hallinnollinen esimies.
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Kokeiluun siirtynyt TE-toimiston luottamusmies, tyésuojeluvaltuutettu ja muu
yhteistoimintatehtavaéan osallistuva henkild

Henkiléstdon edustajan siirtymisella TE-toimistosta kuntakokeiluun ei ole vaikutusta
henkildstén edustajan asemaan. Kokeilun aikainen yhteistoiminta TE-toimistossa tapahtuu
TE-toimiston YT-toimikunnan kaytantéjen mukaisesti. Kokeiluun siirtyvalle TE-toimiston
luottamusmiehelle, tyésuojeluvaltuutetulle ja muulle henkiléston edustajalle on mydnnettava
kokeilun aikana naiden tehtavien hoitamista seka tehtdvien hoitamisessa valttmatta
tarvittavaa koulutusta varten vapautusta kokeilun tehtavista.

Tarkemmin sovitaan erikseen luottamusmiehen, ty6suojeluvaltuutetun ja muun
yhteistoimintaan osallistuvan henkilon tydajan kaytdsta, menettelyista seka tédhén tehtavaan
kaytettdvan tyOajan arvioinnista ja sen mahdollisesta huomioimisesta TE-toimistosta
kokeiluun siirrettavan htv-maaran laskennassa.

TE-toimiston henkiléstén kehityskeskustelut

TE- toimistossa kaydaan vuotuiset kehityskeskustelut huhtikuun loppuun mennessa TE-
toimistojen palkkausjarjestelmaa koskevan virkaehtosopimuksen mukaisesti.
Kehityskeskustelut ohjeistetaan vuosittain. Kehityskeskustelu- ja
suoritusarviointimenettelystd vastaavat TE- toimiston hallinnolliset esimiehet, yhteistyssa
kokeilun esimiesten kanssa. Kuntakokeilun esimies osallistuu kehityskeskusteluun ja
suoritusarviointiin erikseen sovittavalla tavalla.

Palkanmaksu

KEHA-keskus vastaa kokeiluun siirtyvan TE-toimiston henkilostén palkanmaksusta ja
muiden palvelussuhteeseen kuuluvien etuuksien maksamisesta valtion virkaehtosopimusten
mukaisesti.

Tyoterveyshuolto ja henkildstdetuudet

Kokeiluun siirtyminen ei vaikuta virkamiehen tydterveyspalveluihin. Suomen Terveystalo Oy
tuottaa tyoterveyspalvelut TE-toimistoille. Ty6terveyshuollon kaytdésséa noudatetaan KEHA-
keskuksen ohjeita.

Varhaisen vdlittdmisen tai puuttumisen sek&a palkitsemisen osalta kokeilu noudattaa
kuntatydonantajan kaytantdja huomioiden TE-hallinnon tydterveyden kayttdmahdollisuuden.

TE- hallinnon henkildstoetuudet ovat myos kokeiluun siirtyvien TE- hallinnon virkamiesten
kaytossa. Henkildstoetuuksia ovat mm. lounas- ja likunta/kulttuurietuudet (ePassi).

Kokeiluun siirtynyt TE-toimiston henkilostd osallistuu tydyhteison kehittdmispaiviin,
virkistystapahtumiin, ym. osana tydyhteisddan kokeilussa. Kokeilu voi laskuttaa TE-
toimistolta edella Kkerrottujen tilaisuuksien jarjestamiseen TE-toimistossa osoitetun
maararahan (50 eur/htv/vuosi).

Tyodsuojelu ja tydturvallisuus

Kokeilun alkuvaiheessa jarjestetddn kokeilun kutsumana ty6suojeluasioita koskeva
yhteistyokokous, jossa ovat mukana tyosuojelupdallikot ja/tai -valtuutetut seka henkildstoa
molemmista organisaatioista, jotta yhteistytsta ja yhteisista kaytanndista saadaan sovittua.

TE-toimisto on kokeiluun siirtyvien henkildiden tytnantaja, joka vastaa omalta osaltaan
tyoturvallisuuslain tydnantajaa koskevien saanndsten noudattamisesta. Jos kokeiluun
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siirtyneet tydskentelevat kunnan tiloissa sen johdon ja valvonnan alaisena, niin kunta vastaa
tybnantajana  toimitilojen  tyoturvallisuuslain  tydnantajaa  koskevien — maaraysten
noudattamisesta. Kyse on TE-toimiston ja kunnan jaetusta tydsuojeluvastuusta. Seka TE-
toimisto etta kunta ovat velvollisia huolehtimaan siita, ettd tyéta tehdaan turvallisesti ja ettei
se aiheuta vaaraa kokeilun tyontekijoiden terveydelle.

Kokeilun ajan  kunnalla on paavastuu kaytannon tyoturvallisuudesta ja
tyoskentelyolosuhteista, koska kunta johtaa ja valvoo kokeilua seké jarjestaa tyopaikan
turvallisuuteen, hygieniaan ja terveyteen liittyvat olosuhteet. TE-toimiston ja kunnan valinen
yhteistyd on tarkeda tyotturvallisuusasioissa. Kokeilun perehdytysvastuussa olevilla on
velvollisuus perehdyttdd myos tydsuojelusta ja velvollisuus nimeta kokeilun
tydsuojeluvastuuhenkilot.

Tyo6suojelukysymyksissa kokeiluun siirtynyt henkilosto ottaa yhteyttda omaan tyénjohdolliseen
esimieheensa ja / tai nimettyyn tydsuojeluvaltuutettuun / tydsuojeluasiamieheen. Esimiehet,
tyosuojeluvaltuutetut, varatydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojeluasiamiehet ottavat yhteytta
oman alueensa tyosuojelupaallikkéon. Kokeilun aikana tytsuojelussa korostuu yhteistyo
kunnan ja TE-toimiston esimiesten, ty6suojeluvaltuutettujen, tydsuojeluasiamiesten ja
tyosuojelupaallikdiden valilla.

Valtion henkilostélle vuosittain tehtavat tyotyytyvaisyyskyselyt (VM Baro) ovat tarkea
johtamisen tydkalu, jonka avulla voidaan kehittda ELY-keskusten, TE-toimistojen ja KEHA-
keskuksen toimintaa ja parantaa henkildston tydhyvinvointia. Kuntakokeilun aikana kokeiluun
osallistuvat vastaavat tyOtyytyvaisyyskyselyyn omana organisaationaan. Kunnat voivat
jarjestaa omia tyotyytyvaisyyskyselyja.

TyOaika, tybajan seuranta ja vuosilomasuunnittelu

TE-hallinnon henkiléstd noudattaa tybaikalakia ja valtion tydaikasopimusta sekd KEHA-
keskuksen ohjetta tydaikaan, tybajan seurantaan ja lomiin liittyen. TyGajan operatiivisesta
suunnittelusta ja kaytosta vastaa kokeilu.

Poissaolojen ilmoittaminen

Poissaolot ilmoitetaan kokeilun l&ahiesimiehille kokeilun ohjeistamalla tavalla ja merkitaan TE-
hallinnon jarjestelméaan, jossa ne hyvaksytdan. Poissaoloista pidetdan yhteista seurantaa
tarvittaessa ja poissaoloista konsultoidaan tarvittaessa eri osapuolia.

Osaamisen kehittdminen

Meneillddn  olevien  henkiloston  koulutuskokonaisuuksien  jatkuminen  pyritddn
mahdollistamaan kokeilussa. Kokeilu mahdollistaa koulutukseen paasyn kokeilun tarpeiden
mukaan. Mikali TE-hallinnon koulutuksissa on aluekohtaisia kiintioitd, TE- toimisto
maarittelee yhteisiin yleisen alan koulutuksiin esitettavat osallistujat kokeilua kuuntelemalla.

KEHA-keskus vastaa koulutuksista tiedottamisesta suoraan kokeilun yhteyshenkilélle silloin,
kun koulutukset eivat ole yleisia verkossa informoituja koulutuksia. KEHA-keskus ohjeistaa,
miten koulutusesityksia tehddan ja mita koulutuksia on pelkastddn kokeilussa toimivalle
henkilostolle.

. Matkustaminen

Matkustamisessa noudatetaan valtion virkaehtosopimusta ja annettu budjettia. Matkoihin
kaytetaan henkilokohtaista maksukorttia. Matkalaskut hyvaksyy TE- toimiston hallinnollinen
esimies TE-toimiston M2-jarjestelmassa.
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Rekrytointi

Kokeilun aikaiset korvaavat rekrytoinnit tehdaan TE-toimiston rekrytointiohjeistuksen ja
menettelyjen mukaisesti.

TE-toimiston kokeiluun osoittama muu henkilbétyépanos

TE-toimisto osoittaa kokeilun kayttéon mahdolliseen hallinnolliseen esimiestyéhén, muuhun
hallinnolliseen selvitystyéhon ja henkilostbasioihin seké tiedonkulkuun ja asiakastiedon ja
toimintaympariston tilanteen kasittelyyn liittyvdaa henkildtydpanosta siten, etta tydnjohto-
oikeus ei siirry. TE-toimiston johto, esimiehet ja asiantuntijat osallistuvat kokeilun tukemiseen
ja seurantaan toimiston maarittelemalla tavalla.



Resurssiliite (Kuntasopimuksen liite 1)

Elokuun resurssilaskelman mukaan Turun, Paimion, Sauvon, Uudenkaupungin ja Laitilan
kokeilualueelle siirtyy 78,2 htv:ta.

Laskelman mukaan resurssi jakautuu kuntien osalta seuraavasti:
Turku 71,8 htv:ta

Uusikaupunki 3,3 htv:ta

Paimio/Sauvo 1,8 htv:ta

Laitila 1,3 htv:ta

Muut kunnat hyvittavat edelld mainitusta resurssista Turun kaupungin vastuulle tulevat yhteiset
palvelut siirtyvasta htv-resurssista seuraavasti:

Starttirahat ja palkkatuet 0,2 htv (Uusikaupunki 0,1 htv, Laitlia 0,05 htv ja Paimio/Sauvo 0,05 htv).
Ammatinvalinta ja uraohjaus 0,3 htv (Uusikaupunki 0,2 htv, Paimio 0,05 htv ja Laitila 0,05 htv)
Maahanmuuttajien kotopalvelut 0,1 htv (Paimio/Sauvo)

Sijaistus loma-aikoina erikseen sovittavasti, mahdolliset kotoasiat ja muu auttaminen. 0,2 htv (Laitila)

Lisdksi Turku hoitaa hallinnollisen esimiehisyyden kaikille

Huom: Sovittu Paimion kansa heille siirtyy kdytannossa kaksi henkil6a, joista toinen tekee 2 paivaa
viikossa, etdana tai Paimiosta kasin, toitad Turulle. Erikseen sovitaan mita tama sisaltaa.



