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POYTAKIRJA

Yhteiset palvelut/Henkildstdpalvelut

Aika

Paikka

Lasna

18.1.2021 klo 13-14
Teams-palaveri

Sinikka Valtonen, henkiléstdjohtaja

Tarja Kullanmaki, palvelussuhdepéaéllikkd

Urpo Matilainen, palvelussuhdepaallikkd

Reinikainen Elina, palvelussuhdepaallikko

Paivi Oikarinen, paaluottamusmies, Jyty Lounais-Suomi ry
Sauli Nummela, p&daluottamusmies, JUKO ry

Tini Vehvildinen, paéluottamusmies Turun yhteisjarjesté JHL ry
Miika Mattila, neuvotteleva luottamusmies SPAL ry

Petteri Brostrom, SPAL ry

TS:n jarjestelyeran kayttamista koskeva neuvottelu

1§

Poytakirjan tarkastus

2§

Pdytakirjan tarkastavat henkildstdjohtaja Sinikka Valtonen seka kunkin
henkiléstojarjestdn edustajat, jotka pdytakirjan allekirjoittamalla hyvak-
syvat poytakirjassa sovitut periaatteet ja perusteet.

Poytikirjassa sovittavat asiat

Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoi-
tuspOytakirjassa on maaraykset 1.4.2021 lukien suoritettavasta jarjeste-
lyerasta. Paikallinen jérjestelyera on yhteensa 0,8 % kunnallisen tekni-
sen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyénantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasa-
puolisesti.

Allekirjoituspéytakirjan mukaan paikallinen jérjestelyera kohdennetaan
tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin tehtéavékohtaista palkkaa koske-
van paikallisen arviointijérjestelmén perusteella ja henkilokohtaisiin lisiin
henkildkohtaista liséda koskevan paikallisen arviointijérjestelman perus-
teella. Paikallisesta jarjestelyerasta kaytetdan vahintdan 0,3 prosenttiyk-
sikkda henkildkohtaisiin lisiin (allekirjoituspdytékirjan 3 § 2 mom.).

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta, jotka
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on mainittu allekirjoituspdytékirjan 3 §:n 4 momentissa. Neuvotteluista
laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine
perusteluineen.

Jollei asiasta pdasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
jarjestelyeran kaytosta tehtédvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tama poytakirja on henkildstdjarjestéjen ja Turun kaupungin konserni-
hallinnon henkildstdpalvelujen edustajien neuvottelusta, joka koskee
1.4.2021 lukien toteutettavan paikallisen jérjestelyerén kayttamista.

3§
Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja ty6ehtosopimuksen (TS) piiriin kuuluvien viran-
haltijoiden/kuukausipalkkaisten tyontekijoiden 1.4.2021 lukien toteutettavan paikallisen jar-

jestelyeran kohdentaminen tehtdvakohtaisiin palkkoihin ja henkilokohtaisiin lisiin

Neuvottelussa paastiin yksimielisyyteen jarjestelyerien kohdentamisesta
seuraavasti:

Paikallisesta jarjestelyerastd kohdennetaan 0,5 % (siita palkkasum-
masta, josta jarjestelyera lasketaan) tehtdvakohtaisten palkkojen tarkis-

tamiseen.

Allekirjoituspdytakirjan 3 §:n 2 momentin mukaisesti paikallisesta jarjes-
telyerasta kohdennetaan 0,3 % (siitd palkkasummasta, josta jarjestely-
erd lasketaan) henkilokohtaisiin lisiin.

48
Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tyéehtosopimuksen (TS) piiriin kuuluvien viran-
haltijoiden/kuukausipalkkaisten tyontekijéiden 1.4.2021 lukien toteutettavan paikallisen jar-

jestelyerdn kayttoon liittyvat yleiset periaatteet

Neuvottelussa péaastiin yksimielisyyteen jarjestelyerien kdyton periaat-
teista seuraavasti:

Paikallisten jdrjestelyerien laskeminen ja jarjestelyeran suuruus

= Paikalliset jarjestelyerat lasketaan TS:n sopimusalan marras-
kuun 2020 palkkasummasta. Em. palkkasumma muodostuu
TS:n piiriin kuuluvien viranhaltijoiden/kuukausipalkkaisten tyén-
tekijdiden vakansseilta (1 palkka/vakanssi) marraskuussa 2020
maksetuista palkoista.

» Paikallista jarjestelyeraa on kaytdssa tehtavakohtaisen palkko-
jen tarkistamiseen yhteensa n. 10.279 €/kk.

= Paikallista jarjestelyeraa on kaytéssd henkildkohtaisiin lisiin yh-
teensi n. 6.167 €/kk.

Tehtavikohtaisten palkkojen korotukset
= Harkinnanvaraiset tehtédvakohtaisen palkan tarkistukset voivat
koskea vakinaisia kuukausipalkkaisia viranhaltijoita ja tyonteki-
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joita (vakinaiset virat ja toimet), jotka kuuluvat sopimusalan so-
veltamispiiriin. Kaytettavissa olevalla jarjestelyeralla

a. tasataan TVA:han perustuvia hinnoittelukohdissa olevia
palkkaepékohtia

b. nostetaan tehtdvakohtaisia palkkoja niin, etta tehtavien
vaativuudella on vaikutusta palkkatasoon

c. nostetaan rekrytointiongelma-alojen tehtéavakohtaisia
palkkoja.

d. huolehditaan siitd, etta johto- ja esimiesasemassa sekéa
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidén alaistensa tai verrokkiryh-
mien palkkaan nahden.

Paatosesityksen henkildstdjohtajalle harkinnanvaraisista tehté-
vakohtaisten palkkojen korotuksista kaytettavissé olevan jérjes-
telyeran puitteissa valmistelee konsernihallinnon henkiléstopal-
velut. Ennen kuin henkildstdjohtaja tekee paatdksensa viranhal-
tijoiden / tyontekijoiden tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksista,
henkildstojarjestdjen edustajille varataan mahdollisuus esittaa
nakemyksensa suunnitellusta paatéksesta.
Aluepelastuslaitokselle iimoitetaan palkkasumman suhteessa
laskettu ja sen kaytdssa oleva jarjestelyerdn maara. Aluepelas-
tuslaitos paattaa itse palkka-asioistaan. Aluepelastuslaitoksen
tulee paatoksia tehdessaan noudattaa tédsséd poytakirjassa sovit-
tuja periaatteita.

Henkilokohtaisten lisat

Kukin toimiala tekee sille ilmoitetun euromaaraisen jérjestelyeran
puitteissa henkilostdjohtajalle esityksensé oman henkilostonsa
osalta henkilokohtaisen lisdn maksamisesta.
Esitykset/paatokset suoritettavista henkildkohtaisista lisista eivat
saa olla ristiriidassa henkilokohtaisten tydsuoritusten arviointien
(TSA) kanssa. Toimialojen tulee esittdé henkilokohtaiset lisat
suoritetun TSA:n tulokset huomioon ottaen mahdollisimman ta-
sapuolisesti eri viranhaltija- ja tydntekijdryhmien kesken.

HL:t esitetdan ja paatetddn maksettavaksi saajalleen erillisend
euromadraisena lisédna (€/kk). Viranhaltijalle/tydntekijélle mak-
settavan HL:n euromaaran on oltava mydnnettaessa vahintaan
2 % ja se voi olla enintdan 30 % laskettuna saajansa tehtava-
kohtaisesta palkasta.

Ottaen huomioon, ettd henkildkohtainen lisé esitetdan pdasaan-
tdisesti olemaan voimassa toistaiseksi, on tarkoituksenmukaista,
etta lisd esitetdan suoritettavaksi padsaantoisesti viroissa/toi-
missa vakinaisessa palvelussuhteessa oleville.

Esityksen tekemisen yhteydessa toimialoilla kasitellaan henkilGs-
tojarjestéjen edustajien ja toimialan johdon kesken henkilokoh-
taisen lisdn maksamisen perusteiden ja periaatteiden toimiala-
kohtainen soveltaminen.
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Tadydentavien ohjeiden antaminen
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Henkildstojohtaja antaa kaikille toimialoille tdydentavia ohjeita jarjestely-
eran taytantédnpanoon liittyvista periaatteista koskien henkilékohtaista
lisda koskevien esitysten tekemista.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa my6s séhképostilla kuittaamalla.
Poytakirja tarkastettu ja hyvéksytty

Paivi Oikarinen
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y henkiléstojohtaja péaluottamusmies
Turun kaupunki Jyty Lounais-Suomi ry
Sauli Nummela Tini Vehvildinen
pailuottamusmies paaluottamusmies
JUKO ry Turun yhteisjérjesté JHL ry
Miika Mattila
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