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TURUN KAUPUNKI POYTAKIRJA
Konsernihallinto

Aika 18.1.2021
Paikka Teams kokous
Lasna

kaupungin edustajina:

Sinikka Valtonen, henkildstdjohtaja, pj.

Urpo Matilainen, palvelussuhdepaallikkd, siht.
Riitta Palmroth, palvelussuhdep&allikkd

Tarja Kullanmaki, palvelussuhdepaallikkd
Elina Reinikainen, palvelussuhdepaallikkd

Henkildstojarjestodjen edustajina:
Jaana Rénnholm, paaluottamusmies
Pia Jormakka, paaluottamusmies
Paula Mecklin, paéluottamusmies
Tini Vehvildinen, padaluottamusmies
Paivi Oikarinen, paaluottamusmies
Tero Koskinen, paéluottamusmies
Sauli Nummela, paaluottamusmies
Iris Pitkdaho, padaluottamusmies

1§

Poytakirjan tarkastus

Poytékirjan tarkastavat henkilostdjohtaja Sinikka Valtonen seka kunkin
henkilostojarjeston edustajat, jotka pdytakirjan allekirjoittamalla hyvak-
syvat poytakirjassa sovitut periaatteet ja perusteet.

2§

Poytakirjassa sovittavat asiat

KVTES:n allekirjoituspdytakirjan 3 §:n 4 momentin mukaan paikallisen
tydnantajan edustajat ja henkildstojarjestdjen edustajat neuvottelevat
paikallisen jarjestelyeran kayttamisestd. Neuvotteluissa on tarkoitus an-
taa henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdolli-
suuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotte-
luosapuolia.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyerén kaytosté tarkoituksiin,
jotka on mainittu allekirjoituspoytékirjan 3 §:n 2 momentissa tehtavan
vaativuuden arviointiin perustuvasta tehtavakohtaisten palkkojen tarkis-
tamisesta ja/tai henkilokohtaisiin lisiin kéytettdvan paikallisen jarjestely-
erdn suuruudesta. Neuvotteluista laaditaan pdytékirja, josta kdy ilmi
osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.
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Jollei asiasta paasté yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
jarjestelyeran kaytdsta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

KVTES:n allekirjoituspdytakirjan 3 §:n 1 momentin mukaan 1.4.2021 lu-
kien maksuun tuleva paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia kunnalli-
sen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Allekirjoituspdytékirjan 3 §:n 2 momentin mukaan paikallista jarjestely-
eraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten palkkaus-
jarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten palkkausepékohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uu-
delleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, ettd johto- ja
esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden.

Paikallisen jérjestelyerdn kohdentamisessa tyénantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasa-
puolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliittei-
den valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tdssa tarkaste-
lussa oman ryhmansa. Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtédvakoh-
taisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin
korotuksiin.

Tama poytékirja on henkildstdjarjestdjen ja Turun kaupungin edustajien
neuvottelusta, joka koskee 1.4.2021 lukien toteutettavan paikallisen jéar-
jestelyeran kayttamista.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) piiriin kuuluvien viranhaltijoi-
den/kuukausipalkkaisten tyontekijéiden 1.4.2021 lukien toteutettavan paikallisen jirjestely-
erdn kohdentaminen tehtévékohtaisiin palkkoihin ja henkilékohtaisiin lisiin

4§

Paikallinen jarjestelyera kdytetdan kokonaisuudessaan tehtavékohtais-
ten palkkojen korotuksiin, KVTES:n allekirjoitusp&ytékirjan 3 §:n 2 mo-
mentissa todetulla tavalla.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) piiriin kuuluvien viranhaltijoi-
den/kuukausipalkkaisten tyontekijéiden 1.4.2021 lukien toteutettavan paikallisen jirjestely-
eran kayttoon liittyvét yleiset periaatteet

Neuvottelussa paastiin yksimielisyyteen jarjestelyerien kdyton periaat-
teista seuraavasti:

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen ja jarjestelyerin suuruus
= Paikalliset jarjestelyerat lasketaan KVTES:n sopimusalan mar-
raskuun 2020 yhteisestd palkkasummasta. Em. palkkasumma
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muodostuu KVTES:n piiriin kuuluvien viranhaltijoiden/kuukausi-
palkkaisten tyéntekijdiden vakansseilta marraskuussa 2020
maksetuista palkoista (tehtdvakohtaiset palkat, henkildkohtaiset
lisat ja muut ei prosenttiperusteiset lisat). Palkkasummassa ovat
mukana vakanssien palkat (1 palkka/vakanssi) seka tilapaisten
maaraaikaisten tyontekijdiden ja viranhaltijoiden palkat.

= Tieto kdytettdvissa olevan jarjestelyerdn maéaréasta hinnoitteluliit-
teittain toimitetaan paaluottamusmiehille.

Jarjestelyerdn kdyton yleiset periaatteet

Tehtdvakohtaisten palkkojen korotukset

= Harkinnanvaraiset tehtavidkohtaisen palkan tarkistukset voivat
koskea vakinaisia kuukausipalkkaisia viranhaltijoita ja tyonteki-
joita (vakinaiset virat ja toimet), jotka kuuluvat sopimusalan so-
veltamispiiriin. Sijaisten tehtdvakohtaiset palkat korottuvat vas-
taavalla tavalla kuin vakituisten viran- ja toimenhaltijoiden palkat,
jos sijaisen ty6tehtdvéat ovat vastaavia kuin vakituisella viran- tai
toimenhailtijalla ja tehtavakohtainen palkka on maaritelty vastaa-
van suuruiseksi.
Kaytettavissa olevalla jarjestelyeralla

a. tasataan TVA:han perustuvia hinnoittelukohdissa olevia
perusteettomia palkkaeroja

b. nostetaan tehtdvakohtaisia palkoja niin, etta tehtavien
vaativuudella on vaikutusta palkkatasoon

c. nostetaan rekrytointiongelma-alojen tehtavékohtaisia
palkkoja.

d. huolehditaan siita, ettd johto- ja esimiesasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryh-
mien palkkaan nahden.

= Kaytossa oleva jarjestelyerd jaetaan hinnoitteluliitteittain palkka-
summien suhteessa. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodosta-
vat tdssé tarkastelussa oman ryhmansa.

= Palkkahinnoitteluliitteessa 12 (perhepaivahoitajat) jarjestelyerén
jako toteutetaan korottamalla perhepdivéhoitajalle hoitopaikasta
maksettavaa korvausta 0,8 %:lla.

= Paatosesityksen henkilostdjohtajalle harkinnanvaraisista tehta-
vakohtaisten palkkojenkorotuksista kaytettavissa olevan jarjeste-
lyerén puitteissa valmistelee konsernihallinnon yhteiset palvelut
palvelualueen Henkildstopalvelut yksikké. Ennen kuin henkilOs-
tojohtaja tekee paatdksensa viranhaitijoiden / tyontekijoiden teh-
tavakohtaisten palkkojen korotuksista, henkildstojarjestdjen
edustajille varataan mahdollisuus esittdd ndkemyksensé kaavail-
luista paatdksesta.
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6§

Taydentavien ohjeiden antaminen

Henkildstéjohtaja antaa kaikille toimialoille tarvittaessa tédydentévia oh-
jeita jarjestelyeran taytantddnpanoon liittyvistd periaatteista.

Turussa 18.1.2021

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty
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Sinikka Valtonen aana Ronnholm

henkildstdjohtaja paaluottamusmies
Paula Mecklin Tero Koskinen o
paaluottamusmies paaluottamusmies
Iris Pitkdaho Paivi Oikarinen W\/\
paaluottamusmies paaluottamusmies
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Pia Jormakka
paaluottamusmies





