2M-IT OY:N OSAKASKOKOUS

Aika 6.11.2020, klo 13.00

Paikka Sokos Hotelli Vaakuna, Helsinki + Teams-kokous

1. Kokouksen avaus ja jarjestaytyminen

2. Todetaan lasnaolijat
- Kasitelldaan Teams-osallistuminen kokoukseen
- Todetaan lasnaolijat (osallistujia pyydetdan ilmoittautumaan ennen kokouksen alkua ja toimittamaan
myds mahdolliset valtakirjat)

3. Esityslistan hyvaksyminen

4. Nimitystoimikunnan tyojarjestyksen muutosten kasittely ja hyvaksyminen
Nimitystoimikunnan tydjarjestyksen osalta on havaittu tdsmentdmistarpeita ja kdytdannon tyon
helpottamiseksi osakaskokouksen kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi tuodaan luonnos uudeksi
nimitystoimikunnan ty6jarjestykseksi. Pohjaehdotus on valmisteltu VSSHP:ssa.

Liitteena 1 ehdotettu nimitystoimikunnan tyojarjestys.

5. Nimitystoimikunnan jasenten valinta
Nimitystoimikunnan ty6jarjestyksen mukaan toimikuntaan kuuluu nelja (4) jasenta. Seka
Enemmistoomistajilla ettd Vahemmistoomistajilla on oikeus nimeta edustajansa nimitystoimikuntaan.
Molemmilla ryhmilld on oikeus yhteisesti nimeta kaksi (2) jasenta. Toimikunnan jasenten tulee edustaa
yhteisesti useaa Enemmisto- tai vdhemmistéomistajaa siten, etté kaikilla osakkailla on edustus
Toimikunnassa. Osakassopimuksen mukaisesti Vahemmistéomistajina pidetdan sellaisia omistajia, joilla
omistusosuus yhtidsta on vahemman kuin 1 %.

Vahemmistéehdokkaiden osalta maaraaikaan mennessa on ehdokkaiksi ilmoitettu Ilkka Haataja
(PPSHP) ja Lauri Ammala (Poytyan ktt ky)

Enemmistdomistajien osalta ehdokkaiksi on ilmoitettu Matti Bergendahl, (VSSHP), jota ehdotetaan
myos puheenjohtajaksi ja Timo Saksela (Eksote).

6. Toimitusjohtajan tilannekatsaus
Toimitusjohtaja Jari Nevalainen esittelee yhtion ajankohtaisia asioita ja kertoo osakasstrategian
valmistelun tilannekatsauksen.

7. CASE-esimerkki Kanta-Hameen sairaanhoitopiirin kapasiteettiratkaisu
Tietohallintojohtaja Ari-Pekka Paananen esittelee Kanta-Hameen sairaanhoitopiirille toteutetun
kapasiteettiratkaisun toteutuksen asiakasnakokulmasta.

8. Pata—alusta ja palvelukeskus
Toimitusjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyenhuollon asiakaspalveluiden digitalisoimiseksi kdynnissa
olevan Pata alusta hankkeen sisallon ja kertoo valtakunnallisen asiakaspalvelukeskukseen liittyvista
nakymista.



9. Muut asiat
Yhtion tietoon ei ole saatettu muita asioita tai aloitteita, joita osakkaat olisivat esittdneet kasiteltavaksi
osakaskokouksessa.

10. Kokouksen paattaminen
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Paivamaara Versio Kuvaus muutoksesta
syksy 2018 Osakaskokous Tyojarjestys hyvaksytty

syksy 2019 liséys kohtaan 4 b,suositus siséltda ehdotuksen myos
hallituksen puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta

syksy 2020 Tyojarjestys péivitetty osakkaiden valmistelussa, kohdat
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1 TOIMIKUNNAN TARKOITUS JA TEHTAVAT

Yhtion nimitystoimikunnan ("Toimikunta”) tarkoituksena on valmistella yhtiokokoukselle
tehtdva ehdotus koskien hallituksen jasenten lukumaaraa seka hallituksen jaseniksi
valittavia henkil6itd seuraavalle toimikaudelle. Yhtion hallitus antaa suosituksesta
esityksen yhtiokokoukselle.

Tassa tyojarjestyksessa kaytettavilld isolla kirjoitetuilla maaritelmilla on vastaava sisaltod
kuin Osapuolet ovat sopineet Yhtiota koskevassa osakassopimuksessa
("Osakassopimus”), ellei toisin ole maaritelty

Toimikunnan tehtdvana on varmistaa, etta suosituksessa otetaan huomioon Yhtion
Osakassopimuksen maaraykset koskien hallituksen kokoonpanoa ja jasenia. Yhtio toimii
Osakassopimuksen mukaan Osakkaina olevien julkisyhteis6jen julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, "Hankintalaki”) 15 §:n mukaisena
hankintayksikoiden sidosyksikkona suhteessa omistajiinsa. Toimikunnan paatehtaviin
kuuluu tdman johdosta varmistaa suosituksessaan Yhtion kaikkien Osakkaiden
maardysvallan toteutuminen hallituksen jasenien valinnassa siten, etta jokaisella
Osakkaalla on tosiasiallista maardys- ja valvontavaltaa Yhtion toimintaan. Toimikunnan
jasenten nimittdminen ja paatoksenteko tapahtuu yhteisesti Enemmisto- ja
Vahemmistéomistajien toimesta siten kuin tassa tyojarjestyksessa jaljempana
maarataan.

Toimikunnan tulee Osakassopimusten maaraysten lisaksi noudattaa aina voimassa
olevaa lainsdaadantoad. Tyojarjestyksen kirjauksilla ei mydskaan vaikuteta siihen
osakeyhti6lain mukaiseen peruslahtokohtaan, etta hallitus ja hallituksen jasenet
toimivat tehtavassadn koko yhtion ja sen kaikkien osakkeenomistajien parhaan edun
mukaisesti.

Toimikunnan jasenien mahdollisista palkkioista tai kulujen korvaamisesta paatetaan
erikseen osakaskokouksen yhteydessa.

2 TOIMIKUNNAN KOKOONPANO JA NIMITTAMINEN

Toimikuntaan kuuluu nelja (4) jasenta. Sekd Enemmistéomistajilla etta
Vahemmistéomistajilla on oikeus nimeta edustajansa nimitystoimikuntaan, molemmilla
yhteisesti kaksi (2) jasenta. Toimikunnan jasenten tulee edustaa yhteisesti useaa
Enemmisto- tai Vahemmistoomistajaa siten, etta kaikilla Osakkailla on edustus
Toimikunnassa.

Toimikunnan jésenet valitaan toistaiseksi. Mikali henkilon tyd/virkasuhde Yhtin
omistaja-organisaatioon paattyy, paattyy myds henkildon nimitysoimikunnan jasenyys
automaattisesti. Se organisaatio, johon henkil6 oli ty6- tai virkasuhteessa osoittaa
nimitystoimikuntaan uuden henkilén, jonka toimikausi kestda seuraavaan
Osakaskokoukseen saakka, jolloin poistuneen henkildn tilalle tulee valita uusi edustaja
tdman tyojarjestyksen mukaisesti.

Toimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, joka on toinen
Enemmistéomistajien nimeamista jasenista.
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Suurin omistaja osoittaa nimitystoimikunnalle sihteerin, joka vastaa nimitystoimikunnan
jasenehdokkaiden kartoittamisesta omistajilta Osakaskokousta varten,
nimitystoimikunnan tyon dokumentoinnista, nimitystoimikunnan esityksen
toimittamisesta maaraajassa tiedoksi yhtion hallitukselle yhtiokokoukselle
toimitettavaksi, seka omistajien valisen yhteistyon organisoinnista nimitystoimikunnan
tyohon liittyen, seka nimitystoimikunnan tyojarjestyksen muutostarpeiden
koostamisesta Osakaskokoukselle.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja ilmoittaa Yhtion hallituksen puheenjohtajalle, mikali
Osakaskokouksessa on tarpeen kasitellda nimitystoimikunnan kokoonpanoon tai
tyojarjestykseen liittyvia asioita.

Toimikunnan jasenten toimikausi jatkuu kunnes osakaskokous toisin paattaa, tai kun
uusi Toimikunta on nimetty seuraavassa osakaskokouksessa.

Toimikunnan jasen voi pyytaa eroa ilmoittamalla tasta kirjallisesti muille Toimikunnan
jasenille..

Mikali enemmisto- tai vahemmistoomistajat ehdottavat Osakaskokouksessa
nimitystoimikunnan jaseneksi enemman henkil6ita kuin kyseisella ryhmalla on paikkoja
nimitystoimikunnassa, jarjestetddan nimitystoimikunnan jasenista henkildvaali. Tall6in
enemmistoomistajat danestavat enemmistdoomistajien ehdottamista henkildista ja
vahemmistoomistajat vahemmistoomistajien ehdottamista henkildistd. Enemmisto- ja
vahemmistéomistajat eivat osallistu toisen ryhman edustajien valintaan. Omistaja-
organisaation adnimaara perustuu osakeomistuksen suuruuteen. Valituksi tulee
kummankin omistajaryhman osalta kaksi eniten aania saanutta henkil6a. Mikali usea
henkilé saa samanadnimaaran, jarjestetdan heidan kesken uusintadanestys. Mikali tassa
uusintaddnestyksessa henkil6t edelleen saavat samanaanimaaran, valinta tapahtuu
arvalla.

3 TOIMIKUNNAN KOKOONTUMINEN JA PAATOKSENTEKO

Vuosittain pidetdan kulloisenkin tarpeen mukaan yksi (1) tai useampi Toimikunnan
kokous, jossa paatetddn suosituksen tekemisesta yhtiokokoukselle koskien hallituksen
jasenten lukumaaraa seka hallituksen puheenjohtajaksi, varapuheenjohtajaksi ja
jaseniksi valittavia henkiloita.

Toimikunta kokoontuu pdasaantoisesti puheenjohtajan aloitteesta. Puheenjohtajan
tulee kuitenkin kutsua koolle erillinen Toimikunnan kokous kolmen (3) viikon kuluessa,
mikali Toimikunnan jasen tata pyytda. Toimikunnan kokous, jossa paatetaan
yhtiokokoukselle annettavasta suosituksesta, tulee jarjestaa riittavan ajoissa ennen
Yhtion yhtiokokouskutsun lahettamista.

Toimikunta on paatosvaltainen tekemaan suosituksen yhtidkokoukselle tehtavasta
ehdotuksesta Yhtion hallitukselle vain neljan (4) jasenen kokoonpanossa yksimielisella
paatokselld. Estynyt Toimikunnan jasen voi kirjallisesti valtuuttaa toisen Toimikunnan
jasenen esittdmaan kannanoton Toimikunnan kokouksessa ja danestamaan hanen
puolestaan tai ilmoittaa kantansa kirjallisesti muille toimikunnan jasenille. Muu
mahdollinen paatoksenteko Toimikunnan kokouksessa tapahtuu yksinkertaisella
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enemmistolla siten, etta tasatilanteessa Toimikunnan puheenjohtajan antama aani on
ratkaiseva. Toimikunta voi kokoontua myo6s sahkdisesti.

4 TOIMIKUNNAN TEHTAVAT

Toimikunnan tehtaviin kuuluu:

(a) Valmistella suositus yhtiokokoukselle tehtdvasta ehdotuksesta hallituksen jasenten
lukumaaraksi Yhtion hallitukselle;

(b) Valmistella suositus yhtiokokoukselle tehtavasta ehdotuksesta hallituksen
puheenjohtajaksi, varapuheenjohtajaksi ja jaseniksi Yhtion hallitukselle;

(c) Selvittaa soveltuvia ehdokkaita seuraavista hallituksen jasenistd toimikauden aikana;
ja

(d) Varmistaa, etta kaikilla Osakkailla on vahintdan yksi (1) yhteinen edustaja
Toimikunnan valmistelemassa suosituksessa koskien hallituksen jasenia, ja

dokumentoida poytakirjaan hallituksen jasenien edustamat Osakkeenomistajat siten,
kuin Osakkaat ovat nama ilmoittaneet Toimikunnalle.

Toimikunnan tulee suositusta tehdessaan huomioida Osakassopimuksen maaraykset
koskien hallituksen jasenten lukumaaraa, seka Osakassopimuksessa maariteltyjen
Enemmisto- ja Vahemmistdomistajien oikeudet valita sovittu maara hallituksen jasenia.
Toimikunnan tulee huolehtia myds siita, ettad hallituksen jasenen vaihtuvuus on hallittua,
ja etta hallituksen kokoonpanossa jasenten osaaminen, koulutus ja kokemus muodostaa
yhtion toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden.

5 TYOJARJESTYKSEN MUUTOKSET

Yhtion osakaskokous voi muuttaa tdman tyojarjestyksen sisaltod osakaskokouksessa.

Toimikunta voi esittaa tyojarjestyksen muuttamista. Toimikunta toimittaa
muutosehdotukset Yhtion hallitukselle, jonka tulee tarvittaessa kutsua Osakaskokous
koolle kasittelemaan ja hyvaksyméaan ehdotetut muutokset ja toimittaa
nimitystoimikunnan suositus tiedoksi omistajille kokouskutsun yhteydessa. Toimikunta
voi kuitenkin tehda Yhtion hallituksen hyvaksynnalla tahan tydjarjestykseen tarpeellisia
teknisluonteisia muutoksia tai paivityksia.

6 LUOTTAMUKSELLISUUS

Toimikunnan jasenten ja Osakkaiden, joita he edustavat, tulee pitda suosituksia koskevat
tiedot ja taustakeskustelut luottamuksellisina, eika niita tule ilmaista ulkopuolisille
lukuun ottamatta niita viranomaisia tai henkil6ita, joilla on lain mukaan oikeus saada
tiedot. Toimikunnan antama suositus tulee julkiseksi, kun se toimitetaan hallitukselle
yhtiokokoukselle toimittamista varten tai jos sitd ennen siitd erikseen kuullaan omistajia.



