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OSAKASSOPIMUS

1 OSAPUOLET

1.1 Sunborn Catering Oy

Y-tunnus 1543746-7

Koéydenpunojankatu 14, 20100 Turku

jaljempéana ”"Sunborn”
1.2 Turun Kaupunki

Y-tunnus 0204819-8

PL 355, 20101 TURKU

jaljempéana ”"Kaupunki”

Hartela-SagaSunborn ja Kaupunki, jdliempana yhdessa ”Osapuolet” ja erikseen "Osapuoli".

2 MAARITELMAT

Tassa Osakassopimuksessa seuraavilla isoilla alkukirjaimilla kirjoitetuilla termeilla on seuraavat
merkitykset, ellei nimenomaisesti ole toisin todettu tai tekstista ei muuta ilmene:

2.1 "Yhtio” tarkoittaa osakeyhtiota, jonka nimi on Logomon Meturi-Oy
(y-tunnus: 2414926-4).

2.2 ”"Osakassopimus” tarkoittaa tatad osakassopimusta.

2.3 "Liiketoimintasuunnitelma” tarkoittaa suunnitelmaa, joka on tdman

Osakassopimuksen liitteend 1 ja jonka mukaan Yhtion
liiketoimintaa harjoitetaan.

3 SOPIMUKSEN TAUSTAA

Yhtio on osakeyhtio, jonka toimialana on Logomon tapahtumatilat Oy:n tilojen vuokraus toimitiloiksi
seka kongressi- ja muuta kokoustoimintaa, konsertti- ja muuta musiikkitoimintaa samoin kuin tiloihin
sopivia juhlatilaisuuksia ja nayttelyja varten, avustaa tiloissa pidettdvien tilaisuuksien jarjestamista,
vuokrata teknistd laitteistoa ja kalusteita, yllapitdd ja isdanno6idd, huolehtia vuokrattavien tilojen
kunnossapidosta ja hoidosta, tapahtumamarkkinoinnin sekd yleisdtapahtumien suunnittelu ja
toteuttaminen. Yhtié voi hallituksen paatokselld harjoittaa tapahtumien jarjestamiseen liittyvaa
liilketoimintaa myds muualla kuin Logomon tapahtumatilat Oy:n tiloissa. Lisdksi Yhtion toimialana on
yllapitaa ja isannoida kiinteistolla 853-71-29-7 sijaitsevaa rakennuskokonaisuutta Logomon toimistot
Oy:n ja Logomon tapahtumatilat Oy:n kanssa solmittujen palvelusopimusten perusteella.

Osapuolet ovat talla Osakassopimuksella jarjestaneet Yhtion omistusrakenteen, rahoituksen seka eraat
muut tdssa Osakassopimuksessa sovitut seikat.

4 SOPIMUKSEN TARKOITUS

Taman Osakassopimuksen tarkoituksena on Osapuolia sitovasti sopia:
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- Yhtion Osakkeiden omistuksesta,

» Yhtion liiketoiminnan jarjestamisesta,

= Yhtion rahoituksesta,

. Yhtion hallinnosta seka

. Osapuolten oikeuksista ja velvollisuuksista Yhtioon ja toisiinsa nahden.

Osapuolten tarkoituksena on, ettd Yhtiotd ja sen liiketoimintaa harjoitetaan ja sen hallintoa seka
Osapuolten keskindisida suhteita hoidetaan avoimuuden, tasapuolisuuden, yksimielisyyden ja
oikeudenmukaisuuden periaattein.

Osapuolet ovat huolellisesti ja itsendisesti arvioineet tdman Osakassopimuksen heille tuomat oikeudet
ja velvoitteet sekd sopimusjarjestelyyn liittyvat riskit ja mahdollisuudet.

5 LIIKETOIMINTASUUNNITELMA

Yhtion tarkempi liikeidea, visio, hankkeen ldhtokohdat ja tavoitteet seka strategia ilmenevat taman
Osakassopimuksen liitteend 1 olevasta Liiketoimintasuunnitelmasta, joka myés muodostaa osaltaan
pohjan Yhtion toiminnalle ja paatoksille.

6 YHTION OSAKEPAAOMA, OSAKEKANTA, RAHOITUS SEKA OSINKOPOLITIIKKA

6.1 Yhtion osakepdadoma ja osakekanta
Osapuolet omistavat Yhtion, jonka yhtidjarjestys on liitteen 2 mukainen.
Yhtion osakepddoma on kaksituhattaviisisataa (2.500) euroa.
Yhtion osakkeet ovat samanlajisia.

Osakeomistus jakautuu Osapuolten kesken seuraavasti:

Osakkeenomistaja Osakkeet Omistusosuus
Sunborn Catering Oy 1-61 61 %
Turun kaupunki 62-100 39 %

6.1 Yhtion rahoitus

Osapuolilla_ei ole osakkeenomistajina velvollisuutta antaa Yhtidlle lisdrahoitusta tai vakuuksia.
Mahdollisten lisdinvestointien rahoituksesta ja vakuuksien antamisesta sovitaan Osapuolten kesken
erikseen.

6.2 Osinkopolitiikka

Yhtion jakokelpoisista varoista voidaan jakaa osinkoa osakkeenomistajille huomioiden kuitenkin
liiketoiminnan vaatimat investointitarpeet sekd Yhtion rahoittajien asettamat rajoitukset.
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7 PAATOKSENTEKO YHTIOSSA

7.1 Paatoksenteko yleisesti ja yhtiokokouksessa

Osapuolet pyrkivat rakentavassa hengessa siihen, ettd Yhtiota koskevat paatokset voidaan tehda
yksimielisesti. Mikali yksimielisyyttd ei kuitenkaan saavuteta, noudatetaan ensisijaisesti taman
Osakassopimuksen ja toissijaisesti voimassa olevan yhtidjarjestyksen mukaista
paatoksentekojarjestysta.

Osapuolet sitoutuvat toimimaan ja tarvittaessa danestamaan yhtiokokouksessa, hallituksessa ja kaikissa
muissa yhteyksissa tavalla, jota timan Osakassopimuksen noudattaminen edellyttaa.

Yhtiokokouksen paatettaviksi kuuluvat sille osakeyhtidlain  mukaan kuuluvat asiat. Lisdksi
yhtiokokouksen paatettavaksi kuuluvat Yhtion puolesta kolmannen hyvaksi annettavat takaukset seka
rahoitussopimuksen solmiminen Yhtion puolesta, milloin rahoitussopimuksen arvo vastaa vahintdan 20
% Yhtion edellisen tilikauden liikevaihdosta, seka yritysostot ja -luovutukset.

7.2 Yksimielisyytta edellyttavat paatokset yhtiokokouksessa

Osapuolet huolehtivat ja vastaavat siita, etta he ja heidan edustajansa yhtidkokouksissa ja hallituksessa
toimivat ja paatokset tehddan tdman Osakassopimuksen mukaisesti.

Yhtion hallitus ja yhtiokokous tekevat padatoksensa voitonjaosta ja muista pdatettdvistd asioista
yhtidjarjestyksen ja osakeyhti6lain mukaisessa jarjestyksessa.

Poikkeuksena edelld sanotusta; seuraavissa asioissa paatokset hallituksessa ja yhtiokokouksessa on
tehtdva yksimielisesti:

- Yhtidjarjestyksen muutokset

. Yhtion omaisuuden myynti tai vuokraaminen muuten kuin taman Osakassopimuksen mukaisilla
menettelyilld. Normaaliin juoksevaan liiketoimintaan liittyvan kaytto- ja vaihto-omaisuuden
osalta myynti- ym. toimenpiteet pdattaa hallitus normaalissa paatoksentekojarjestyksessa;

. Yhtion ja Osapuolten valiset olennaiset sopimukset ja sitoumukset; ja

. Yhtion sulautuminen toiseen yhtioon, Yhtion jakautuminen tai Yhtion selvitystilaan asettaminen;

7.3 Nimitystoimikunta
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Osapuolten nimitystoimikunnan kayttamisellda varmistetaan hallituskokoonpanon koordinoitu
ehdottaminen ottamalla huomioon erilaiset asiaan vaikuttavat tekijat. Nimitystoimikunta kay
tarvittavat tunnustelevat neuvottelut padosakkeenomistajien kanssa riittdvan ajoissa ennen Yhtion
yhtiokokousta.

Tarkoituksena on, ettd Osapuolten nimitystoimikunta tekisi yksimielisen ehdotuksen Yhtion
varsinaiselle yhtiokokoukselle hallituksen jasenten lukumadarastd, valittavista hallituksen jasenista,
ehdotuksen hallituksen puheenjohtajasta ja mahdollisista hallituksen jasenille maksettavista
palkkioista.

Osapuolten nimitystoimikunta toimii kaikkien Osapuolten ja Yhtion parhaaksi etsimalld Yhtion ja
kaikkien Osapuolten etua parhaiten edustavan hallituskokoonpanon. Tassa tyossa tulee siten erityisesti
kiinnittad huomiota sekd optimaaliseen jasenten lukumaadraan ettd ehdotettavien henkildiden
ammattitaitoon ja osaamiseen Yhtion toiminnan kannalta. Molempien sukupuolten mukanaolo otetaan
luonnostaan huomioon.

Taman vuoksi hallituksen on kokonaisuutena edustettava seuraavia keskeisid asiantuntemus- ja
kokemusalueita:
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. kiinteistoliiketalouden tunteminen ja kdytannon kokemus
- markkinointi- ja myyntialan tuntemus

- tapahtumaliiketoiminnan tuntemus

. luovien alojen verkostotuntemus

Nimitystoimikunnassa on kolme jdsent3, joista kaksi jasentd nimeda Hartela-Sunborn ja yhden jasenen
Kaupunki. Puheenjohtajana toimii Hartelan-Sunbornin edustaja. Nimeamistoimikunnan toimikausi on
toistaiseksi jatkuva. Mikali nimedmistoimikunnan kokoonpanoon halutaan muutoksia, valitaan jasenet
ja puheenjohtaja Yhtion yhtiokokouksessa. Myds nimitystoimikuntaan nimettavien henkildiden tulee
omata riittdva asiantuntemus Yhtion toimialan kannalta.

Osapuolet ovat sopineet, etta Yhtion hallitukseen valitaan kolme (3) tai viisi (5) jasenta.

Mikali hallitukseen valitaan kolme (3) jasentd, on Hartelalla-Sunbornilla oikeus nimeté hallitukseen kaksi
(2) jasenta ja Kaupungilla yksi (1) jasen. Mikali hallitukseen valitaan viisi (5) jasentd, on Hartelala
Sunbornilla oikeus nimeta hallitukseen kolme (3) jasenta ja Kaupungilla kaksi (2) jasenta. Hallituksen
puheenjohtajaksi nimetdan Hartelan-Sunbornin nimeama hallituksen jasen.

Hallitus edustaa Yhtiota sekd vastaa Yhtion toiminnasta, tuloksesta ja kehittdmisesta seka
Liiketoimintasuunnitelman toteutumisesta.

Hallituksen paatettaviin asioihin kuuluvat osakeyhtiélain mukaan sille kuuluvien asioiden lisaksi muun
ohella seuraavat asiat:

. toimitusjohtajan sekda muiden johtohenkildiden palkkaaminen ja irtisanominen
. liilketoimintastrategiasta paattaminen
. vuosibudjetoinnin yhteydessa tehtdvdssa rahoitusbudjetissa varaudutaan huolehtimaan

vieraan pdaoman lyhennyksista ja koroista. Mikali rahoitusbudjetti edellyttda uutta
kiinnitysvakuuksilla toteutettavaa rahoitusta, tulee rahoitusbudjetin hyvaksymisen
yhteydessa olla indikatiivinen tarjous rahoittajalta.

Liiketoimintasuunnitelman oleellinen muuttaminen edellyttdaa hallituksen kokouksen yksimielista
paatosta.

Kumpikin Osapuoli vastaa toiselle Osapuolelle siitd, ettd sen nimedamat hallituksen jasenet noudattavat
tdman Osakassopimuksen ehtoja.

Hallituksen kutsuu koolle hallituksen puheenjohtaja. Hallituksen kokouskutsu on toimitettava
viimeistadn kymmenen (10) paivda ennen kokousta kullekin hallituksen jasenelle hanen Yhtion
rekisteriin kirjattuun sahképostiosoitteeseensa.

Hallitus voi kuitenkin tehdda myos paatoksia varsinaista kokousta pitamatta, mikali kaikki hallituksen
jasenet hyvaksyvat allekirjoituksellaan tehdyt paatokset.

7.5 Toimitusjohtaja
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Yhtion hallitus voi valita Yhtiolle toimitusjohtajan.

Toimitusjohtajasopimuksen neuvottelee hallituksen puheenjohtaja ja sen vahvistaa hallitus.
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Toimitusjohtaja edustaa Yhtiotd toimitusjohtajan tehtdviin kuuluvissa asioissa. Toimitusjohtaja on
raportointi- ja informointivelvollinen hallitukselle.

8 TILINTARKASTAJAT

Osapuolet nimedvat tilintarkastajan, jonka Yhtiokokous valitsee. Tilintarkastajan tulee olla KHT-
tilintarkastusyhteiso. Tilintarkastajan toimikausi on toistaiseksi voimassaoleva ja jatkuu niin kauan
kunnes Yhtion yhtiokokous on valinnut uuden tilintarkastajan.

9 PANTTAUS

Osapuolet sitoutuvat olemaan panttaamatta omistamiaan Yhtion osakkeita tai Yhtidlle antamiaan
lainoja ilman toisen Osapuolen kirjallista suostumusta.

10 OSAKKEIDEN LUOVUTUS

Osapuolet ovat velvollisia luovuttamaan Osakkeita siten kuin kohdissa 10, 11, 1332,4a-1443 ja 14 on
maadratty.

Mita tdssa Osakassopimuksessa todetaan Yhtion Osakkeiden luovutuksesta, koskee se myds osittaista
Osakkeiden luovutusta.

11 LOGOMON TAPAHTUMATILAT OY:N JA YHTION VALISEN VUOKRASOPIMUKSEN MAARAAIKAISET OPTIOKAUDET
JA OSAKKEIDEN LUNASTUS ERITYISTILANTEESSA

Logomon tapahtumatilat Oy:n ja Yhtion védliseen vuokrasopimukseen on [] tehdylld Taydennyksella
lisatty ehto, jonka mukaan Vuokrasopimuksen mukaista alkuperdistd vuokra-aikaa jatketaan 30.8.2028
asti (“Maaraaika”). Lisdksi Logomon tapahtumatilat Oy vuokranantajana voi paattaa, etta
Vuokrasopimusta jatketaan Méaardajan paatyttya kahdella erikseen paatettavalla viiden (5) vuoden
pituisella maaraaikaisella optiokaudella Vuokrasopimuksen jatkuessa muutoin entisin ehdoin.

Saga-Palvelut Oy:nSunbornin |dhtdkohtana on, ettd sen tekemien investointien kannalta on olennaista,
ettd molemmat Vuokrasopimuksen optiokaudet otetaan kdyttéon. Turun kaupunki taas ei ole valmis
sitoutumaan yhden tai molemman optiokauden kdyttéon tilanteessa, jossa Logomon alueella saattaa
Iahivuosina tapahtua merkittavia muutoksia. Taman johdosta vuokrasopimuksen Taydennyksessa seka
Logomon tapahtumatilat Oy: osakassopimuksessa sovitusti Turun kaupungilla on tosiasiallinen
padtdsvalta siita, otetaanko optiokaudet kdyttéon vai ei.

Osapuolet sopivat, ettd v¥uokrasopimukseen tehdyssa Taydennyksessa sovitusta poiketen Kaupungin
on ilmoitettava optiokausien kdyttédnotosta viimeistdan 24 kk ennen Madréajan tai ensimmaisen
optiokauden paattymistd. Kaupungin ilmoitus siitd, ettd ensimmadista tai toista optiokautta ei oteta
kdyttoon, kdynnistdd osapuolten vilille neuvotteluvelvollisuuden koskien Sunbornin omistamien
osakkeiden lunastamista Kaupungille,-lunastuksessa sovellettavaa lunastushintaa sekd muita
lunastuksen ehtoja. Neuvotteluvelvoitteen kesto on kuusi (6) kuukautta kaupungin optiokautta
koskevasta ilmoituksesta. Neuvottelujen tavoitteena on padstda molempien Oesapuolten kannalta
kohtuulliseen lopputulokseen. Mikdli Osapuolet eivat saavuta neuvotteluvelvoitteen kuluessa asiassa
yhteisymmarrystd, Yhtion tulee ryhtya vuokrasopimuksen padttymisen edellyttamiin toimenpiteisiin.

1112 YHTIOJARJESTYKSEN LUNASTUSLAUSEKE

Yhtion yhtidjarjestyksessa on lunastuslauseke. Osapuolet sitoutuvat noudattamaan sita ja kdyttamaan
siihen liittyvida oikeuksia siten, ettd Osakassopimuksen osakkeen luovutusta koskevat maaraykset ja
Osapuolten oikeudet toteutuvat.
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1213 OSAKASSOPIMUKSEN SIIRTAMINEN YHTION OSAKKEITA LUOVUTETTAESSA

Tama Osakassopimus on siirrettdva sitomaan myds Yhtion uusia osakkeenomistajia, jos Osapuolet eivat
yksimielisesti toisin sovi esim. tilanteessa, jossa uuden osakkaan osakkeenomistus tulee olemaan alle
viisi (5) prosenttiyksikkoa.

Osakkeen luovutusta ei saa tehda, ennen kuin siirronsaaja on allekirjoituksellaan sitoutunut tdhan
Osakassopimukseen tai Osapuolet ovat edellisen kappaleessa sovitun mukaisesti jonkin luovutuksen
osalta sopineet toisin.

Osapuolet ovat tietoisia siitd, ettd Osakassopimusta voidaan joutua muuttamaan tilanteessa, jossa
Yhtion Osakkeita luovutetaan kolmansille osapuolille. Taméan vuoksi Osapuolet sitoutuvat tarjoamaan
Yhtion Osakkaaksi jaadville Osapuolille _mahdollisuudens vaatia Osakassopimukseen tehtdvaksi
tarpeelliset kohtuulliset muutokset, joihin Osakkeita hankkivan Osapuelenkolmannen osapuolen on
sitouduttava ennen Osakassopimuksen siirtoa.

1314 SUOSTUMUSLAUSEKE

Yhtion yhtidjarjestyksessa on suostumuslauseke, jonka mukaan Yhtion osakkeen hankkimiseen
luovutustoimin vaaditaan Yhtion suostumus. Suostumuksesta paatetdan Yhtion yhtiokokouksessa tai,
jos kaikki Yhtion osakkaat hyvaksyvat, osakkaiden yhtiokokouksen ulkopuolella tekemalla paatoksella,
jonka kaikki osakkaat allekirjoittavat. Suostumus katsotaan annetuksi, jos yhtiokokouksessa
suostumuksen antamista ovat kannattaneet osakkeen omistajat, joiden osakkeet tuottavat vdhintdaan
2/3-osaa yhtiokokouksen osallistuneiden osakkaiden danimaarastad tai yhtiokokouksen ulkopuolella
tehdyn paatoksen osalta laskettuna 2/3-osaa kaikista Yhtion osakkeiden tuottamasta danimaarasta.

Osapuolilla ei ole oikeutta ilman siirronsaajan taloudelliseen asemaan tai toimintahistoriaan liittyvaa,
osakassopimuksen perusteltuihin ja kohtuullisiin muutostarpeisiin liittyvda tai muuta perustetta evata
edelld pyydettya suostumusta.

Suostumus on aina annettava, jos osakkeen siirtyminen perustuu sulautumiseen tai jakautumiseen.

Suostumusta ei vaadita, jos luovutuksensaaja omistaa jo ennestdan Yhtion osakkeita ja osakkeet on
rekisteroity.

Ennenkuin-Osapuoli-tuevuttaa-Yhtion-Osakkeita,senSuostumuksen pyytamisen yhteydessa Osakkeita
luovuttavan Osapuolen tulee antaa toiselle Osapuolelle olennaiset tiedot niistd lopullisen kaupan
ehdoista, joilla Osapuoli luovuttaa osakkeita kolmannelle osapuolelle.

1415 SOPIMUKSEN SALASSAPITO JA LUOTTAMUKSELLISUUS

Osapuolet ja heiddan edustajansa sitoutuvat kasittelemaan toiselta Osapuolelta tdaman
Osakassopimuksen perusteella saamaansa, Yhtion liiketoimintaa koskevaa, yrityssalaisuuden piiriin
kuluvaa tietoa ja tietdmysta luottamuksellisena, olemaan luovuttamatta sellaista tietoa kolmannelle ja
kdyttdamaan tietoa vain niihin kohteisiin ja tarkoituksiin kuin osapuolten kesken on sovittu, ellei
osapuolia pakottavasta lainsddadannostda muuta johdu.

1516 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Luonnos 20180926

Tama Osakassopimus on voimassa kunkin Osapuolen osalta niin kauan kuin ko. Osapuoli ja yksikin
toinen Osapuoli ovat Yhtion Osakkeenomistajina, elleivat Osapuolet yksimielisesti paata
Osakassopimuksen purkamisesta.

Taman Osakassopimuksen kohdat 1746—2120 sitovat Osapuolia myos silloin, kun Osapuoli ei enda ole
Yhtion Osakkeiden omistaja tai, kun tdma Osakassopimus on muuten lakannut olemasta voimassa
kaikkien Osapuolten valilla.
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1617 SOPIMUSSAKKO JA VAHINGONKORVAUS

Jos Osapuoli olennaisesti rikkoo tdta Osakassopimusta, on syyllisen Osapuolen maksettava muille
Osakassopimuksen Osapuolille sopimussakkona viisisataatuhatta (500.000) euroa.

Sopimussakko jakautuu muiden kuin Osakassopimusta rikkoneiden Osapuolten kesken naiden
omistamien Yhtion osakkeiden suhteessa.

Sopimussakon lisaksi Osakassopimusta rikkonut Osapuoli on velvollinen korvaamaan toisille Osapuolille
sopimusrikkomuksesta aiheutuneet vélittomat vahingot siltd osin, kuin vahingon maard ylittaa
sopimussakon maaran. Selvyyden vuoksi todetaan, ettd valitontd vahinkoa ovat muun ohella sellaiset
suorat taloudelliset vahingot, jotka aiheutuvat toiselle Osapuolelle tdmadn Osakassopimuksen
Osakkeiden luovutukseen liittyvien ehtojen rikkomisesta.

Jos sopimusrikkomus on korjattavissa, sopimussakon ja vahingonkorvauksen saaminen edellyttas, ettei
sopimusrikkomukseen syyllistynyt Osapuoli ole korjannut sopimusrikkomustaan 60 paivassd muilta
Osapuolilta kirjallisen huomautuksen saatuaan. Kirjallisessa huomautuksessa on yksilditdva
sopimusrikkomus ja vaaditut toimenpiteet.

Osapuolten/Osapuolen on tehtdva kirjallisesti sopimussakkoon ja vahingonkorvaukseen liittyvat
vaatimuksensa kohtuullisessa ajassa sille Osapuolelle/Osapuolille, jonka/joiden nama katsovat/tdma
katsoo syyllistyneen tdman Osakassopimuksen rikkomiseen.

1718 TULKINTAJARJESTYS

Mikali tama Osakassopimus ja Yhtion yhtidjarjestys on toistensa kanssa ristiriidassa, on asiakirjaan
sovellettava seuraavassa etusijajarjestyksessa:

(i) Tama Osakassopimus
(ii) Taman Osakassopimuksen liitteet
(iii) Yhti6jarjestys

4819 SOVELLETTAVA LAKI JA RIITAISUUKSIEN RATKAISEMINEN

Tahan Osakassopimukseen sovelletaan Suomen lakia, lukuun ottamatta sen lainvalintasaannoksia.

Tasta  Osakassopimuksesta aiheutuvat riitaisuudet pyritddn  ensisijaisesti  ratkaisemaan
neuvotteluteitse.

Mikali neuvottelu ei kuitenkaan tuota tulosta, ratkaistaan mika tahansa tdstda Osakassopimuksesta
aiheutuva tai siihen liittyva erimielisyys tai riitaisuus ensimmaisena asteena Varsinais-Suomen
karajaoikeudessa.

1920 MUUT MAARAYKSET

19.120.1 Muutokset

Kaikki tahdan Osakassopimukseen liittyvat muutokset tulee sopia kirjallisesti eivdatkd muutokset ole
voimassa ennen kuin Osapuolten asianmukaisesti valtuutetut edustajat ovat ne allekirjoittaneet.

19.220.2 Liitteet

Luonnos 20180926

Jokaisen liitteen, johon tdssd Osakassopimuksessa viitataan ja joka on liitetty tdhan, katsotaan
muodostavan osan Osakassopimusta tallaisen viittauksen perusteella.
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19.320.3 Siirtaminen

Osapuolet eivat voi kokonaan tai osittain siirtda tatd Osakassopimusta ilman toisen Osapuolen
etukdteen antamaa kirjallista suostumusta. Suostumusta ei kuitenkaan tarvita, jos siirto tapahtuu
Yhtion Osakkeiden luovutuksen yhteydessa.

19.420.4 Kustannukset ja kulut

Kumpikin Osapuoli vastaa kaikista omista kustannuksistaan ja kuluistaan, jotka aiheutuvat tdaman
Osakassopimuksen ja tahdn Osakassopimukseen liittyvien kauppojen yhteydessa.

19.520.5 Koko sopimus

Tama Osakassopimus ilmentda Osapuolten valilla tehtyd koko Osakassopimusta tdman
asiakokonaisuuden osalta. Taméa Osakassopimus syrjayttaa kaikki aiemmat sopimukset, neuvottelut ja
epaviralliset sopimukset Osapuolten valilla tdman asiakokonaisuuden osalta.

19.620.6 Otsikot

Taman Osakassopimuksen otsikot on esitetty ainoastaan hakemisen helpottamiseksi eivdatka ne millaan
tavoin vaikuta tai rajoita tdssa esitettyjen maaraysten tulkintaa tai merkitysta.

19.720.7 limoitukset

Tdahan Osakassopimukseen perustuvat kirjalliset ilmoitukset |dhetettddan Osapuolille seuraaviin

osoitteisiin:
SUNBORN CATERING OY TURUN KAUPUNKI
Osoite: Kéydenpunojankatu 14, 20100 Turku Osoite: PL 355, 21010
Vastaanottaja: Hans Niemi Vastaanottaja: Laura Klami
Sahkoposti: hans.niemi@sunborn.com Sahkoposti: lakiasiat.konsernihallinto@turku.fi

2021 SOPIMUKSEN VOIMAANTULO
Tama Osakassopimus tulee voimaan osapuolten allekirjoituksin.
2122 SOPIMUKSEN LITTEET
Taman Osakassopimuksen liitteena ovat seuraavat asiakirjat:
Liite 1. Liiketoimintasuunnitelma 15.10.2018
Liite 2. Yhtion yhtidjarjestys
2223 ALLEKIRJOITUKSET
Tata Osakassopimusta on laadittu kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kummallekin Osapuolelle.

(Allekirjoitukset seuraavalla sivulla)

Luonnos 20180926
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SUNBORN CATERING OY

Turussa, . pdivana kuuta 2020

[Nimi]

[Titteli]

TURUN KAUPUNKI

Turussa, . paivana kuuta 2020Turussa, . paivana kuuta 2020
[Nimi] [Nimi]
[Titteli] [Titteli]

Edelld olevan sopimuksen hyvdaksymme ja sitoudumme sitd noudattamaan.

LOGOMO oY

Turussa, . pdivana kuuta 2020

[Nimi]

[Titteli]
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