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ANOMUS

Anomme Vamos toimintaan Turkuun kahden valmentajan palkka-, tyévéline- ja toimitilakuluja ajalle
1.1.2020-28.2.2020. Talla rahoituksella turvataan 40 nuoren valmennusprosessin saumaton jatku-
minen vuodeita 2019 ja uusien nuorten oftaminen valmennukseen, kunnes ESR-rahoitteinen Va-
mosSampo-hanke (kuvaus liite 1) péasee alkamaan Vamos Turussa. Hankkeen suunniteltu aloitta-
misaika on 1.2.2020

Kahden valmentajan osalta palkka-, ty6véline- ja toimitilakulut ovat yhdeltd kuukaudelta yhteensa
8500 € ja kahdelta kuukaudelta 17000 €. Mikdli hanke pa&see alkamaan suunnitellusti 1.2.2020,
palkka-, tyovaline- ja toimitilakuluja laskutetaan 1.1.2020 alkaen vain hankkeen alkamisajankohtaan
asti.

Perustelut

Vamoksessa on télla hetkelld intensiivisessd valmennuksessa 71 nuorta ja palveluun jonottaa 25.
Tilanne on sellainen, ettd yhtdan nuorta ei voida ottaa valmennukseen ennen kuin VamosSampo-
hanke padasee alkamaan. Vamokseen tulee jatkuvasti yhteydenottoja nuorilta, heidan l3heisiltiaan ja
verkostoilta. Vuonna 2019 clemme joutuneet palveluchjaamaan 68 nuorta muihin palveluihin, sills
jonotusaika Vamoksen palveluihin olisi heille muodostunut kohtuuttomaksi. Anottavalla rahalla tur-
vattaisiin osan naista nuorista pdaseminen valmennukseen mahdollisimman pikaisesti.

5.8.-9.12.2019 vilisena aikana kaupunginjohtajan paatoksella 27.6.2019 § 129 palkattu valmentaja
on tybskennellyt 36 eri nuoren kanssa (ndistd 25 % maahanmuuttajataustaisia) ja varannut 430
kéyntikertaa 18 viikon tydskentelyn aikana. Han on tydskennellyt seké yksilé- ettd ryhméavalmen-
nuksessa. 6 nuorta on tdna aikana paattényt valmennuksessa ja heista 3 oli tullessa Vamokseen
tybeldman ulkopuolella ja valmennuksen pédttyessa olivat opiskelemassa, 1 keskeytti itse ja 1 kiin-
nittyi opintoihin, 1 tiedot puuttuvat. (Hannulta tiedot)

Tulokset

Yhden valmentajan tyépanoksella voidaan turvata nyt valmennuksessa olevan 71 nuoren valmen-
nusprosessin keskeytymaton jatkuminen ja uusien nuorten ottaminen valmennukseen. Kahden val-
mentajan tydpanoksella voidaan ottaa jonosta uusia nuoria valmennukseen, sillé resurssien vahe-
tessa loppuvuodesta 2019 uusia valmennuksia ei ole pystytty aloittamaan, koska prosessin loppuun
asti viemisesta ei ole ollut takeita.

Yhdelld valmentajalla on samanaikaisesti tyoskentelyssd n. 20 ja kahdella valmentajalla n. 40
nuorta. Hankkeen alkaessa osa naistd nuorista siirtyy hankkeen asiakkaaksi hankkeen kohderyh-
makuvauksen mukaisesti ja osalla valmennusprosessi jatkuu Turun kaupungin hyvinvointitoimialan
rahoituksen turvin,
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Liite 1 VamosSampo-hanke

Diakonissalaitoksen sek& Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén toteuttama yhteishanke, jonka kohderyhmana
ovat 1) 16-29 v. yhteiskunnasta syrjéan jdaneet turkulaiset nuoret, joilta puuttuu tarkoituksenmukainen tuki ja
palvelut, 2) Yksindisyyttd kokevat nucret miehet, joilla on seka itsetuhoisia ajatuksia ja/tai kdyttéytymistd ja 3)
Vertaismentorinuoret eli nuoret, jotka aiemmin ovat itse olleet vaarassa syrjéytyd / olleet syrjdan jétettyja

Resurssit: Diakonissalaitokselta projektipaéllikkd, yksi valmentaja ja kokemusasiatuntijanuoria eripituisiin osa-
aikaisiin tydsuhteisiin, Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma yksi valmentaja. Kaikki tulevat tydskentelemasn
Vamos Turun toimipisteessa Yliopistonkadulla,

HANKKEEN TAVOITTEENA ON

1. Kehittaa ja 10ytaa keinoja tavoittaa seka kiinnittaa palveluihin ja yhteisdihin kohderyhman nuona.

2. Tavoittaa nuoria, joita tAiméanhetkisilla keinoilla on haastavaa tavoittaa ja tydskennelld heidédn kanssaan in-
tensiivisesti ja tavoitteellisesti

3. Tunnistaa ja l6yt43 mahdolliseen riskikéyttdytymisen (esim. radikalisoituminen) polulla olevia nuoria seké
léytas ennaltaehkaisevid tapoja tydskennelld heidan kanssaan riskikdyttdytymisen vahentymiseksi.

4. Luoda, palvelumuotoilla ja pilotoida vertaismentorointimalli nuorille.

5. Vahvistaa alueellista toimintaa

6. Edistaa syrjaytymisvaarassa olevien nuorten asemaa

HANKKEEN TOIMENPITEINA

1. Etsitdan, innovoidaan, keratadn ja analysoidaan tietoa siitd, miten tavoitetaan kaikkein vaikeimmin tavoitet-
tavat nuoret,

2. Toteutetaan kehitettyjd uusia tapoja tavoittaa syrjién jasneitd nuoria ja tydskennelladn heidan kanssaan
tavoilla, jotka edistavat osallisuutta ja kiinnittymista palveluihin.

3. Toteutetaan uutta kehitettyd, varsinkin nuorille miehille, kohdennettua osallisuutta lisdévaa toimintaa, esi-
merkiksi ryhmétoimintaa.

4, Jarjestetasn kehittdmistybpajoja, joissa pureudutaan hankkeen paaaiheisiin.

5. Kehitetdan, pilotoidaan ja palvelumuotoillaan vertaismentorointimalli.

6. Toteutetaan yhteistydkumppaneiden (kaupunki, seurakunnat ja kolmannen sektorin toimijat) kanssa alueel-
lista toimintaa.

7. Toteutetaan kaikille kaupunkilaisille suunnattu kampanja, jossa osallistetaan kaikkia huolehtimaan nuorista
ja heidén hyvinvoinnistaan.

8. Hankkeelle laaditaan viestintdsuunnitelma, jossa maaritellddn hankkeen padviestit ja viestintakanavat seka
sovitaan hankkeen sisdisestd viestinnasta.

9. Jaetaan tietoa ja tydskennellddn yhdessa nuorten kanssa tydskentelevien organisaatioiden kanssa.

10. Hankkeen vaikuttavuuden ja asiakastyytyvéisyyden mittaaminen.

HANKKEEN TULOKSENA

1. Hankkeen aikana on tavoitettu 150 syrjissa olevaa nuorta, niista 20 % on nuoria, jotka ovat erittiin vaikeasti
tavoitettavia

2. Valmennuksen paittyesss 85 % valmennukseen osallistuneista nuorista on kokenut toimintakykynsé ja hy-
vinvointinsa kohentuneen valmennuksen aikana

3. 52 % valmennukseen osallistuneista nuorista on edennyt kuntouttaviin palveluihin tai koulutus- ja tydpoluille.
4, Hankkeen aikana on tydskennelty tavoitettujen nuorten kanssa osallisuuden kokemusta ja palveluihin kiin-
nittymista edistavilla tavalla.

5. On koottu ja analysoitu tietoa vaikeasti tavoitettavien nuorten osalta siitd, mitkd keinot ovat tehokkaimpia
tavoittaa heitd sekd mitka tekijat motivoivat nuoria sitoutumaan tarkeituksenmukaisiin palveluihin seké aktivi-
teetteihin. Téméin tiedon pohjalta on luotu toimintamalli tai -malleja, joita voi hyddyntaa syrjéén jdéneiden nuor-
ten tavoittamiseen.

6. Osallisuutta lisdava ja vertaisuuden kokemuksia tarjoava, nuorten {miesten) tarpeiden pohjalta kehitetty toi-
mintamalli, esimerkiksi ryhma, on toteutunut ja siihen on osallistunut 20 nuorta.

7. Nuorten vertaismentorointimalli on kehitetty ja mentorointivalmennuksen pilottivaiheeseen on osallistunut 8
nuorta. Malli on palvelumuotoiltu ja juurrutettu osaksi Turun palvelurakennetta joko julkisen tai kolmannen sek-
torin toimintaan.
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